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В номере Т ем а

Благотворительность

Детский сад №121 -  новый 
объект заботы Орского НПЗ 
и БФ «САФМАР»

00

Новости

ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
помогает оренбургским 
аграриям

шш
День календаря

Нефтехимики отметили
профессиональный
праздник

______ ШИ
Интервью

Директор департамента 
по работе с персоналом 
А. Неведров рассказал 
об основных задачах 
и планах подразделения

_______ ШИ
Модернизация
На строительной площадке 
УЗК приступили 
к монтажу печи коксования

Ш0
Безопасность
НАСФ Орского НПЗ 
успешно прошло аттестацию 
в Минэнерго России

Ш0
Династия

История четырех поколений 
семьи Доброгорских-Фитц

______ ШИ
Спорт
Сотрудники
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
выявили лучших 
легкоатлетов завода

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА

Губернатор Оренбургской области Денис Паслер вручил генеральному директору ПАО «Орскнефтеоргсинтез»
Юрию Дудникову почетный знак победителя в номинации «Лидер экономики»

Татьяна Якупова

П АО  «О рскнеф теоргсин­
тез» стало победителем  
ежегодного областного  
конкурса «Л идер эконо­
мики-2023». П очетную  
награду генеральному  
директору предприятия  
Ю рию  Дудникову вручил  
губернатор О ренбургской  
области Д енис П аслер.

Конкурс «Лидер экономи­
ки» проводится в О рен­
б у р гск о й  о б л а с т и  уж е 

23 -й  год, с каж ды м  разом  он 
охватывает все больше участни­
ков. В этом году в финал вышли 
154 номинанта от 49 организаций 
и 17 муниципалитетов.

ПАО «О рскн еф теоргси нтез»  
одержало победу в главной но­
минации -  «Лидер экономики». 
О ценка проводилась не только 
по экономическим показателям в 
сравнении со среднеотраслевыми 
значениями. Также учитывались

показатели эф ф ективности вну­
тренних и внеш них социальных 
инвестиций на обучение персо­
нала, охрану труда, наличие со­
циальных выплат, оздоровление 
членов коллектива и их сем ей , 
экологические платежи и т.д.

Н а торж ествен н ом  вручен ии  
н а г р а д  Д е н и с  П а с л е р  о т м е ­
т и л , ч т о  О р е н б у р ж ь е  с е г о д ­
ня с т а б и л ь н о  д е м о н с т р и р у е т  
рост  показателей  по клю чевы м 
о т р а с л я м , а п р о м ы ш л е н н ы е  
п ред п р и я ти я  р азв и в аю тся , н а ­
р ащ и в аю т  в ы п у ск  п р о д у к ц и и

и з а п у с к а ю т  и н в е с т п р о е к т ы . 
В ы разил  уверенн ость , что « се­
годняш ние победители  укрепят 
позиции О ренбуржья в достиж е­
нии основны х целей социально- 
экономического развития регио­
на и страны  в целом».

По словам руководителей О б­
ластного союза промышленников 
и предпринимателей, проведение 
конкурса -  это не просто выбор 
лучш их представителей, это се­
рьезный механизм для выработки 
ориентиров дальнейш его разви­
тия экономики Оренбуржья.
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Цифры Благотворительность

ОСНОВНЫ Е
П РОИЗВОДСТВЕННЫ Е ПОКАЗАТЕЛИ  

ДЕЯТЕЛ ЬН О СТИ  ПАО «О РСКН ЕФ ТЕО РГСИ Н ТЕЗ»  
ЗА АВГУСТ 2023 ГОДА

АВТОМОБИЛЬНЫЙ
БЕНЗИН
НОРМАЛЬ-80

24,95

ДИЗЕЛЬНЫЕ ТОПЛИВА

172,59

ТОПЛИВО
ДЛЯ РЕАКТИВНЫХ
ДВИГАТЕЛЕЙ

25,12

БИТУМ + ГУДРОН

63,13

ГЛУБИНА
ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ 95,97%

выход
СВЕТЛЫХ
НЕФТЕПРОДУКТОВ 72,03%

г$ СРЕДНИЙ КУРС $ 95,28 руб.

СРЕДНЯЯ КОТИРОВКА 
BRENT 86,22 $

ВКЛАД В БУДУЩЕЕ

Экологический парк «Познавариум» начал работать на базе детского сада №121

Ирина Гнездовская

С 1 сен тя бр я  в детск ом  са д у  № 121 отк р ы та  новая  
р азв и в аю щ ая  л ок ац и я  «Э к о л о ги ч еск и й  п ар к  « П о ­
зн авар и ум ». П р оек т  р еал и зов ан  пр и  ф и н ан сов ой  
п оддер ж к е П А О  « О р ск н еф тео р гси н т ез»  и бл аго­
тв ор и тел ь н ого  ф он да  «С А Ф М А Р ».

В новом  учеб н ом  году за ­
нятия в детском саду ком­
бинированного вида «Зо­

лотой колосок», как и в других 
образовательн ы х  учреж ден и ях  
города, будут проходить по об ­
новленной образовательной про­
грам м е ф едерального формата. 
Коллективу детского сада №121 
д л я  р аб о т ы  по с о в р е м е н н ы м  
м ето д и к ам  н ео б х о д и м о  б ы ло  
о б н о в и т ь  ф о н д ы  п р е д м е т н о -  
развиваю гцей  среды . П ри п од­
держке ПАО «О рскнефтеоргсин­
тез» и благотворительного фонда 
«САФ М АР» на сумму 690 тыс. 
рублей приобретен «Экологиче­
ский парк «Познавариум».

Ц ен тр ал ьн ая  часть  экопарка 
представляет собой метеорологи­

ческую площадку, где маленькие 
жители нашего города смогут про­
водить наблюдения за погодными 
явлениями, измерять количество 
осадков, узнавать направление и 
силу ветра и даже время по солн­
цу. Кроме того, ребятам доступны 
своеобразные экологические стан­
ции: пчеловодства, растениевод­
ства, орнитологии. На каждой из 
них установлены яркие пластико­
вые домики с тематическим обору­
дованием. Это модели птиц и пчел, 
кормушки, ульи, высажены грядки 
с лекарственными травами.

-  «Экопознавариум» будет инте­
ресен абсолютно всем малышам. 
Более того, мы готовы проводить 
экск урси и  для  в о сп и тан н и ко в  
други х  детски х  садов и школ,

которые пожелают поучаствовать 
в проекте. Экологические пробле­
мы современного мира настолько 
серьезны, что к людям приходит 
понимание необходимости изме­
нения экологического сознания. 
С детьм и  в этом  н ап равл ен и и  
работать проще, потому что до­
школьное детство -  это база, когда 
закладывается личность, основы 
сознания, -  рассказала заведующая 
детским садом Елена Тамаева.

Д етск и й  сад «Золотой  кол о ­
сок» располагается в двух кор­
пусах: по адресам  ул.Ж укова,15 
и ул .Б еляева, 10 «А ». О дин из 
корпусов посещают дети с задерж­
кой психического развития и рас­
стройствами аутистического спек­
тра -  порядка 100 человек. Второй 
корпус посещают более 250 ребят, 
занятия здесь проводятся по обще­
развивающей программе.

-  М ы  очень благодарны ПАО 
«О рскнеф теоргсинтез» и благо­
т в о р и т е л ь н о м у  ф о н д у  «С А Ф ­
М А Р» за поддерж ку столь важ ­
ных проектов, как экологическое 
воспитание дош кольников, -  от­
метила Елена Геннадьевна.
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У Н И КА Л ЬН О Е ОБОРУДОВАНИЕ
На установке ЭЛОУ-АВТ реализуется уникальный проект -  замена 
трубного пучка теплообменного аппарата на современный инноваци­
онный сварной пакет пластин цилиндрической формы

Новое оборудование позволит повы­
сить эффективность теплообмена, 
что скажется на увеличении выхода 

целевого продукта (бензина) без увеличения 
энергозатрат.

К ож ухопластинчаты е теплообм енники 
широко применяются на нефтеперерабаты­
вающих предприятиях разных стран мира, 
а также в России. При этом кожухопластин­
чатые теплообменные аппараты приходят на 
смену старым кожухотрубным теплообмен­
ным аппаратам и аппаратам типа Блок.

Однако проектов по замене именно труб­
ного пучка в существующем кожухотрубном 
аппарате на инновационный сварной пакет 
платин в России до настоящего времени не 
было. ПАО «Орскнефтеоргсинтез» в сотруд­
ничестве с компанией ООО «АЛВАС Инжи­
ниринг» выступают в качестве новаторов.

Эксперимент по использованию сварного 
пакета пластин из нержавеющей стали реше­

но начать с одной из старейших установок 
завода -  ЭЛОУ-АВТ, отличающейся высоким 
процентом износа оборудования.

-  Сварной пакет пластин для теплообмен­
ного аппарата имеет существенно большую 
эффективность по сравнению с трубным пуч­
ком. Один сварной пакет пластин равнозначен 
по эффективности четырем трубным пучкам. 
Теплообменные аппараты на основе сварных 
пакетов пластин -  это немецкая разработка. 
Ее уникальность заключается, во-первых, в 
материале - для изготовления применяется 
сталь толщиной 1,25 мм, во-вторых, в спосо­
бе изготовления -  швы аппарата выполнены 
роботизированной техникой при помощи 
лазера, -  отметил инженер ООО «АЛВАС 
Инжиниринг» г.Москва Сергей Путеров.

По сл о вам  п р е д с т а в и т е л е й  зав о д а - 
изготовителя, срок службы нового оборудования 
-  как минимум 20 лет, но, как правило, нержа­
веющая сталь служит неограниченно долго.

Инженер ООО «АЛВАС-Инжиниринг» Сергей Путеров осматривает доставленный груз

П О Д Е О Т О В К А  
К ЗИМ Е

П О М О Щ Ь
АГРАРИЯМ

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
ведется подготовка к работе в 
зимний период

Для обеспечения бесперебойной и 
безопасной работы в условиях по­
ниж енны х температур во многих 

подразделениях завода выполняется ре­
монт кровли и теплоизоляции, производится 
замена и техническое обслуживание оконных и 
дверных конструкций.

По данным специалиста отдела подготовки и 
планирования ремонтов Службы главного меха­
ника Владимира Фоменкова, замена кровельного 
покрытия будет выполнена на площади свыше 
3,5 тыс. м2. Полностью отремонтированы крыши 
центральной столовой и магазина спецодежды. 
Завершаются работы на объектах складского

хозяйства. Ремонтные работы выполняет под­
рядная организация СК «Вертикаль».

Еще один хорошо зарекомендовавший себя 
подрядчик -  ООО «Теплоизоляция» -  выполняет 
работы по замене окон, дверей и восстановлению 
теплоизоляции на трубопроводах. В рамках подго­
товки к новому сезону будет производиться замена 
порядка 40 стеклопакетов и дверей в цехах №№ 
3,10,11, ПГВС, КИПиА, ЦЗЛ, РМЦ, электроцехе. 
По заявкам руководителей подразделений вы­
полнен ремонт окон, подразумевающий замену 
фурнитуры, уплотнителей, откосов. Что касается 
восстановления теплоизоляции, то на трубопро­
водах разного функционального назначения будет 
заменено свыше 1 тыс. м2 утеплителя.

Ерамотно выполненные работы по подготовке 
к зиме позволяют обеспечить устойчивую и 
безаварийную работу производства даже при 
минимальных температурах.

ПАО «Орскнефтеоргсинтез» в два раза увеличило поставки  
дизельного топлива на нефтебазы Орска и Оренбурга

Вначале сентября губернатор Оренбург­
ской области Денис Паслер провел пере­
говоры с руководством ПАО «Орскнеф­

теоргсинтез». Были достигнуты договоренности 
о переводе части экспортных поставок топлива 
на внутренний рынок Оренбуржья. Отгрузку в 
территории региона планировали увеличить в 2 
раза, насытив внутренний рынок продукцией и 
тем самым выровняв цены.

Договоренности были выполнены. Пред­
приятие начало отгружать дизельное топливо

на нефтебазы Орска и Оренбурга. С аграриями 
заключаются договоры, начата отгрузка топлива 
в хозяйства. Как подчеркнул губернатор, со­
гласование документов проходит максимально 
быстро. Из-за неустойчивой погоды нужно в ко­
роткие сроки убрать урожай и посеять озимые.

Помимо ПАО «Орскнефтеоргсинтез», един­
ственного нефтеперерабатывающего предпри­
ятия Оренбуржья, на топливный рынок области 
нефтепродукты поставляют несколько пред­
приятий, расположенных недалеко от региона.
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Д е н ь  к а л е н д а р я

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ
Ирина Гнездовская

3 сентября коллектив  
П А О  «О рск н еф теор гси н -  
тез»  отм ети л  п р оф есси о­
нал ьн ы й  п р аздни к  -  Д ен ь  
работни ков  неф тян ой , 
газовой  и топ ли вн ой  
п р ом ы ш л ен ности . С о­
трудников предп р и яти я  
ч ествовал и  на отк ры ти и  
к ор п оративной  Д оски  
почета и на сцене Театра  
др ам ы  им ени А . С. П уш ­
кина. Б олее 100 чел овек  
удостоены  заслуж ен н ы х  
наград и бл агодарностей .

Д ень нефтехимика -  праздник 
тех, кто своим ежедневным 
кропотливы м  трудом обе­

сп ечи вает  стран у  качественн ы м  
топливом, способствуя тем самым 
развитию  всех отраслей экономи­
ки и со ц и ал ьн о й  сф еры . Л ю ди, 
связавшие свою жизнь с «черным 
золотом», не боятся тяжелой рабо­
ты, они трудолюбивы, целеустрем­
ленны и профессиональны. Чтобы 
отметить достиж ения как можно 
большего числа работников пред­
приятия, в  этом году было решено 
изменить формат празднования Дня 
н еф техим ика. Н а предзаводской  
площ ади была установлена Доска 
почета, где разместили фотографии 
и имена лучш их представителей  
разных цехов и подразделений Ор- 
ского НПЗ.

В торжественной обстановке ге­
неральный директор завода Ю рий 
Дудников и п редседатель  п р о ф ­
сою зного ком итета предприятия 
Лариса М ихайлова вручили героям

праздника свидетельства о занесе­
нии на Доску почета. Всего в чис­
ле награжденных -  16 заводчан.

-  У в аж аем ы е  к о л л е ги ! П о ­
здравляю  вас с Днем работников 
неф тяной, газовой  и топливной 
промыш ленности! Этот праздник 
объединяет ответственны х, пре­
данных своему делу людей -  тех, 
кто , р а б о та е т  на благо  н аш ей  
большой страны, на благо настоя­
щ их и будущих поколений. Мы 
помогаем укреплять энергетиче­
ский комплекс Оренбуржья и Рос­
сии, делаем экономику сильнее, 
а социальную  сферу стабильнее. 
Благодаря нашему труду преобра­

ж ается город, модернизирую тся 
ш колы , б ол ьн и ц ы , сп орти вн о- 
о зд о р о в и т е л ь н ы е  к о м п л ек сы , 
реализуются социально значимые 
проекты. О тдельные слова благо­
дарности хочется выразить вете­
ранам. Благодаря вам мы имеем 
возм ож ность соверш енствовать 
завод, п овы ш ать уро в ен ь  п р о ­
и зво д и тел ьн о сти , у вели ч и вать  
г л у б и н у  п е р е р а б о т к и  н е ф ти . 
В это т  з н а м е н а т е л ь н ы й  д ен ь  
хочу  п ож елать  доб ра , счастья , 
здоровья вам и ваш им близким! 
-  поздравил собравш ихся Ю рий 
Владимирович.

За многолетний добросовестный

труд и преданность делу заводчан 
также поблагодарила председатель 
профсоюзной организации Лариса 
М ихайлова.

-  От всей душ и поздравляю вас 
с профессиональным праздником! 
О громное спасибо за  ваш труд. 
Ж елаю  крепкого здоровья, м и р­
ного неба над головой и стабиль­
ности нашему предприятию! -  от­
мстила Лариса Николаевна.

Ц ерем они ю  откры ти я  Д оски  
п о ч ета  п о с е т и л  глава  г .О рска  
Василий Козупица. Василий Н и­
колаевич поздравил собравшихся 
с профессиональным праздником, 
отметив больш ой вклад коллек­

тива п редприятия в социально- 
экономическое развитие города.

-  «Орскнефтеоргсинтез» -  эко­
номически эффективное и вы со­
котехн ол оги ч н ое п редп ри яти е. 
Выдающ иеся результаты работы, 
которые мы видим, заслуга обыч­
ны х лю дей. Вы очень крепкий, 
сплоченный, дружный коллектив. 
М ы знаем, что добрые традиции 
орских нефтехимиков были зало­
жены давно, а ваше поколение их 
приумножает. Вы делаете очень 
важное и нужное дело, -  отметил 
Василий Николаевич.

Н е скры вали  своих эмоций в 
этот день герои праздника.

Игорь Крендюков, начальник участка по обслуживанию 
и эксплуатации электронного оборудования: 

— За мой длительный трудовой путь -  более 17 лет на Орском НПЗ -  были грамоты, благо­
дарности, но вот занесение фотографии на Доску почета случилось впервые. Поэтому для

меня этот момент стал очень волнительным!
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По случаю профессионального празд­
ника свыше 100 заводчан получили 
заслуженные награды на сцене Театра 

драмы имени А.С.Пушкина. На торжествен­
ную церемонию вручения правительственных 
и корпоративных благодарностей и грамот 
были приглашены почетные гости. От кол­
лектива управляющей компании АО «Форте- 
Инвест» присутствующих поздравил замести­
тель генерального директора по производству 
АО «ФортеИнвест» Антон Зайцев.

-  Хочу поздравить всех вас с нашим про­
фессиональным праздником -  Днем нефтяной, 
газовой и топливной промышленности. Ор- 
ский завод более 10 лет находится в периметре 
компании АО «ФортеИнвест», и за это время 
в предприятие были вложены колоссальные 
средства. Вы видите, что на заводе ведется 
активное строительство. Реализованы проек­
ты вакуумной перегонки мазута, висбрекинга 
гудрона, изомеризации. Основную прибыль 
сейчас генерирует Комплекс гидрокрекинга. 
Все эти совместные усилия позволяют нам 
находиться на стабильном уровне, несмотря

на экономические санкции, изменения цен. 
Орск по сравнению с другими предприятиями 
постоянно генерирует стабильную прибыль. 
Из 37 заводов, действующих на территории 
России, Орский завод занимает 5 место по 
глубине переработки нефти и выходу свет­
лых нефтепродуктов. Те заводы, на которых 
нет процессов глубокой переработки нефти, 
сегодня находятся в очень тяжелых условиях. 
Орский завод -  это стабильность, качество, 
уверенность в завтрашнем дне, но на этом 
нельзя останавливаться! В этом году мы долж­
ны пустить в работу установку гидроочистки 
дистиллятов коксования, а в перспективе -  
установку коксования. Все это невозможно без 
вас, ваших рабочих рук. Мы понимаем, что с 
вводом в эксплуатацию Комплекса замедлен­
ного коксования нам потребуется еще больше 
квалифицированных кадров. В этой связи 
акционером было принято решение об индек­
сации заработной платы. Производственная 
площадка уже ощутила августовское повы­
шение доходов, в перспективе проговариваем 
с акционером следующий этап индексации.

Одним из наиболее ярких событий празднично­
го вечера стало чествование работников завода, 
вышедших на заслуженный отдых. Генеральный 
директор предприятия Юрий Дудников пригласил 
на сцену представителей Совета ветеранов. Под 
аплодисменты зрительного зала Юрий Владимиро­
вич сердечно поблагодарил каждого за многолетний 
труд и активную общественную деятельность в 
составе Совета.

Очень тепло собравшиеся встретили поднявшего­
ся на сцену Владимира Пилюгина, возглавлявшего 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» более 20 лет!

-  Дорогие друзья, мне очень приятно видеть 
знакомые лица, приятно слышать о высоком уровне работы завода! Когда мы на­
чинали Программу модернизации, глубина переработки нефти составляла 60%, вы­
ход светлых нефтепродуктов был ниже 60%. Сегодня у завода есть будущее. Юрий 
Владимирович уделяет очень большое внимание вопросу кадров, на мой взгляд, это 
правильно. Кадры решают все! Вы -  наша надежда. Желаю вам успехов в работе, 
семейного счастья, мирного неба над головой, -  отметил Владимир Васильевич.

Спасибо всем за ваш труд! -  поблагодарил за­
водчан Антон Владимирович.

Среди почетных гостей, поздравивших в этот 
день сотрудников предприятия с профессио­
нальным праздником, был Игорь Сухарев, вице­
губернатор -  заместитель председателя Прави­
тельства Оренбургской области по внутренней 
политике -  министр региональной и информаци­
онной политики Оренбургской области.

-  Большая часть моей жизни была прове­
дена на западе Оренбургской области среди 
людей мужественной профессии -  нефтяни­
ков. Мне сегодня вдвойне приятно встретить 
этот день среди переработчиков. Поэтому,

пользуясь случаем, хочу пожелать развития 
вашему предприятию, процветания городу 
Орску. Пусть Орск снова станет промышлен­
ной столицей восточного Оренбуржья. Вам 
всем мира, добра, благополучия! -  отметил 
Игорь Николаевич.

Игорь Сухарев зачитал поздравительную 
телеграмму от имени губернатора Оренбург­
ской области Дениса Паслера, который от­
метил большой вклад орских нефтехимиков 
в общее дело обеспечения энергетической 
безопасности страны, создания надежного 
энергетического фундамента и прочной осно­
вы социальной стабильности государства.

Вице-губернатор Игорь Сухарев зачитал приветственный 
адрес от главы Правительства области Дениса Паслера В фойе гостей праздника встречали музыканты

Евгений Ермаков, старший оператор цеха ПГВС: -  Занесение фотографии 
на Доску почета стало для меня неожиданностью. Конечно, это очень приятно, 
ведь на заводе я работаю уже 26 лет! Обрадовались близкие, особенно супруга. 

Еоворит, это хороший пример для внуков, старший у нас как раз сейчас учится в 
Нефтяном техникуме, возможно, скоро будем работать вместе
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Интервью

ОБЩ ЕЕ ДЕЛО
Татьяна Якупова

Работа с кадрам и является важ ной составляю щ ей деятельности  
лю бого предприятия. О т того, насколько эф ф ек ти вн а ком анда, во  
многом зависят производственны е результаты . О б основны х за­
дачах и планах на будущ ее деп артам ента по работе с персоналом  
П АО  «О рскнеф теоргсинтез» рассказал директор подразделения  
А лександр Н еведров.

БИОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Александр Юрьевич Неведров родился 21 апреля 1968 года.
В 1985-2002 годах служил в Вооруженных силах РФ, пройдя путь от курсанта, ко­

мандира взвода, командира роты, заместителя начальника штаба до начальника моби­
лизационного отдела.

В 1989 году окончил Новочеркасское высшее военное командное училище связи, по­
лучив профессию инженера по эксплуатации средств электросвязи.

В 2002-2008 годах находился на государственной службе.
В должности директора по персоналу работает с 2008 года. В послужном списке Алек­

сандра Юрьевича -  ряд крупных предприятий: заводы «Аква-Дон», «ТагАЗ», производ­
ственное объединение «ВАСО». В 2013 году стал выпускником Высшей школы бизнеса 
при МГУ им. М.В.Ломоносова, где освоил специальность директора по персоналу.

В 2017 году прошел обучение в Московском институте профессионального кадровика 
по направлению «Стратегическое и операционное управление персоналом организации, 
директор по персоналу». Спустя год прошел обучающий курс «Конструирование и 
технологии самолетостроения» на факультете переподготовки Воронежского государ­
ственного технического университета.

Женат, воспитывает двоих детей.

-  Александр Ю рьевич, какие задачи 
стоят перед департаментом по работе с 
персоналом?

-  О сновная задача -  обеспечение пред­
приятия квалифицированными кадрами для 
вы полнения производственной програм ­
мы. Д епартамент по работе с персоналом 
укомплектован хорошо подготовленными 
сп еци алистам и , каж ды й из которы х н а ­
целен на то, чтобы  все работники пред­
приятия максимально быстро и комфортно 
получали те кадровы е сервисы , которые 
им нужны -  прием на работу, оформление 
отпусков, своеврем енное начисление за ­
работной платы  и т.д. Это повседневная 
работа, которая долж на делаться быстро, 
незаметно и с максимальной пользой для 
сотрудников завода.

-  Сталкивается ли ПАО «Орскнефте­
оргсинтез» с кадровым дефицитом? Ка­
ких специалистов сложнее всего найти 
и почему?

-  В настоящ ее время больш инство про­
м ы ш ленны х п редприятий  О ренбургской 
области испы ты вает деф ицит персонала. 
Имеется кадровый дефицит, хотя он не кри­
тичный, и в ПАО «О рскнефтеоргсинтез». 
Не хватает специалистов в подразделениях 
ремонта и эксплуатации, энергообеспече­
ния и КИПиА. Это вызвано целым рядом 
причин, в т.ч. демографическими, социаль­
ными, прошедшей пандемией, сокращ ени­
ем числа привлекаемых из стран ближнего 
зарубежья рабочих в других отраслях.

К роме того, О рский  НПЗ испы ты вает 
сер ь езн о е  д ав л ен и е  со сторон ы  ры н к а  
труда. И это не случайно. Наши сотрудни­
ки -  одни из самы х квалифицированны х 
среди работников отрасли, отсюда такая 
востребованность.

-  Александр Ю рьевич, какие пути 
реш ения проблемы деф ицита кадров 
Вы видите?

-  Это реализация стратегии персонала, и 
она имеет свои приоритеты. П ервое -  это 
привлекательные условия оплаты труда. В 
настоящ ее время ведется работа над соз­
данием прозрачной системы материальной 
мотивации. О бязательное условие -  уро­
вень заработной платы должен превышать 
уровен ь  средн ей  зарп латы  на п ром ы ш ­
ленны х предприятиях города. Коллектив 
должен сосредотачиваться на реш ении про­
изводственных задач, а не думать о том, где 
найти работу с более высокой зарплатой 
или подработку.

Второе -  обучение и развитие персонала. 
Реализую тся проекты  возрож дения тр а ­
диций наставничества, развития карьеры 
(кадровы й резерв , карьерны е лестницы , 
параллельная карьера).

Третье -  повыш ение уровня лояльности 
персонала. Работник долж ен бы ть заин­
тересован в своей работе, сам предлагать 
пути реш ения имеющ ихся проблем.

Результатом общ их усилий  стан ет п о ­

стр о ен и е  б рен д а  п р и в л екател ьн о го  р а ­
ботодателя, т.е. п редп риятия  с вы сокой 
корпоративной культурой, безопасны м и 
усл о ви ям и  работы , д о сто й н о й  оплатой  
труда, п ризн аю щ его  д ости ж ен и я  своих 
р аб о тн и к о в , я в л я ю щ его ся  « м агн и то м »  
для молодежи и квалифицированны х спе­
циалистов.

-  Изучаете ли опыт коллег с других 
предприятий?

-  С ам ы е лучш ие результаты  п о казы ­
в аю т  п р о гр а м м ы , с о ч е та ю щ и е  в себе  
инструменты как материальной, так и не­
материальной мотивации. Это жилищ ные 
программы, компенсация питания, добро­
вольное медицинское страхование, а также 
конкурсы профессионального мастерства, 
спартакиады, волонтерское движение.

-  Александр Юрьевич, расскажите о 
программе поэтапного повышения за­
работной платы.

-  У правляю щ ая ком пания «Ф ортеИ н- 
вест»  совм естно  с руководством  завода 
п род ол ж ает  р еал и зо вы вать  п рограм м ы  
поэтапного повыш ения заработной платы 
коллективу предприятия.

Так, в апреле и августе этого года про­
ведена индексац и я заработной  платы  в 
размере 10% (апрель -  6%, август -  4%). 
Главный упор был сделан  на производ­
ственны й персонал. П омимо прош едш ей 
индексации, заработная плата работников 
производственной площ адки и ДКП  уве­
личилась в среднем еще на 20%.

-  Расскажите о взаимодействии с Ор- 
ским нефтяным техникумом.

-  М ногие ведущие специалисты  и руко­
водители завода начинали свое развитие в 
проф ессии именно в Н ефтяном  технику­
ме. В настоящ ее время лучш ие студенты 
п о л у ч аю т  с т и п е н д и и  от п р ед п р и я ти я . 
Обучающиеся в техникуме ребята проходят 
практику на Орском НПЗ. Руководство за­
вода планирует расш ирять связи с техни­
кумом, вовлекая студентов в совместны е 
мероприятия.

-  Какие направления развития соци­
альной политики Вы считаете приори­
тетными?

-  Сотрудники ПАО «О рскнефтеоргсин­
тез» имеют очень достойный социальный 
пакет, которы й вклю чает: в о зн агр аж д е­
ние по итогам  работы  за год, еди н овре­
м енную  вы п лату  к отпуску, части чную  
компенсацию  стоимости питания, оплату 
д о п ол н и тел ьн ы х  дн ей  отды ха, вы плату  
м атериальной помощ и согласно К оллек­
тивному договору, возм ож ность участия 
в культурно-м ассовы х и спортивны х м е­
роприятиях , летний  отды х детей  в ДОЛ 
«Спутник», страхование жизни и здоровья 
работников. Из собственного опыта отмечу, 
что на многих предприятиях нет и полови­
ны имеющ ихся в наш ем пакете льгот.

Тем не менее, работа в этом направлении 
продолж ается. В частности , уже дости г­
нута договоренность с КШ П «Огонек» по 
расш ирению  ассортимента предлагаемой 
продукции и услуг организации.

-  Расскажите о планах департамента 
по работе с персоналом.

-  Зап лани рован о возрож дение давней  
традиции по проведению  конкурсов про­
фессионального мастерства. В апреле 2024 
года планируем провести Чемпионат рабо­
чих профессий. Всех желаю щих показать 
свое п р о ф есси о н ал ьн о е  м астерство  мы 
зачислим в состав кадрового резерва, т.е. 
группы кандидатов для замещ ения руково­
дящ их должностей.

Начато формирование перспективного и 
оперативного кадрового резерва. Первый 
п одразум евает работу  с м олоды м и сп е­
циалистам и -  н осителям и  свеж их взгля­
дов и новых идей, которые впоследствии 
займут управленческие должности. Второй 
уровень -  уровень начальников отделов, 
цехов, главных специалистов, зам естите­
лей директоров. Для этих сп ециалистов 
предусмотрены программы, направленные 
на сам о сто ятел ьн о е  разв и ти е , реш ен ие 
сложных перспективных задач.

Главные задачи работы с кадровым ре­
зервом -  получение, развитие новых ком­
п етенций  перспективны м и работникам и  
и обеспечение бесперебойности  бизнес- 
процессов предприятия.
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Модернизация

КЛЮЧЕВОЙ МОМЕНТ
Татьяна Якупова

На строительной площадке установки замедленного коксо­
вания специалисты подрядной организации приступили к 
ответственному этапу -  монтажу печи коксования

Специалисты ООО «УралПромСтрой» 
выполняют монтаж первой секции печи УЗК

ВПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
продолж ается реализация 
очередного этапа Програм­

мы модернизации. С троительно­
монтажные работы одновременно 
ведутся на всех площ адках Ком­
плекса замедленного коксования 
(КЗК). На центральном объекте, 
установке замедленного коксования 
(УЗК), на блоке 005 приступили к 
монтажу печи Н-01.

-  Печь, включающая в себя четы­
ре идентичные секции, поступила к 
нам в разобранном виде. Частично 
была выполнена досборка секций, 
после чего специалисты местной 
подрядной организации ООО «Урал­
ПромСтрой» приступили к установ­
ке оборудования непосредственно 
на фундамент, -  пояснил директор 
проекта УЗК Вячеслав Тищенко.

В настоящее время ведется мон­
таж первой секции печи.

-  Выставляем опалубку под ды­
мососы и площадки для монтажа 
металлоконструкций, устанавливаем 
змеевики, проводим сварные работы. 
Параллельно продолжаются работы 
по укрупнению печи -  сварщики 
готовят анкерные сборки к боковым 
и торцевым панелям печи, которые в 
дальнейшем, при монтаже, будут фу­
тероваться, -  рассказал руководитель 
проекта ООО «УралПромСтрой» 
Владимир Поленов. -  Ежедневно 
на строительной площ адке УЗК 
задействованы более 30 рабочих, 
представители разных профессий: 
сварщики, бетонщики, арматурщи­
ки, механизаторы и пр. Также наши 
специалисты, в общей сложности 
до 100 человек, трудятся на других

строительных площадках ПАО «Ор­
скнефтеоргсинтез». Монтируют печи 
на установке гидроочистки, на фа­
кельном хозяйстве и водоблоке -м е­
таллоконструкции и трубопроводы. 
После окончания работ на данных 
объектах сосредоточим основные 
силы на установке замедленного 
коксования. Согласно графику про­
изводственных работ, параллельно 
с монтажом второй секции коксовой 
печи приступим к установке 70-ме­
тровой дымовой трубы.

Кроме того, на УЗК выполнены 
работы по устройству фундаментов 
коксовых камер. В ближайшее вре­
мя, после приемки фундаментов, 
специалисты ООО «ЭКСПЕРТА» 
приступят к  досборке коксовых 
камер непосредственно на самих 
фундаментах.

-  Н а блоке 017 продолж ается 
устройство свай под коксовую яму, 
в которую будет выгружаться кокс 
из коксовых камер. В едутся и с­
пытания свай на блоке 002, после 
окончания которых специалисты 
приступят к испытаниям на блоке 
005. Эту задачу выполнит субпо­
дрядная организация из Оренбурга 
-  «ФундаментСтройПроект», -  от­
метил Вячеслав Тищенко.

Большая часть технологического 
оборудования для установки замед­
ленного коксования уже поступила 
в ПАО «Орскнефтеоргсинтез». В 
изготовлении находится секция 
отгрузки кокса -  самое крупное и 
дорогостоящее оборудование УЗК. 
В сентябре планируется инспекция 
данной единицы.

Пуск центрального объекта КЗК 
запланирован на первый квартал 
2025 года. В октябре-ноябре 2023 
года, по мере завершения работ на 
строительной площ адке УГБДФ, 
задействованные в работах сотруд­
ники подрядных организаций будут 
направлены на УЗК.

На объекте «Водоблок первой 
системы Комплекса замедленного 
коксования», который будет обеспе­
чивать оборотной водой весь Ком­
плекс, ведутся работы по монтажу 
трехсекционной градирни.

-  Н а строи тельн ой  площ адке 
ш еф -м онтаж ны е работы  вы п ол­
н яет  п р ед став и тел ь  ком п ани и - 
п о с т а в щ и к а  г р а д и р н и  -  О О О  
«ТМИМ» (г.Нижнекамск). Ведутся 
работы по устройству мокрых ка­
мер, прокладке наружных сетей во­
доснабжения. В здании водоблока 
приступили к отделочным работам. 
В ближайшее время начнется мон­
таж основного технологического 
оборудования: системы  газового 
пожаротушения, фильтров, систе­
мы реагентной обработки, скла­
да реагентов, трансформаторной 
подстанции, ПВК и т.д. В ноябре 
ожидается поставка оборудования 
АСУТП производства китайской 
компании SNNA, -  рассказал Вя­
чеслав Валерьевич.

Строительно-монтажные работы 
завершатся ориентировочно в конце 
2023 года. Пуск объекта запланиро­
ван на начало 2024 года.

На водоблоке ведется монтаж трехсекционной градирни

Строительная компания полного цикла «УралПромСтрой», выпол­
няющая монтаж печи Н-01 на установке замедленного коксования, 
-  давний надежный партнер ПАО «Орскнефтеорсгинтез». В числе 
совместных успешно реализованных проектов -  монтаж печи П-01 и 
дренажных емкостей на установке вакуумной перегонки мазута, ряд 
работ на установке гидрокрекинга с секцией производства водорода и 
общезаводском хозяйстве УГК (печные блоки П-01, П-02, П -101, блок 
приготовления присадок, блок дренажных емкостей, эстакада №3), 
монтаж реакторного блока, компрессорной, эстакады №5, блока КЦА 
и наружной арматуры на установке производства водорода.

В арсенале ООО «УралПромСтрой» -  широкий спектр профессио­
нальных услуг в области промышленного строительства: строительно­
монтажные работы, футеровка, термообработка сварных соединений, 
антикоррозийные работы, устройство теплоизоляции и др. В компании 
трудятся более 300 человек, специализирующиеся на выполнении 
различных видов работ. Все специалисты сварочного подразделения 
аттестованы в Национальном Агентстве Контроля Сварки.

Упрощает и делает более эффективной организацию труда ежегодный 
прирост парка новой спецтехники и модернизация ранее приобретенной. 
Так, в настоящее время только на установке замедленного коксования за­
действованы автомобильные краны различной грузоподъемности (30,40, 70 
тонн), трактор, длинномер, манипулятор, самосвалы. Обеспечение совре­
менным оборудованием позволяет выполнять работы в кратчайшие сроки.

Водоблок будет обеспечивать оборотной водой 
все объекты Комплекса замедленного коксования

На УЗК выполнены работы по устройству фундаментов коксовых камер
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Технологии

СОХРАНЯЯ ТРАДИЦИИ
Д ен ь  р аботни ков  неф тян ой , газовой и топ ли вн ой  
п р ом ы ш л ен н ости  -  значим ы й для  в сей  Р оссии  про­
ф есси он ал ьн ы й  праздни к , которы й отм ечается  без 
м алого 60 лет. О днак о история  появлени я праздни ка  
в есьм а неоднозначна.

Промышленное освоение Самотлорского нефтяного 
месторождения -  самого крупного в Западной Сибири. 1969 г.

Многие источники гласят, 
что 1 октября 1980 года 
-  это первая и единствен­

ная дата введения Дня работников 
неф тяной, газовой  и топливной 
промышленности в СССР и пост­
советских странах. Однако история 
зарождения праздника уходит кор­
нями еще глубже, вплоть до начала 
60-х годов прошлого века.

Так, например, первы й указ о 
введении ежегодного Дня нефтя­
ника был подписан 28 августа 1965 
года. Именно в этот период начи­
нается активная разработка место­
рождений жидких углеводородов в 
разных частях СССР, в том числе и 
в Западной Сибири.

П ожалуй, начать все же стоит 
с одного конкретного события -

Строительство нефтепровода Шаим-Тюмень. 1962-1963 гг.

Нефтяные промыслы на Апшеронском полуострове

лекции, посвящ енной освоению  
нефтяных запасов Тюмени, кото­
рую 25 января 1965 года зачитал 
Николай Байбаков в одном из залов 
М осковского П олитехнического 
музея. Речь шла об ускоренной раз­
работке нефтяных месторождений 
в различных регионах СССР (в том 
числе и Западной Сибири), небыва­
лом до этого момента наращивании 
объемов добычи и, как следствие, 
бурном развитии всей отечествен­
ной нефтедобывающей отрасли.

В начале 60-х годов XX века клю­
чевым поставщиком газа и «черного 
золота» являлся Волго-Уральский 
район, но перспективы для ускорен­
ного наращивания добычи нефти и 
газа в Западных регионах Сибири 
на тот момент были уже очевидны. 
Западная Сибирь стала настоящим 
плацдармом для испытания новых 
методик и технологий, здесь же 
проходили проверку на прочность 
лучшие образцы отечественного не­
фтедобывающего оборудования.

По мнению Николая Байбакова, 
освоение новых месторож дений 
имеет точно такую же значимость, 
как и бум в освоении целинных зе­
мель в 40-50-х годах. Подчеркивая 
тот факт, что по значимости данный 
район Сибири сравним с залежами 
в Баку и другими крупнейш ими 
месторождениями мира.

Кстати, даже первые пробные сква­
жины в данном регионе впечатляют 
своей производительностью. Так, 
ближе к концу 1964 года при раз­
работке Усть-Балыкского месторож­
дения нефтяники добыли свыше 200 
тыс. тонн высококачественной нефти. 
Стоит также упомянуть, что этот год 
стал столетним юбилеем отечествен­
ной нефтедобывающей отрасли.

Изначально вся добытая нефть 
сплавлялась по реке, данный спо­
соб имел некоторые ограничения 
и не позволял сущ ественно н а ­
растить добычу, но строительство 
крупны х неф тепроводов в 1965 
году дало возможность добывать 
уже не тысячи, а миллионы тонн 
нефти и газа.

Все на той же лекции известный 
советский геолог Юрий Эрвье гово­
рил о том, что освоение нефтегазо­
вых залежей Западной Сибири -  это 
самое масштабное событие в геоло­
горазведочной практике за всю исто­
рию Советского Союза. Подобное 
событие нельзя обходить стороной, 
оно заслуживает объективной оценки 
со стороны высшего руководства не 
только отрасли, но и страны в целом. 
А коллектив, который принимал 
активное участие в этом процессе, 
нужно непременно наградить, ведь 
эти люди за год добыли колоссаль­
ный объем нефти, перевыполнив 
годовой план в четыре раза.

Но, вернемся к лекции Б айба­
кова. «Почему в нашей стране по- 
прежнему нет профессионального 
праздника работников нефтяной 
промышленности»? — Данный во­
прос н еоднократно  подним ался 
в ходе дискуссии со студентами. 
По мнению  ведущ его инж енера- 
н еф тян и к а , п одобн ы й  п ри рост

Николай Константинович Байбаков в своем рабочем кабинете
в Госплане СССР. 1982 г.

добычи нефти и газа уже в скором 
времени вынудит верхушку СССР 
утвердить всесоюзный праздник.

С пустя м есяц  после лекции в 
П олитехническом музее данный 
вопрос об утверж дении проф ес­
сионального дня нефтяников уже 
вовсю  обсуж дался среди членов 
московского совета геологов. И 
хотя на повестке дня стояло обсуж­
дение семилетнего плана по добы­
че полезных ископаемых, на самом 
же деле речь шла о наращивании 
объемов нефтедобычи.

Академик Дмитрий Наливкин пред­
положил, что уже в ближайшие годы 
запасы некогда перспективных нефтя­
ных месторождений на Апшеронском 
полуострове будут полностью исчер­
паны, а в Урало-Поволжском регионе 
намечается снижение объемов до­
бычи нефти и газа. Отталкиваясь от 
полученной информации, Наливкин 
предложил сосредоточить все вни­
мание именно на освоении Западной 
Сибири как будущего центра нефте­
добычи в СССР.

В те годы за счет столь колоссаль­
ного прироста объемов нефтедобы­
чи страна стояла на пороге прорыва 
в энергетической отрасли. А по­
добный полномасштабный проект 
в освоении крупных месторождений 
гарантировал рабочие места уже 
не тысячам, а миллионам молодых 
специалистов. Собственно, на мо­
лодежь и были возложены основные 
надежды. На их плечи ложилась не 
только разработка месторождений, 
но и постройка обслуживаю щ их 
предприятий для отрасли, жилых 
комплексов и общее развитие ин­
фраструктуры далекого сурового 
региона. Строили буквально с нуля, 
освобождая территорию от леса при 
не самых благоприятных климати­
ческих условиях. В те годы практи­
чески не существовало подводящих 
дорог к приискам.

Столь масштабные работы вскоре 
были объявлены ударной стройкой, и 
уже через год после начала освоения 
в регион начали прибывать тысячи 
рабочих, геологов, строителей и ин­
женеров с разных уголков бывшего 
СССР. В 1965 году было запущено 
возведение ряда крупных объектов 
по добыче и дальнейшей транспор­
тировке нефти и газа в Западной Си­
бири. Армия советских газовщиков и 
нефтяников росла скачкообразными 
темпами, и к концу 65-го года все 
же обзавелась собственным днем в 
году. Труд нефтяников крайне важен, 
именно от них зависит не только ра­
бота всех отраслей промышленности 
в стране, но и комфорт и благопо­
лучие граждан СССР.

В наши дни выделить какое-то 
конкретное имя человека, который 
и стал инициатором введения празд­
ника, скорее всего, невозможно. Из 
открытых источников известно, что 
данную идею в 60-е поддерживали 
не только собственно сами работ­
ники отрасли, но и высшее руко­
водство. И все это в конечном итоге 
привело к тому, что 28 августа 1965 
года Анастас Микоян, известный 
государственный и партийный дея­
тель времен СССР, подписал указ 
о ежегодном праздновании Всесо­
юзного дня работников нефтяной и 
газовой промышленности в первое 
воскресенье сентября. Буквально 
через несколько дней данное изве­
стие было опубликовано в крупных 
советских газетах.

С тех пор мало что изменилось, 
нефтяная отрасль по-прежнему оста­
ется мощным фундаментом для рос­
сийской экономики, а нефтяники и 
газовщики ежегодно отмечают свой 
заслуженный профессиональный 
праздник. Поздравляем, коллеги!

По материалам 
https: //www.gubkin.ru

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

4.Q1 О б  установлении е ж егод н ого  п р аздника «В сесою зн ого  
дн я  работников неф тяной и газовой промы ш ленности»

Президиум Верховного Совета СССР постановляет:
Установить праздник «Всесоюзный день работников нефтяной и га­

зовой промышленности».
«Всесоюзный день работников нефтяной и газовой промышленности» 

праздновать ежегодно в первое воскресенье сентября месяца.

Председатель Президиум» Верховною Сони» СССР А. МИКОЯН. 
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва. Кремль 2S ав 
St 3859-VI

Анастас Микоян и подписанный им указ о ежегодном праздновании 
Всесоюзного дня работников нефтяной и газовой промышленности

http://www.gubkin.ru
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Безопасность

4. Обеспечен визуальный контроль за неподвижно­
стью грунта.

5. Изолированы все подземные коммуникации (тру­
бопроводы, электрокабели и т.п.)

ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ
Земляные работы -  это работы, не относящиеся 

к работам в замкнутом пространстве и вклю­
чающие производство ям, траншей и котлованов 
путем выемки грунта. Они должны проводиться 
при соблюдении следующих условий:

1. Оформлен и утвержден наряд-допуск на проведе­
ние земляных работ с приложенной схемой с точным 
указанием границ проводимых работ, подземных 
сооружений и коммуникаций.

2. Место земляных работ ограждено по всему пери­
метру, выставлены предупреждающие знаки.

3. Выполнены крепления или откосы вертикальных 
стенок и обеспечен контроль за их устойчивостью.

6. Вскрытые ямы, котлованы, траншеи и т.д. долж­
ны быть ограждены, при необходимости оборудованы 
переходными мостиками, в темное время суток осве­
щены.

7. Отвал вынутой земли должен находиться на рас­
стоянии не менее 0,5 м от бровки -  в сухих границах, 1 
м от бровки -  в песчаных и увлажненных грунтах.

ЕСЛИ РАБОТЫ ПРОИЗВОДЯТСЯ ВБЛИЗИ 
И ПРИ ПЕРЕСЕЧЕНИИ КОММУНИКАЦИЙ,

ТО ТАКИЕ РАБОТЫ ДОЛЖНЫ ПРОИЗВОДИТЬСЯ ВРУЧНУЮ.

При изменении обстановки в зоне проведения земляных работ (возникновение 
парений, утечек газа и т.д.) работы должны быть немедленно прекращены, а испол­
нители отведены в безопасное место.

ПОД НАДЕЖНОЙ ЗАЩИТОЙ
Татьяна Якупова

Нештатное аварийно-спасательное формирование ПАО  
«Орскнефтеоргсинтез» в очередной раз успешно про­
шло аттестацию в Минэнерго России, получив право на 
ведение газоспасательных работ

Согласно П остановлени ю  
Правительства РФ, не реже 
одного раза в три года каж­

дое аварийно-спасательное под­
разделени е обязано проходить 
серьезную проверку, подтверждая 
свой статус и законные полномо­
чия выполнять газоспасательные 
работы на потенциально опасном 
производственном объекте.

В августе 2023 года такая про­
верка  к о сн у л ась  НАСФ ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез». В течение 
нескольких дней на предприятии 
работала отраслевая аттестацион­
ная комиссия Минэнерго России в 
составе эксперта Виталия Богача 
и двух представителей ГУ МЧС по

Оренбургской области.
Изучив все представленные доку­

менты, проверив табель оснащения, 
проведя контрольно-проверочные 
учения с участием членов НАСФ, 
эксперты выдали заключение о 
готовности нештатного аварийно- 
спасательного формирования Ор- 
ского НПЗ к действиям в чрезвы­
чайных ситуациях.

Данное заключение позволило 
НАСФ в очередной раз пройти 
аттестацию  в отраслевой атте­
стационной комиссии Минэнерго 
России и получить Свидетельство 
об аттестации на право ведения 
аварийно-спасательных работ со 
сроком действия до 2026 года.

В настоящее время в составе НАСФ 
-  170 сотрудников производственной 
площадки, 159 из них аттестованы. В 
скором времени в связи с пуском в экс­
плуатацию новых производственных 
объектов штат формирования будет 
расширяться.

-  Уже сейчас объявлен набор в 
нештатное аварийно-спасательное 
ф о р м и р о в а н и е  (Н А С Ф ) ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез». В ходе обуче­
ния новички получат навыки оказания 
первой помощи, навыки работы в ды­
хательных аппаратах и т.д. Эти умения 
всегда пригодятся в жизни. Кроме того, 
каждый член НАСФ, подтвердивший 
свою квалификацию, получает до­
полнительную профессию спасателя 
НАСФ, каждому присваивается статус 
«Спасатель РФ», -  обратился к завод­
чанам руководитель службы ГО, ЧС и 
ГСП (НАСФ) Владимир Николаюк.

По всем вопросам можно обра­
титься к В.Н.Николаюку по телефону 
34-32-04.

: Мщ«ем

т

ОТРАСЛЕВАЯ КОМИССИЯ МИНЭНЕРГО РОССИИ ПО АТТЕСТАЦИИ
H to  ( Ш Ш Ш Ш Щ  и 1Й
ТАКЖЕ ИНЫХ ОТРАСЛЕЙ ТОПЛИВН

(OAK HI II Л* 16/2-2)

СВИДЕТЕЛЬСТВО
ОБ АТТЕСТАЦИИ НА ПРАВО ВЕДЕНИЯ 
АВАРИЙНО-СПАСАТЕЛЬНЫХ РАБОТ

№13440

« 2 4 »  ашусш 20231 Регистрационный №> 16/2-2-128

Наименование аварийно-спасательной службы, аварийно-спасательною 
формирования: Н еш татное аварийно-сиаса и л ь н о е  ф орм ирование

П убличного акционерного о б щ е с т в  «О р скнеф теор гси нтез»  

(НАСФ ПАО «Орскнефтеоргсинтез»)

Тим анарийно-cnaca iсльной службы, аварийно-спасательного 
формирования н е ш т а зн о е  а в ар и й н о-сп асател ь н ое  ф ор м и р ов ан и е

Вилы аварийно-спасательных работ: Г а з о с и а с а з е  л ь н ы е  р а бот ы

Учредитель аварийно-спасательной службы, аварийно-спасательного
ф о р м и р о в а н и я  П убл ичное акционерное общ ество «О рскнеф теоргси нтез»  

(О ГРН  1025601998498, И Н Н  5615002700)

Адрес: уд . I 'ончарова, д .1а, г. О р ск . О р енбургская область.

Р оссийская Ф едерация, 462407

Основание О А К  И Г Л  > •  16/2-2, протокол заседания от 24.08.2023 №  05-21 л рак

1

' ч

4



ГАЗЕТА ПУБЛИЧНОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ОРСКНЕФТЕОРГСИНТЕЗ» Ш И Ш И

НЕФТЕХИМИК
И здается с 6 июля 1956 года

№9 (ЗОЮ) 2023

26 сентября

Династия

ПОТОМСТВЕННЫЕ НЕФТЕХИМИКИ
Ирина Гнездовская

Ни для кого не секрет, что ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» славится 
своими трудовыми династиями.
За каждой фамилией стоит це­
лая эпоха, общее дело, которому 
отданы знания, умения и опыт. 
Много лет преданны предприя­
тию четыре поколения династии 
Доброгорских-Фитц.

Глава династии -  Доброгорская Надежда 
Николаевна -  родилась в 1913 году в 
селе Коноваловка Куйбышевской (ныне 

Самарской) области. По воспоминаниям пред­
ставителей современного поколения семьи, в 
возрасте четырех лет маленькая Надя, остав­
шись сиротой, попала в приют, где и получила 
основное воспитание и образование. Труд­
ности, с которыми ей пришлось столкнуться в 
раннем детстве, закалили характер, повлияв на 
всю дальнейшую жизнь.

Свой трудовой путь Надежда Николаевна на­
чинала в Бузулуке, где получила первый опыт 
работы в сферы торговли. Однако уже в 1937 
году переехала в Орск и, кардинально сменив 
сферу деятельности, поступила на нефтепере­
рабатывающий завод. Коллектив нефтехимиков 
стал для будущей родоначальницы династии 
настоящей семьей. Ее ценили как грамотного 
сотрудника, уважали как активного обще­
ственного деятеля. Надежда Николаевна много 
лет занималась партийной работой. На одном 
из партсобраний -  в 1949 году -  состоялась 
судьбоносная встреча. Она познакомилась с 
будущим супругом, Василием Кузьмичом.

Доброгорский Василий Кузьмич свою тру­
довую биографию связал со строительной от­
раслью, был активным партийным работником. 
После кончины первой жены много сил от­
давал воспитанию шестерых детей! Сумевшая 
выстроить доброжелательные отношения с

каждым из приемных детей Надежда Нико­
лаевна стала Василию Кузьмичу надежным 
спутником жизни.

-  Надежда Николаевна проработала на за­
воде без малого 30 лет. Занимала руководящие 
должности -  возглавляла цеха №№ 3, 10, 1. 
Ее профессиональные заслуги неоднократно 
отмечались на самом высоком уровне: в 1951 
году вручена медаль «За трудовые отличия», в 
1954 году -  «За трудовую доблесть». Но все же 
главным своим достижением она считала се­
мью. Теплые отношения с приемными детьми 
Надежда Николаевна сохраняла на протяжении 
всей своей жизни, -  рассказала Ирина Фитц, 
представитель третьего поколения семьи.

П родолж ателем  трудовой  д и н асти и  
Доброгорских-Фитц во втором поколении 
стала Татьяна Васильевна -  единственная со­
вместная дочь Надежды Николаевны и Василия 
Кузьмича, рожденная в 1951 году.

Трудовой стаж Татьяны Васильевны на Ор- 
ском НПЗ -  36 лет! Она поступила на завод по­
сле окончания Всесоюзного политехнического 
института по специальности «инженер химик- 
технолог». Начинала лаборантом в подразде­
лении биохимической очистки (БХО), в 1986 
году возглавила лабораторию БХО. В 1991 году 
была переведена инженером-конструктором, а 
впоследствии работала экономистом в разных 
подразделениях.

-  Татьяна Васильевна вместе с много­
численными братьями и сестрами росла в 
небольшом доме в поселке Аварийный, кото­
рый располагался недалеко от завода. Глав- 
ной обязанностью местных жителей было в 
кратчайшие сроки прибыть на завод в случае 
возникновения нештатной ситуации. Татьяна 
Васильевна даже рассказывала нам про не­
кий гудок, звук которого собирал заводчан в 
экстренных ситуациях, -  продолжила рассказ 
о своей семье Ирина Александровна, сноха 
Татьяны Васильевны.

Как и большинство детей работников завода, 
Татьяна Васильевна училась в школе №9. При­
мечательно, что в стенах учебного заведения 
она повстречала свою первую и единственную 
любовь -  Владимира Ивановича Фитца. Мо­
лодые люди поженились почти сразу же после 
службы в армии Владимира Ивановича. В этом 
году родные и близкие поздравляли супругов с 
золотой свадьбой!

Владимир Иванович проработал на Орском 
НПЗ всю жизнь. Первая запись в трудовой 
книжке -  слесарь цеха №2, затем неодно­
кратно подменял механиков на разных техно­
логических объектах. В 1985 году назначен 
механиком ЭЛОУ-АВТ, где и завершил свой 
трудовой путь.

-  Сегодня Татьяна Васильевна и Владимир 
Иванович находятся на заслуженном отдыхе, 
но постоянно интересуются жизнью завода. 
Они с нетерпением ждут каждый номер «Не­
фтехимика», узнают свежие новости, пережи­
вают за многочисленных знакомых, которые 
продолжают трудиться на заводе. С большим 
вниманием следят за работой сына и внучки, -  
отметила Ирина Фитц.

В середине 70-ых у Татьяны Васильевны и 
Владимира Ивановича родился первенец -  Ев­
гений, через пять лет на свет появился Сергей. 
Сегодня младший из братьев, Сергей Владими­
рович Фитц, -  главный механик завода.

Сергей Владимирович, получив диплом о 
среднем образовании в школе №11, поступил в 
Нефтяной техникум. В 1999 году был принят на

завод слесарем РМЦ, через пару лет молодому 
сотруднику доверили руководство коллективом 
одного из участков РМЦ. После окончания РТУ 
нефти и газа имени Губкина по специальности 
«инженер-механик» Сергей Владимирович 
стал уверенно подниматься по карьерной лест­
нице: механик цеха №2, заместитель главного 
механика, главный механик завода.

-  Учеба Сергея в университете совпала с самы­
ми радостными событиями в нашей семье -  рож­
дением двух дочерей. Накануне вступительных 
экзаменов на свет появилась Светлана. Во время 
подготовки к защите диплома родилась Настя. 
Конечно, было непросто, -  с улыбкой вспоминает 
бессонные ночи супруга Сергея Владимирови­
ча и хранительница семейного архива, Ирина 
Александровна. -  Сергей днем работал, вечерами 
посещал лекции, ночами чертил чертежи, писал 
практические работы. По возможности, конечно, 
помогал с детьми. Мы и родители в свою очередь 
старались поддерживать его. Он учился с интере­
сом, понимал, что это необходимо и для личного 
роста, и для завода, где всегда были востребова­
ны квалифицированные кадры.

В этом году Сергей Владимирович и Ирина 
Александровна отметили серебряную свадьбу. 
Праздник с родителями разделили уже взрос­
лые дочери, старшая из которых не так давно 
тоже влилась в ряды нефтехимиков.

нг
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Надежда Николаевна Доброгорская
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ВЫ СОКИЙ ПОЛЕТ
Татьяна Якупова

Год назад в Оренбуржье начала работу общественная ор­
ганизация «Федерация спорта сверхлегкой авиации (па­
рапланы)», которую возглавил наш коллега Сергей Абра­
мов. Летом 2023 парапланеристы выявили сильнейших 
в областном Чемпионате. На следующий год спортсмены 
планируют поднять планку и принять участие уже в Чем­
пионате Приволжского федерального округа.

Сергей Абрамов, работающий 
водителем скорой помощи 
здравпункта ПАО «Орскнеф- 

теоргсинтез», уже более 40 лет не­
разрывно связан с небом. Сначала 
занимался парашютным спортом, а в 
2005 году увлекся парапланеризмом. 
В скором времени вокруг С.Абрамова 
сформировался круг парапланеристов- 
любителей, и он попробовал себя в 
роли тренера. Год назад занятия спорт­
сменов приобрели официальный ста­
тус: в регионе была зарегистрирована 
общественная организация «Федерация 
спорта сверхлегкой авиации (парапла­

ны)», аккредитованная Министерством 
физической культуры и спорта.

-  В общей сложности наш клуб по­
сещают порядка 25 человек -  жители 
Орска, Гая, Новотроицка, Оренбурга,
-  рассказал Сергей Абрамов. -  У всех 
разные цели. Есть пилоты выходного 
дня, для которых полеты на параплане
-  увлечение, возможность отвлечься от 
суеты и повседневности. Для других 
парапланеризм -  серьезный спорт. В 
теплое время года мы выполняем спор­
тивные полеты в районе базы отдыха 
«Маленькая Швейцария», бывшего 
аэродрома «Сокол» и в Кувандыкском

районе. Частота тренировок зависит от 
погодных условий: допустимый ветер 
не более 8 м/с, отсутствие дождя и т.д. 
Взлет любого летательного аппарата 
осуществляется только с разрешения 
зонального центра ПФО. В осенне- 
зимний период готовимся к полетам 
в зале ДЮСШОР «Зенит»: изучаем 
матчасть, отрабатываем основы пи­
лотирования с помощью тренажера, 
разбираем действия в особых случаях 
полета -  применение спасательного 
парашюта. Возможность заниматься в 
зале «Зенита» на безвозмездной осно­
ве появилась у нас благодаря помощи 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез».

Этим летом состоялся Чемпионат 
Оренбургской области по параплане­
ризму, организованный Федерацией.

-  Соревнования прошли в два 
этапа, каждый длился четыре дня: 
регистрация участников, трениро­
вочный день и затем в течение двух 
дней выполнялись зачетные полеты. 
В мае выявляли лучших в призем­
лении на точность. Победителем 
стал спортсмен из Гая -  Михаил 
Мищенко. В июле соревновались в 
более сложной дисциплине -  «Па­
раплан -  парящий полет». Пилотам 
нужно было набрать высоту и через 
назначенные точки (ППМ) змейкой 
пройти маршрут протяженностью 
53 км. Проверялись навыки пило­
тирования, знание навигации, ме­
теорологии, аэродинамики. Первое 
место занял орчанин Сергей Миро­
шниченко. Победителям и призерам 
соревнований были присвоены спор­
тивные разряды. Кстати, в списке 
участников были не только местные 
спортсмены, но и парапланеристы из 
Удмуртии и Мурманской области.

По итогам соревнований шестеро 
спортсменов получили спортив­
ные разряды. С.Мирошниченко, 
И.Пундик, Д.Карякин, М.Мищенко 
-  1 разряд; Е.Жердев -  2 разряд;

С.Маникаев -  3 разряд.
По словам Сергея Михайловича, 

организовать такие масштабные со­
ревнования оказалось задачей не из 
легких. Помимо организационной 
работы, важно закрыть вопрос с фи­
нансированием.

-  Нужно оплатить работу судей, без 
приглашения которых итоги соревно­
ваний не будут зачтены, продумать ло­
гистику, закупить наградной материал 
и многое другое. В этот раз мы нашли 
спонсоров, но делать это каждый раз 
все сложнее. Поэтому мы будем рады 
любой поддержке.

В настоящее время Сергей Абрамов 
ведет работу по формированию сбор­
ной Оренбургской области из числа 
победителей соревнований.

-  На следующий год планируем 
участвовать в более масштабных со­
стязаниях. Помимо Чемпионата ПФО, 
рассматриваем также всероссийские 
соревнования, которые состоятся в 
Дагестане. Хотелось бы, чтобы наша 
команда набралась опыта, привнести 
этот опыт в Орск. Кроме того, готовлю 
пакет документов для того, чтобы у 
нас появились свои судьи, хотя бы 
третьей категории. Ведь любые со­
ревнования должны судить не менее 
8 человек. Ну, а пока приглашаю при­
соединяться к нам всех, кто желает по­
пробовать свои силы в летном деле.

«Федерация спорта сверхлегкой 
авиации (парапланы)», 

тел.: 89877977073

Председатель областной «Федерации спорта 
сверхлегкой авиации (парапланы)» Сергей Абрамов

Обучение

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Более 70 сотрудников новых объектов Комплекса замедлен­
ного коксования прошли обучение в рамках повышения 
квалификации и получения новой профессии

Обучение сотрудников устано­
вок гидроочистки дизельных 
и бензиновых фракций и от- 

парки кислых стоков и регенерации 
МДЭА, химводоподготовки, а также 
водоблока, пуск в эксплуатацию 
которых планируется в ближайшее 
время, было организовано начиная 
с июня на базе Орского нефтяного 
техникума, Орского учебного центра 
Министерства труда и занятости 
населения Оренбургской области, 
Орского технического техникума 
имени А.И.Стеценко. Более 70 нефте­
химиков прошли обучение по про­
граммам «Охрана труда при работе

на высоте», «Персонал, обслуживаю­
щий сосуды, работающие под давле­
нием», «Персонал, обслуживающий 
трубопроводы пара и горячей воды», 
«Рабочий люльки».

С 4 сентября работники проходят 
обучение по программам повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки по профессии «Оператор 
технологических установок» и «Ма­
шинист технологических насосов и 
компрессоров». По окончании обуче­
ния работников ожидает квалифика­
ционный экзамен, принимать который 
будет комиссия в составе преподава­
телей Орского нефтяного техникума и

начальников установок КЗК.
Среди обучающихся -  как рабо­

тающие сотрудники ПАО «Орскнеф­
теоргсинтез», которые повышают 
свою квалификацию либо получают 
вторую, смежную, профессию, так и 
вновь принятые сотрудники.

Кроме того, до конца 2023 года 
сотрудникам предстоит пройти обу­
чение по программам «Персонал, 
обслуживающий факельные системы, 
использующие газообразное топли­
во», «Стропальщик», «Аппаратчик 
химводоочистки».

Повышение образовательного уров­
ня заводчан -  важное направление 
кадровой и социальной политики 
Орского НПЗ. Для бесперебойной 
работы предприятию необходимы 
высококвалифицированные конкурен­
тоспособные кадры.
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Актуально

КРОСС НАЦИИ-2023
Ирина Гнездовская

Сотрудники ПАО «Орскнефтеоргсинтез» приняли 
участие во всероссийской акции «Кросс нации-2023». 
Заводские легкоатлеты померились силами с лучши­
ми представителями трудовых коллективов города.

А.Поздняков финиширует с флагом завода

Национальный день бега 
традиционно собрал в 
Зауральной рощ е н е­

сколько тысяч орчан, увлечен­
ных спортом. Юные легкоатле­
ты, покоряющие свои первые 
дистанции, ветераны спорта, 
удивляющие силой духа, про­
ф ессиональны е спортсм ены  
вышли на старт в этот день. 
Участников каждого забега при­
ветствовали зрители, пришед­
шие поддержать своих друзей 
и близких.

Команда ПАО «Орскнефте­
оргсинтез» преодолела ди с­
танцию в 1 км в числе работ­
ников разных организаций и 
предприятий города. Лучшими 
из заводчан стали Александр 
Поздняков и Татьяна Кащук.

Церемония награждения побе­
дителей проводилась после каж­
дого забега. Грамоты и медали 
«Кросса наций-2023» получили 
десятки спортсменов. Также 
председатель комитета по фи­
зической культуре, спорту и ту­
ризму Орска Сергей Ротмистров 
вручил награды спортсменам, 
отличившимся на соревнова­
ниях городского, областного и 
всероссийского уровня, передал 
знаки отличия «ГТО» орчанам, 
сдавшим соответствующие нор­
мативы в этом году.

УВЕРЕННЫЙ СТАРТ
Хоккеисты ПАО «Орскнефтеоргсинтез» разгромили 
команду «Рубеж» со счетом 26:3

Заводская сборная по хок­
кею  ПАО «О р ск н еф тео р г­
синтез», со зд а н н ая  около  
года назад, провела первы й 
товарищ еский  матч. Н аш и 
спортсмены разгром или со­
перников -  команду «Рубеж» 
-  со счетом 26:3! Поздравля­
ем хоккеистов с уверенной 
победой!

Как пояснил спортивны й 
инструктор Орского НПЗ Ва­
дим Акутов, в настоящее время 
спортсмены активно трениру­
ются. Сборная, в состав кото­
рой входит также генеральный 
директор предприятия Юрий 
Владимирович Дудников, этой 
осенью планирует начать вы­
ступать в городском и област­
ном чемпионатах.

Ж елаем заводским спорт­
см енам  удачного старта и 
новых побед!

В ДВИЖЕНИИ
Подведены итоги осеннего кросса, состоявшегося 
в рамках ХХП заводской спартакиады

1 место заняла сборная цехов 
ВиК, КиП, ПГВС, товарной лабора­
тории. 2 место -  блок логистики, 
цеха 1,10, топливная лаборатория. 3 
место -  команда заводоуправления, 
ДКП, АТЦ, складского хозяйства.

В личном первенстве среди жен­
щин лучший результат у Татьяны 
Кащук. Серебро у Ирины Стыдовой,

бронза у Евгении Китаевой.
В личном зачете у мужчин призо­

вые места распределились следую­
щим образом: 1 место -  Марат Сит- 
мухаметов; 2 место -  Денис Курмеев; 
3 место -  Алексей Емельянов.

Поздравляем коллег с отличны­
ми результатами и желаем новых 
спортивных успехов!

Представители сборной ЗУ, ДКП, АТЦ, складского хозяйства 
Н.Праслов, С.Горячев, Г.Коваленко, Т.Кащук

ПРИЗ ЗА ПОДПИСКУ
В преддверии профессионального праздника на страницах ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» в социальных сетях проводился розы­
грыш подарков с фирменной символикой завода

Условия конкурса были макси­
мально просты: требовалось 
всего лишь подписаться на со­

общество предприятия в «ВКонтакте» 
и сделать репост конкурсной записи на 
личной странице. Мы собрали рекорд­
ное количество участников. Получить 
сувенир от завода изъявили желание 
почти 150 подписчиков. Счастлив­

чиками, имена которых определил 
рандомайзер, стали трое.

В итоге первое место, а вместе с 
ним фирменный рюкзак получила 
Анастасия Пахомова, термос до­
стался Владиславу Прохорову, а 
бейсболка с логотипом — Евгению 
К олесникову. П оздравляем  п о ­
бедителей!
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