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Сотрудницы Орского НПЗ 
в числе лауреатов премии 
«Орчанка»

Производство

стартовал сезон капитальных 
ремонтов

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 

Спорт
Команда «Нефтехимик» 
победила в Чемпионате 
Оренбургской области 
по мини-футболу

Профессионалы
Надежным партнером 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
в реализации и перевозке 
нефтепродуктов является 
ООО «Импориа-Трейдинг»

Безопасность
Администрация Орска 
отметила высокий уровень 
готовности завода к ГО и ЧС

Тема

Генеральный директор ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» Юрий Дудников принял 
участие в расширенном заседании Правления 
Оренбургского областного союза 
промышленников и предпринимателей

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ

Татьяна Якупова

аседание Правления Орен-
бургского областного Зсоюза промышленников и 

предпринимателей (ОСПП) 
состоялось в рамках двухднев-
ного Регионального Форума 

«Социальное партнерство, XXI 
век» на базе СОЛКД «Самородо-
во», собравшего 250 участников. 
Мероприятие проводится на про-
тяжении 17 лет по инициативе 
ОСПП при поддержке Прави-
тельства Оренбургской области и 
Федерации профсоюзов Орен-
буржья.

– Сегодня ключевая задача 
власти и бизнеса заключается в 
том, чтобы сохранить бизнес, 
предприятия, специалистов, 
создать основу для дальнейшего 
развития и роста экономики 
нашего региона, страны. При 
этом социальные, экологические, 
управленческие аспекты дея-
тельности – ESG факторы, игра-
ют существенную роль, – отме-
тил председатель Правления 
Оренбургского областного союза 
промышленников и предприни-
мателей, председатель Законода-
тельного собрания Оренбургской 
области Сергей Грачев.

В ходе расширенного заседа-
ния члены Правления ОСПП 
обсудили итоги работы предпри-
ятий – членов Союза, обменялись 
мнениями по поводу актуальных 
проблем развития оренбургских 
компаний, наметили приоритет-
ные задачи устойчивого развития 
и социальной ответственности 
промышленных предприятий, 
меры господдержки, а также рас-
смотрели ряд организационных 
вопросов: прием новых членов, 
формирование делегации для 
участия в Съезде РСПП в г. Мос-
кве, проведение Общего собра-
ния членов ОСПП.

Члены Правления Оренбургского областного союза промышленников и предпринимателей

Весенний ледоход на реке Урал

Актуально

в спортивном празднике, 
посвященном проводам зимы

Заводчане приняли участие 
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ОСНОВНЫЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАО «ОРСКНЕФТЕОРГСИНТЕЗ» 
за ФЕВРАЛЬ 2023 года

ГЛУБИНА 
ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ

ВЫХОД 
СВЕТЛЫХ 
НЕФТЕПРОДУКТОВ

СРЕДНИЙ КУРС $

СРЕДНЯЯ КОТИРОВКА 
BRENT

  73,03 РУБ.

 82,49 $

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

2,88
ПРЕМИУМ-95

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

36,17
РЕГУЛЯР-92

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

24,97
НОРМАЛЬ-80

ДИЗЕЛЬНЫЕ 
ТОПЛИВА

164,35

с 01/2023 по 02/2023 К УРОВНЮ 2022г.

5,94
ТЫС.ТОНН

64,23%

с 01/2023 по 02/2023 К УРОВНЮ 2022г.

80,68
ТЫС.ТОНН

63,45%

с 01/2023 по 02/2023

с 01/2023 по 02/2023

с 01/2023 по 02/2023

К УРОВНЮ 2022г.

К УРОВНЮ 2022г.

К УРОВНЮ 2022г.

48,79

361,2

25,08

ТЫС.ТОНН

ТЫС.ТОНН

ТЫС.ТОНН

-

107,09%

63,27%

с 01/2023 по 02/2023 К УРОВНЮ 2022г.

77,98
ТЫС.ТОНН

91,02%БИТУМ + ГУДРОН

34,97

ТОПЛИВО 
ДЛЯ РЕАКТИВНЫХ
ДВИГАТЕЛЕЙ

9,15

с 01/2023 по 02/2023 К УРОВНЮ 2022г.

8,55
ТЫС.ТОНН

27,2%БГС + БСФ

0,02

ОБЪЕМ 
ПЕРЕРАБОТКИ 
СЫРЬЯ

336,24

с 01/2023 по 02/2023

К УРОВНЮ 2022г.

707,52
ТЫС.ТОНН

92,17%

с 01/2023 по 02/2023

К УРОВНЮ 2022г.

519,19
ТЫС.ТОНН

96,71%

ОБЪЕМ 
ВЫПУСКА СВЕТЛЫХ 

НЕФТЕПРОДУКТОВ

234,62

89,11 %

69,7 %

БГС

2

Уважаемые коллеги!
От всей души поздравляю вас с нежным 
весенним праздником – Днем 8 Марта!

Желаю здоровья, счастья, любви, хорошего настроения и 
множества улыбок! Радостно сознавать, сколько на наших 
предприятиях умных, красивых, талантливых сотрудниц. Нет 
такой профессии в группе компаний «ФортеИнвест», где бы 
сегодня ни работали представительницы прекрасного пола. И 
везде они профессиональны и успешны. Ответственность, 
целеустремленность, креативность, умение создать теплую, 
душевную атмосферу в коллективе – все ваши личностные 
качества неоценимы в коллективе. Они проявляются в любой 
сфере жизни, где бы вы ни приложили свои сердце и душу – все, 
что бы ни попало в поле вашей деятельности, делается душев-
но и на совесть.

Дорогие женщины! Спасибо вам, что вы делаете нашу 
жизнь яркой и насыщенной, что вдохновляете нас на очень зна-
чимые и серьезные шаги в жизни. Спасибо вам за душевное 
тепло и любовь, которые вы несете в этот мир, за то, что 
делаете его добрее и чище! Будьте счастливы!

Алексей Кузьменков,
генеральный директор 

АО «ФортеИнвест»

Юрий Дудников,
генеральный директор 

ПАО «Орскнефтеоргсинтез»

Дорогие женщины!
От имени всех мужчин завода и от себя лично примите 

искренние поздравления с Международным женским днем!

Природа наделила женщину неугасаемой любовью, жизнен-
ной стойкостью и красотой. Вы способны соединить в себе 
нежность и ум, твердость духа и терпеливость, каждоднев-
ные заботы и неотразимое обаяние.

В напряженном ритме современной жизни вы успеваете 
делать карьеру и воспитывать детей, заниматься обществен-
ной работой и вести семейные дела. Вы работаете в самых 
разных направлениях производства. Не каждый мужчина 
может справиться с теми задачами, которые ложатся на 
плечи представительниц прекрасной половины. Ваш труд 
заслуживает самых лестных отзывов, не случайно многие жен-
щины ПАО «Орскнефтеоргсинтез» удостоены производствен-
ных и профсоюзных наград различного уровня.

Желаю вам крепкого здоровья, мира и благополучия. Пусть в 
вашем доме всегда будут тепло, любовь и взаимопонимание!

Дорогие женщины!
Поздравляю вас с 8 Марта!

С женщинами мы связываем все самое важное и прекрас-
ное в нашей жизни. В будни и праздники, на работе и дома – 
всегда и везде мы чувствуем вашу поддержку. 

Сегодня значительная часть нашего коллектива – предста-
вительницы прекрасного пола. Вы принимаете активное учас-
тие в производственном процессе, в реализации Программы 
модернизации завода, грамотно подходите к выполнению 
поставленных задач и достигаете выдающихся результатов. 
Это не мешает вам оставаться красивыми, женственными, 
любимыми.

Пусть каждый день для вас звучат самые теплые слова 
признательности и восхищения! Пусть любовь родных и близ-
ких будет неизменной спутницей вашей жизни. Крепкого вам 
здоровья, счастья, благополучия и весеннего настроения круг-
лый год. 

Тимофей Чирков, 
зам. директора департамента 

по общим вопросам 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
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Новости

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» проходят 
производственную практику студенты выпускных 
курсов Орского нефтяного техникума 

ВКЛАД В БУДУЩЕЕ

олее 65 студентов, обучающиеся по специальностям «Перера-
ботка нефти и газа», «Технология аналитического контроля Бхимических соединений», «Монтаж, техническое обслужива-

ние и ремонт промышленного оборудования», «Рациональное исполь-
зование природохозяйственных комплексов»  в течение двух месяцев 
знакомятся с производством на различных объектах предприятия: 
ЭЛОУ-АВТ, ЭЛОУ-АТ-5, ЭЛОУ-АВТ-3, 22-4М и БРР, УВПМ, 35-11-2, 
Л-24-Т-6, ЛЧ-24-2000-86, 45-1, 19-6М, установках изомеризации, вис-
брекинга, производства водорода, гидрокрекинга, ЦЗЛ, в блоке глав-
ного механика, цехе ВиК, лаборатории охраны природы.

Понимая, как важен такой опыт для студентов, ПАО «Орскнефте-
оргсинтез» создает все условия для того, чтобы они получили необхо-
димые в работе производственные навыки. За каждым закрепляют 
наставника, который знакомит практикантов не только с тонкостями 
работы, с устройством оборудования, но учит четкому соблюдению 
инструктажа по охране труда и ответственному отношению к делу. 
Наставники стараются передать ученикам максимум опыта.

Не менее важна производственная практика и для самого предпри-
ятия, ведь практиканты – потенциальные работники завода. И пока 
молодые люди осваивают практические азы своей будущей профес-
сии, кураторы знакомятся с их уровнем подготовки, обращают внима-
ние руководителей практики как на сильные, так и на слабые сторо-
ны образовательного процесса в техникуме. Это позволяет достичь 
отличных показателей обучения студентов, что в свою очередь опре-
деляет высокий кадровый потенциал завода в будущем.

Представители Российского государственного 
университета нефти и газа имени И.М.Губкина 
провели встречу с заводчанами. Специалисты 
вуза рассказали о вступительных экзаменах, 
процессе обучения для разных категорий 
студентов, преимуществах модульного формата 
обучения. 

РГУ нефти и газа является одним из опорных вузов для всех 
предприятий, имеющих отношение к добыче и переработке углево-
дородов. Его популярность среди работающего населения страны, 
области и г.Орска обусловлена возможностью повышения уровня 
образования без отрыва от производственной деятельности. Более 
того, люди, имеющее среднее профессиональное образование или 
диплом о первом высшем, имеют ряд преимуществ. К примеру, 
сокращенную продолжительность обучения.   

Работникам ПАО «Орскнефтеоргсинтез» представители РГУ 
рекомендовали предпочесть модульное обучение с элементами дис-
танционных образовательных технологий. Отвечая на вопросы 
заводчан, специалисты пояснили, что модульный формат подразу-
мевает изучение материала в удобное время через онлайн-доступ к 
лекциям и учебным пособиям. Вступительные экзамены для этой 
категории абитуриентов пройдут летом, с точным расписанием 
можно ознакомиться на сайте вуза. Проводятся вступительные 
испытания дистанционно через личный кабинет абитуриента. 

Стоимость обучения в год – порядка 80 тыс.рублей. 
Сегодня в университете учатся более 1,5 тыс. студентов, среди 

них и работники нашего предприятия. Выпускники РГУ занимают 
самые ответственные должности в разных подразделениях завода. 

БЕЗ ОТРЫВА 
ОТ ПРОИЗВОДСТВА

ВАЖНАЯ ВСТРЕЧА

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» состоялось 
очередное заседание строительного штаба

В конце 2023 года планиру-
ется ввод в эксплуатацию 
ряда объектов, входящих в 

состав Комплекса замедленного 
коксования. С наступлением 
тепла работы на строительной 
площадке приняли более мас-

штабный характер. Ход работ 
осмотрели участники строитель-
ного штаба. На завод прибыла 
делегация представителей АО 
«ФортеИнвест»: генеральный 
директор А.Кузьменков, замести-
тель генерального директора по 

перспективным проектам В.Мо-
роз, заместитель генерального 
директора по производству 
А.Зайцев, начальник управления 
по перспективным проектам и 
капитальному строительству 
С.Пахоменко. 

Генеральный директор ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» Ю.Дуд-
ников рассказал о текущих и 
планируемых работах. Замести-
тель генерального директора – 
директор крупных проектов 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
А.Гладышев затронул вопросы 
материально-технического обес-
печения, финансирования. Учас-
тников строительного штаба 
интересовали сроки реализации 
проектов.

Программа модернизации – 
приоритетный инвестиционный 
проект Оренбургской области. С 
2012 года на Орском НПЗ 
построено и реконструировано 
более 15 производственных объ-
ектов. В 2020 году начаты рабо-
ты по реализации проектов 5-го 
пускового комплекса.  Запуск 
новых объектов позволит 
Орскому НПЗ значительно уве-
личить глубину переработки 
сырья и выпуск светлых неф-
тепродуктов.

ОСОБЫЙ ПОДХОД
Представители АО «ФортеИнвест», 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» и ООО 
«Афипский ПНЗ» побывали в ПАО 
«Салавнефть-ЯНОС». Гости осмотрели 
производство, обменялись опытом 
обеспечения охраны труда и 
производственной безопасности. 
Основной упор был сделан на изучение 
организации работы в области 
радиационной безопасности.

ово-Ярославский неф-
теперерабатывающий Нзавод является одним 

из крупнейших в России. В год 
перерабатывает порядка 15 
млн тонн сырья. Ассортимент 
продукции предприятия вклю-
чает автомобильные бензины, 
дизельное топливо, авиацион-
ный керосин, топливо для реак-
тивных двигателей, битумы, 
сжиженные газы, мазут и про-
чее. Аналогичную линейку про-
дукции предоставляет на 
рынок и Орский НПЗ. После 
введения в эксплуатацию объ-
ектов 5-го пускового комплекса 
схожесть производственных 
процессов двух заводов станет 
еще больше. Отсюда и интерес 
к организации процессов про-
изводственной безопасности. 
ПАО «Салавнефть-ЯНОС» 
посетили директор департа-
мента охраны труда, промыш-
ленной и пожарной безопас-
ности АО «ФортеИнвест» 
В.Медведев, директор департа-
мента по охране труда, без-
опасности производства и охра-
ны окружающей среды ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» В.Ма-

саков, руководитель группы отде-
л а  о х р а н ы  т р у д а  П А О  
«Орскнефтеоргсинтез» О.Радае-
ва и заместитель генерального 
директора по производственной 
безопасности ООО «Афипский 
НПЗ» Д.Поляков. 

– Одним из условий ввода в 
эксплуатацию объектов Ком-
плекса замедленного коксования 
является наличие лицензии на 
обеспечение радиационной без-
опасности, – пояснил директор 
департамента охраны труда, про-
мышленной и пожарной без-
опасности АО «ФортеИнвест» 
Виталий Медведев. – Нас инте-
ресовал пакет документов, необ-
ходимый для получения лицензии, 
процесс сопровождения нового 
для нас направления. Коллеги 
дали подробные разъяснения по 
многим аспектам, за что мы им 
очень благодарны.  Несмотря на 
то, что класс радиоактивных 
веществ Салавнефть-ЯНОСа 
несколько отличается от того, 
с которым будем работать мы, 
были намечены пути решения 
данных вопросов, – отметил 
Виталий Анатольевич.  

На Ново-Ярославском НПЗ 

обеспечением радиационной 
бе з о п а с н о с т и  з а н и ма ют с я  
несколько подразделений.  

– Помимо службы охраны 
труда и промышленной безопас-
ности к процессу обеспечения 
радиационной безопасности в 
ПАО «Салавнефть-ЯНОС» при-
влечены метрологи, специалис-
ты цеха КИПиА. Именно они 
обслуживают приборы и датчи-
ки, составляющие основу систе-
мы безопасности, – пояснил 
директор департамента по охра-
не труда, безопасности произ-
водства и охраны окружающей 
среды ПАО «Орскнефтеоргсин-
тез» Владимир Масаков. – Пола-
гаю, такое распределение обя-
занностей вполне целесообразно. 
Но говорить о том, как эта сис-
тема будет организована на 
Орском НПЗ, пока рано, – под-
черкнул Владимир Игоревич. 

Чтобы принять окончательное 
решение о  том, как будет орга-
низован алгоритм работы на 
нашем заводе, представители 
Орского НПЗ и управляющей 
компании АО «ФортеИнвест» 
планируют нанести визит еще на 
одно предприятие отрасли. 
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ЦЕННЫЕ ЗНАНИЯ
В марте в ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
состоялся первый блок обучающих 
тренингов по работам повышенной 
опасности, инициированный АО 
«ФортеИнвест»

2023 год в Обществах, входящих в корпоративную 
структуру АО «ФортеИнвест», объявлен Годом охраны 
труда с целью привлечения внимания работников к воп-
росам охраны труда и производственной безопасности, а 
также для снижения производственного травматизма, 
формирования и развития лидерских качеств в данных 
областях. 

В рамках Года охраны труда планируется проведение 
ряда мероприятий, в том числе ежеквартальное обучение 
и развитие компетенций сотрудников путем проведения 
внутренних тренингов собственными силами с привлече-
нием специалистов службы охраны труда. 

2 и 3 марта первая вводная часть обучения по теме 
«Политика в области охраны труда» представлена в ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» главным специалистом департа-
мента охраны труда, промышленной и пожарной без-
опасности АО «ФортеИнвест» Ю.Б.Назаровой. В рамках 

Ирина Гнездовская

утвержденной Программы обучения были затронуты воп-
росы политики общества в области охраны труда, озвуче-
на статистика травматизма, разобраны конкретные при-
меры несчастных случаев, в том числе произошедших в 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез», обозначена необходимость 
соблюдения инструкций по охране труда, подняты вопро-
сы применения средств индивидуальной защиты, их клас-
сификация и предъявляемые к ним требования. 

– Цель нашей сегодняшней встречи – актуализация воп-
росов безопасности труда, ведь жизнь – это самое цен-
ное, что у нас есть. Мы хотим, чтобы работники пред-
приятия каждый день возвращались к своим семьям целы-
ми и невредимыми! Безопасность прежде всего! – отметил 
в своей приветственной речи директор департамента по 
охране труда, безопасности производства и охраны окру-
жающей среды ПАО «Орскнефтеоргсинтез» В.И. Масаков.

Всего за два дня данное мероприятие посетили около 200 сотрудников Общества

ЗАПАС ПРОЧНОСТИ

Машинист битумной установки Александр Абитаев и водитель погрузчика 
Садиржан Унгаров грузят клапаны СППК для проведения ревизии

Сотрудники РМЦ осуществляют демонтаж 
и разборку теплообменного оборудования на установке Л-24-Т-6

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» для проведения планового капитального 
ремонта были остановлены два технологических объекта – установки 
гидроочистки керосина Л-24-Т-6 и битумная 19-6М

Татьяна Якупова

Ремонтный календарь 2023 
года открыла установка Л-
24-Т-6. С 9 марта по 2 апре-

ля на объекте запланированы 
ремонт оборудования и пересып-
ка катализатора.

– В этом году подошел срок 
проведения очередной экспертизы 
промышленной безопасности 
(ЭПБ) для большого количества 
аппаратов, – рассказал и.о. началь-
ника установки Л-24-Т-6 Андрей 
Михно. – Это реактор Р-1, 16 
емкостей, три аппарата воздушно-
го охлаждения, теплообменник Т-

7, две воздушные емкости Е-12, 
часть машинного оборудования – 
10 насосов и 3 поршневых ком-
прессора ПК-1,3,4. По итогам экс-
пертизы после устранения выяв-
ленных недочетов будет продлен 
срок службы оборудования. Про-
цедура доверена давнему партне-
ру ПАО «Орскнефтеоргсинтез» – 
специализированной организации 
ООО «Диатех».

В ходе ремонтной кампании 
будет выполнено техническое 
освидетельствование ряда единиц 
оборудования: водяных холодиль-
ников ХК-1/1 и ХК-1/2, буллитов 
на компрессорах, факельной 
емкости Е-6. 

Активное участие в ремонтных 
работах принимает персонал уста-
новки. На плечи операторов и 
машинистов легла задача по под-
готовке оборудования к ремонту, 
просеиванию и пересыпке катали-
затора в реакторе Р-1, чистке 
печей П-1 и П-2, емкостного 
оборудования, теплообменников.

Сотрудники РМЦ и специалис-
ты управления обеспечения на-
дежности оборудования выполнят 
ремонт 10 трубопроводов и трех 
компрессоров – ПК-1,3,4.

– Во время проведения капи-
тального ремонта мы стараемся 
по максимуму снять и проверить 
всю запорную арматуру, регулиру-
ющие и обратные клапаны, произ-
вести чистку оборудования, про-
верить системы ПАЗ, сигнализа-
ции, блокировки и т.д., чтобы под-
готовить установку к очередному 
безаварийному рабочему сезону, 
что положительно скажется на 
качестве выпускаемой продукции, 
– отметил А.Михно. 

В течение 15 суток, отведен-
ных под капитальный ремонт, ряд 
серьезных работ выполнен и на 
одной из первых установок завода 
– битумной.  

– В связи с физическим изно-
сом оборудования заменены спут-
ники по орошению колонны К-2, – 
рассказал начальник 19-6М 
Александр Заграничный. – Выпол-
нены чистка колонного оборудова-
ния и его подготовка к новому 
сезону, обслуживание внутренних 

воздухоподающих устройств. Про-
ведена чистка и пропарка газосе-
паратора.

Сотрудники РМЦ и управления 
обеспечения надежности оборудо-
вания устранили имеющиеся 
дефекты емкости Е-10, отремонти-
ровали погружные холодильники 
и провели ряд работ по усилению 
их конструкции, устранили недо-
четы по дымоходу печи П-2. Чист-
кой печей П-1 и П-2, а также 
колонн занимался персонал 
битумной установки.

К экспертизе промышленной 
безопасности воздушных ресиве-
ров Е-8, Е-9 привлечены специа-
листы ООО «Диатех».

– Большой объем работ по 
обслуживанию контрольно-
измерительных приборов выполни-
ли сотрудники цеха КИПиА, – 
отметил А.Заграничный. – Прове-
дена ревизия запорной арматуры, 
отлажена работа всех наливных 
устройств на автомобильной и 
железнодорожной эстакадах. 
Кроме того, на замену вышедшим 
из строя мы получили три новых 

счетчика энергоресурсов. В период 
проведения капитального ремон-
та приборы были смонтированы. 

Антикоррозионные и покрасоч-
ные работы на трубопроводах и 
железнодорожной эстакаде дове-
рены специализированным под-
рядным организациям.

– Как правило, на установке 
19-6М капитальный ремонт про-
водится ежегодно. Это необходи-
мость, связанная со спецификой 
производства битумов, – подчерк-
нул Александр Александрович. – 
Однако в связи с монтажом элек-
трообогрева на сливных линиях и 
переходом объекта на круглого-
дичный режим работы межре-
монтный пробег установки был 
увеличен – последний капиталь-
ный ремонт проводился в 2021 
году. В связи с этим нынешние 
работы потребовали особого вни-
мания со стороны как заводских 
специалистов, так и персонала 
подрядных организаций. Спасибо 
всем коллегам, которые помогли 
завершить работы качественно и 
в срок!

  28 марта
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Модернизация

Параллельно с модернизацией производственных 
объектов в ПАО «Орскнефтеоргсинтез» ведется 
работа по техническому перевооружению ряда 
установок. Речь идет о замене вышедшего из строя 
оборудования новым. В 2022 году по программе 
техперевооружения предприятием было 
приобретено оборудование на сумму свыше 
полмиллиарда рублей. Проекты этого года затронут 
практически все основные цеха завода.   

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ

Ирина Гнездовская

дним из наиболее мас-
штабных проектов техни-Оческого перевооружения 

станет замена внутренних 
устройств колонны К-1 на уста-
новке ЭЛОУ–АВТ-3. По словам 
заместителя директора крупных 
проектов по техническому пере-
вооружению Сергея Ващенко, в 
настоящее время завершаются 
тендерные работы по выбору 
и з го т о в и т е л я  в н у т р е н н и х  
устройств и исполнителя мон-
тажных работ. Замену перекрест-
но-точной насадки на клапанные 
тарелки планируется осущес-
твить уже в ходе весенней 
ремонтной кампании.  

Одна из старейших установок ПАО «Орскнефтеоргсинтез» ЭЛОУ-АВТ-3 
будет обновлена по программе технического перевооружения

В этом году планируется дооснастить современным оборудованием установку 22-4М

Сергей Ващенко

Как пояснил инженер-технолог 
цеха №1 Юрий Берест, колонна 
К-1 – это предварительная отбен-
зинивающая колонна. Она являет-
ся первой колонной, куда попада-
ет обессоленная и обезвоженная 
нефть после блока ЭЛОУ и подо-
грева в печи П-1. Замена внутрен-
них устройств существенно повы-
сит качество бензина, получаемо-
го в колонне К-1, а также разгру-
зит колонну К-2. 

– Необходимость замены 
внутренних устройств отбен-
зинивающих колонн на установ-
ках первичной переработки 
нефти обусловлена изменением 
состава сырья, а также вовле-
чением в переработку газового 
конденсата и прочего нефтяно-
го сырья.  Существующая пере-
крестно-точная насадка не спо-
собна обеспечить четкость рек-
тификации в колонне К-1 на дан-
ном сырье. Замена устройств в 
колоннах К-1 ранее была выпол-
нена на установках ЭЛОУ-АВТ, 
ЭЛОУ-АТ-5. Полагаю, имею-
щийся опыт поможет произвес-
ти демонтажные и монтаж-
ные работы качест-венно и в 
срок, в результате чего пред-

приятие сможет получать 
качественный прямогонный бен-
зин, – отметил Юрий 
Александрович.         

Еще одним дорогостоящим 
проектом программы техничес-
кого перевооружения станет 
замена теплообменного обору-
дования. Теплообменные аппа-
раты и трубные пучки незамени-
мы на нефтеперерабатывающих 
производствах. С их помощью 
осуществляется повышение или 
понижение температуры в рабо-
чей среде для выполнения 
последующих работ по перера-
ботке сырья. В этом году новое 
оборудование, исключительно 
отечественного образца, появит-
ся на установках Л-35-11-300, 
ЛГ-35-11-300/95, ЭЛОУ-АТ-5, 
гидрокрекинга. Замена теплооб-
менных аппаратов и трубных 
пучков будет выполняться в 
период выхода установок в 
ремонт. Часть работ планирует-
ся выполнить уже весной, часть 
будет перенесена на осенний 
период.

Серьезные изменения ожида-
ются и на установке 22-4М. 
Здесь планируется установить 
новый конденсатор воздушного 
охлаждения – КВО-9, который 
будет задействован при допол-
нительном охлаждении отходя-
щих фракций, новый аппарат 
воздушного охлаждения КХ-3А; 
также планируется заменить на 
новую емкость Е-12.

  – Емкость Е-12 и аппарат 
КХ-3А работают в связке. Доос-

нащение Е-12 позволит улуч-
шить концентрацию верхнего 
продукта колонны К-5, снизить 
давление в колонне, что позво-
лит повысить качество и коли-
чество выпускаемой продукции, 
– пояснил начальник установки 
22-4М Александр Гранкин. – 
Наиболее масштабные работы 
предполагаются при монтаже 
нового КВО-9. Необходимо 
будет произвести его переоб-
вязку трубопроводами отходя-
щих фракций для разделения 
потоков бензиновых фракций 
105-178 и 70-105, направляемых 
в качестве сырья на установки 
каталитических риформингов, – 
добавил Александр Васильевич.  

Сейчас проект технического 
перевооружения установки 22-4М 

В рамках программы 
технического перевооружения исполнение 
бизнес-плана 2022 года по финансированию 
выполнено на 104%, по освоению – на 101% 

Цифры: 

находится в стадии проработки, 
его реализация запланирована на 
конец года. 

По заявке центральной завод-
ской лаборатории ведется рабо-
та по замене оборудования. В 
числе наиболее крупных приоб-
ретений – установка «MiniDist 
PLUS». Это устройство необхо-
димо для определения фракци-
о н н о г о  с о с т а в а  н е ф т и .  
А н а л о г и ч н а я  у с т а н о в к а  
«MiniDist PLUS» успешно экс-

плуатируется сотрудниками ЦЗЛ 
с 2004 года. Теперь в их распо-
ряжении будет еще один, более 
современный аппарат. Новое 
оборудование уже поступило в 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез», 
ведется его монтаж, осуще-
ствляются пусконаладочные 
работы.  

По просьбе автотранспортно-
го цеха планируется приобрете-
ние новой спецтехники, необхо-
димой для решения важных 
задач практически всеми цехами 
предприятия. Ведутся перегово-
ры о покупке самосвала и 
погрузчика.  

– Некоторые пункты про-
граммы технического перевоо-
ружения завода 2023 года были 
начаты в 2022. Это, к примеру, 
установка систем видеонаблю-
дения на территории производ-
ственных объектов. Процедура 
дополнительного оснащения 
установок камерами обусловле-
на необходимостью реализации 
мероприятий по повышению про-
мышленной и антитеррористи-
ческой безопасности, – пояснил 
заместитель директора крупных 
проектов по техническому пере-
вооружению Сергей Ващенко.  

Одновременно с реализацией 
проектов этого года специалис-
ты подразделения планируют 
новые. Заключаются договоры с 
проектными институтами на про-
ектно-изыскательские работы. 
Документация необходима для 
планирования работ по дальней-
шей модернизации предприятия.
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Проекты

Сотрудники ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Максим Плыкин и Данил Буркеев приняли 
участие в ежегодном региональном конкурсе «Лучший сварщик», показав высокие 
результаты. Жюри конкурса поблагодарило наших коллег за профессионализм.

ВЫСОКИЙ РЕЗУЛЬТАТ

Татьяна Якупова

частниками XIХ конкурса профессионального 
мастерства сварщиков, организованного Орен-Убургским союзом промышленников и предприни-

мателей (ОСПП) при поддержке Правительства региона, 
стали более 50 специалистов 23 предприятий и организа-
ций Оренбургской области и Екатеринбурга. ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» представили сотрудники ремонт-
но-механического цеха: электрогазосварщик 5 разряда 
Максим Плыкин и электрогазосварщик 6 разряда Данил 
Буркеев.

Конкурс проводился по пяти номинациям. Наши кол-
леги боролись за победу в самой многочисленной из них 
– «Ручная дуговая сварка». В первый день сварщики 
соревновались в теоретическом конкурсе, готовили 
образцы для практической части. Оба задания М.Плыкин 
и Д.Буркеев выполнили со 100-процентным результатом. 

Во второй день участникам за ограниченное время 
нужно было выполнить ручную дуговую сварку кон-
трольного сварного соединения. Сварщики ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» справились с заданием на высо-
ком уровне. В итоге Максим Плыкин и Данил Буркеев 
вошли в десятку лучших.

– Я участвую в конкурсе второй раз, – рассказал Мак-
сим Викторович. – В этом году мероприятие собрало 
больше участников, конкуренция была нешуточная. 
Своим результатом доволен: учел ошибки прошлого сезо-
на, серьезно готовился к соревнованиям, поэтому по срав-
нению с прошлым годом поднялся на три позиции вверх. 
Почерпнул для себя много полезной информации. С удо-
вольствием буду вновь участвовать в соревнованиях и 
стремиться к новым победам.

Данил Буркеев, новичок областного конкурса, призна-
ется, что, выполняя задание, немного волновался.

– Работу, с которой мы нередко сталкиваемся в 
повседневной практике, на конкурсе нужно было сделать 
за 30 минут под пристальным наблюдением жюри. Это 
оказалось полезным опытом, – поделился Данил 
Шамильевич. – Впечатлила насыщенная программа 
мероприятия, которая не ограничилась конкурсом. На 
выставке «Сварка-2023» мы ознакомились с новинками 
сварочных аппаратов и комплектующих, посетили с экс-
курсиями предприятия ООО «Велдер» и ООО «Техно-
пром», где обменялись опытом работы со сварочными 
материалами, стали участниками различных мастер-
классов.

М.Плыкин и Д.Буркеев были награждены Благодар-
ственными письмами Федерации профсоюзов Оренбур-
жья «За высокий профессионализм и активное участие в 
XIХ областном конкурсе профессионального мастерства 
сварщиков» и дипломами участников.  

Наставником заводчан на конкурсе выступил инженер 
по сварке РМЦ Денис Герасимов.

– Максим и Данил достойно представили наше пред-
приятие. Времени на подготовку было не очень много, но 
богатый опыт каждого из участников сыграл свою 
роль. М.Плыкин работает сварщиком 15 лет, Д.Буркеев 
– 8. Это ответственные сотрудники, профессионалы 
дела. Оба хорошо владеют технологией сварки, качест-
венно и быстро делают свою работу, – рассказал Д.Ге-
расимов. – Участие в подобных мероприятиях – бесцен-
ный опыт. Увидев в работе коллег, зарядившись энерги-
ей, наши ребята получили мотивацию к дальнейшему раз-
витию. Во многих профессиях нет предела совершен-
ству, но в нашей – особенно!

Денис Анатольевич, проявивший себя опытным 
наставником, был награжден Благодарственным письмом 
оргкомитета «За профессионализм и высокое качество 
подготовки участников».

ОСПП поздравил генерального директора ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» Юрия Дудникова с высокими 
результатами наших сварщиков и поблагодарил за под-
держку областных социально значимых мероприятий по 
повышению качества подготовки профессиональных кад-
ров на предприятии.

Масим Плыкин выполняет ручную дуговую сварку 
сварного соединения

Данил Буркеев награжден Благодарственным письмом Федерации 
профсоюзов Оренбуржья

НОВЫЙ ОПЫТ
2023 год в России объявлен годом педагога и 
наставника. Признание заслуг учителей на столь 
высоком уровне подчеркивает важность и ценность 
их работы. С большим уважением к людям, 
передающим свой бесценный опыт, относятся и в 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез». На заводе 
продолжается реализация программы 
наставничества. 

Товарный оператор Павел 
Чураев начал работать на 
блоке грануляции серы 

чуть более полугода назад. Стать 
частью коллектива нефтехимиков 
хотел давно. Ведь высокотехно-
логичное развивающееся произ-
водство – это и стабильное место 
работы, и перспектива роста. Но 
товарные операторы в этом под-
разделении должны обладать спе-
цифическими навыками, которые 
в большинстве своем приобрета-
ются не в теории, а на практике. 
Для скорейшей адаптации нового 
сотрудника было решено прикре-
пить к нему наставника. За дело 
принялся оператор 4 разряда 
Дмитрий Нигматулин.

Ирина Гнездовская – Обучение новичков азам про-
фессии – не просто важная 
часть заводской жизни, я бы ска-
зал, это – долг опытного работ-
ника. Не так давно я сам был 
учеником Сергея Михайловича 
Грушевского. Он личным приме-
ром помогал мне постигать осо-
бенности работы, мы разбирали 
допущенные ошибки, прораба-
тывали острые ситуации. Когда 
в коллектив пришел Павел – друг 
детства – я решил помочь ему, а 
заодно попробовать себя в роли 
учителя. Моя мама всю жизнь 
проработала педагогом в школе, 
я еще в детстве думал, а как бы 
я поступил в той или иной ситу-
ации, о которой она рассказыва-
ла.  Поэтому для меня участие в 
программе наставничества 
очень интересный опыт, – рас-
сказал Дмитрий Нигматулин. 

  По мнению Дмитрия Вади-
мовича, успех наставничества во 
многом зависит от искренней 
заинтересованности результата-
ми своего подопечного. Для 
этого нужно быть доступным для 
него почти 24 часа в сутки, гото-
вым в любой момент прийти на 
помощь, подсказать.

– В первые дни наставничес-
тва мы совместно осуществляли 
обход установки. Осматривали 
оборудование, обсуждали воз-
можные неисправности и даль-
нейшие действия коллектива в 
этой связи, – поведал Павел 
Андреевич. – Затем, в соотве-
тствии с программой обучения, 
разработанной при участии 

инженера-технолога цеха, пере-
шли к более сложным темам. 
Товарные операторы занимают-
ся направлением потоков сырья, 
погрузкой товарной продукции. 
Прежде чем загрузить расфасо-
ванную гранулированную серу в 
вагон, его нужно проверить на 
чистоту, целостность, отсут-
ствие щелевых зазоров для 
исключения просыпания груза. 
Вагон подготавливается, засти-
лается специальным материа-
лом, только после этого произво-
дится загрузка. Товарные опера-
торы также накладывают 
железнодорожные реквизиты и 
увязывают груз, – подчеркнул 
Павел Чураев. 

Основная часть программы 
обучения состоит из отработки 
правил и требований безопас-
ности. Ведь практически вся 
продукция предприятия, в том 
числе и гранулированная сера, 
имеет повышенный класс опас-
ности при транспортировке. 

– Самые жесткие требова-
ния к нашей работе предъявля-
ет железная дорога. В месяц 
силами нашего небольшого кол-
лектива производится загрузка 
порядка 35-40 вагонов, поэтому 
все действия должны быть 
доведены до автоматизма. 
Работа серьезная и ответ-
ственная. Я рад, что мой това-
рищ проявляет заинтересован-
ность и трудолюбие в процессе 
обучения, – отметил Дмитрий 
Нигматулин.

Впереди у наставника и его 
подопечного важный период – 
процедура сдачи экзаменов. Вол-
нуются оба. Для Дмитрия Ниг-
матулина это проверка своих 
способностей в умении найти 
правильный подход к специа-
листу, настроить его на профес-
сиональные победы. Для Павла 
Чураева предстоящий экзамен 
помимо проверки на профессио-
нализм станет еще и полезным 
опытом – молодой человек пла-
нирует уже в этом году пройти 
вступительные экзамены в РГУ 
нефти и газа. 

Товарный оператор Павел Чураев и оператор Дмитрий Нигматулин – 
участники программы наставничества

  28 марта
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Актуально

ПРАЗДНИК НА ЛЬДУ
Коллектив ПАО «Орскнефтеоргсинтез» принял участие в большом 
спортивном празднике, посвященном проводам зимы. Мероприятие прошло 
при поддержке профсоюзной организации предприятия.  Заводчане смогли 
понаблюдать за хоккейными баталиями коллег на льду Дворца спорта 
«Юбилейный», покататься на коньках. 

остями массового спортивного праздника стали семьи завод-
чан и первые лица города: глава г. Орска В.Н.Козупица, глава Гадминистрации Октябрьского района Д.В.Задков, председатель 

комитета по физической культуре, спорту и туризму С.Н.Ротмистров.

Со словами приветствия к собравшимся обратился глава г. 
Орска Василий Козупица:

– Этот спортивный праздник – прекрасный пример для дру-
гих коллективов, как надо любить спорт, как надо развивать 
спорт. ПАО «Орскнефтеоргсинтез» показывает высокие 
результаты не только в производственной деятельности, но и 
в общественной жизни, демонстрирует высокие спортивные 
результаты на городских и областных соревнованиях. Особен-
но приятно сегодня видеть заводчан целыми семьями. Рад, что 
предприятие продолжает добрые традиции. 

Приветствовал собравшихся генеральный директор ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» Юрий Дудников:

– Мы собрались здесь большим заводским коллективом, с 
друзьями, родными и близкими, чтобы всем вместе проводить 
зиму и встретить весну, порадоваться спортивным успехам 
коллег, покататься на коньках и зарядиться хорошим настрое-
нием. 
Надеюсь, что такие дружеские встречи станут доброй тра-
дицией коллектива «Орскнефтеоргсинтез» в любое время года. 
Это позволит нам не только сохранить единый корпоративный 
дух, но и укрепить семьи, воспитать здоровое поколение, при-
общиться к массовому спорту. 
Желаю всем спортсменам успешных стартов, азартной борь-
бы и достойных результатов, а болельщикам и гостям ярких 
эмоций и впечатлений!

На лед вышли две заводские 
команды, которые в течение трех 
периодов выявляли сильнейшего. 
В результате напряженной борь-
бы победу одержала команда 
«ОНОС-1», возглавляемая гене-
ральным директором ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» Юрием 
Дудниковым.

Счет встречи – 9:8. 
Зрелищной оказалась и серия 

буллитов, где удача также оказа-
лась на стороне «ОНОС-1».

Лариса Михайлова, предсе-
датель профсоюзного комитета 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез»:

– Заводчане, занимающиеся 
спортом, сами по себе актив-
ные, никогда не сидят сложа 
руки. Профсоюзная организация 
с радостью поддерживает пози-
тивные увлечения представите-
лей коллектива.  Мы регулярно 
организуем массовые праздники, 
соревнования, фестивали, помо-
гает работникам предприятия 
добиваться высоких результа-
тов в спорте, творческих проектах. Считаю, что именно профсою-
зы вносят большой вклад в поддержание традиций.

Вадим Акулов, спортивный инструктор 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез»:

– На нашем предприятии спорт всегда был в почете. Ежегодно 
для заводчан мы проводим спартакиаду, где выявляем сильнейших в 
18 видах спорта. В этом сезоне больших успехов добились наши 
футболисты – команда «Неф-
техимик» победила в Чемпиона-
те Оренбургской области по 
мини-футболу, обыграв очень 
сильных соперников. Теперь мы 
делаем ставку на хоккей – 
хотим возродить заводскую 
команду, которая будет учас-
твовать в матчах разного уров-
ня. Уже в апреле спортсмены 
«Орскнефтеоргсинтеза» при-
мут участие в городском Фес-
тивале рабочего спорта. Наша 
команда 8 лет подряд становилась чемпионом, постараемся ока-
заться на высоте и в этот раз. Спортивные традиции объединяют 
заводчан и их семьи. Сегодняшний праздник, где каждый может 
побыть не только в роли зрителя и болельщика, но и сам выйти на 
лед – отличный тому пример!

Александр Графов, эконо-
мист отдела закупок:

– В спортивных мероприя-
тиях завода мы участвуем всей 
семьей. В прошлом году сдава-
ли нормы «ГТО». Ежегодно 
всей семьей выходим на старт 
«Лыжни России», легкоатле-
тических кроссов и т.д. Сегод-
ня пришли поддержать наших 
хоккеистов, потренироваться 
на льду. Такие семейные меро-
приятия очень полезны. 
Неважно, каким видом спорта 
увлекаешься именно ты, важно 
поддерживать здоровый образ 
жизни, воспитывать привычку 
к физической активности в 
детях. Спорт – это здоровье, 
долголетие. Регулярные заня-
тия спортом – один из посту-
латов ПАО «Орскнефтеорг-
синтез». 

Виктор Александров, директор про-
екта общезаводского хозяйства:

– Мероприятие очень хорошее, доброе. 
Детям, естественно, больше понравилась 
развлекательная часть: веселый медведь-
аниматор, вкусные угощения. Мне было 
интересно посмотреть хоккей. Впечатле-
ний масса.

Наталья Трубина, оператор товарный цеха №12
– Такие массовые праздники полезны и взрослым, и 

детям. Мы узнали, что сегодня в хоккей будет играть 
генеральный директор Юрий Владимирович Дудников и 
решили посмотреть. Интересно увидеть человека не 
только в деле профессиональном, но и в таком хобби. 
Дети должны видеть пример взрослых, что не только 
работе, но и увлечениям есть место.  

Победители и призеры сорев-
нований получили кубок, медали 
и грамоты. 

По завершении хоккейного 
матча все желающие смогли 
выйти на лед, чтобы покататься 
на коньках.

Мероприятие получилось 
очень ярким и насыщенным. Гос-
тей праздника развлекали анима-
торы, в перерывах заводчане 
могли попробовать вкусную 
выпечку и горячий чай.
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Праздник

№3 (3004) 2023

ОРЧАНКА-2023
В Орском драматическом театре им. Пушкина 
состоялась торжественная церемония награждения 
женщин, внесших весомый вклад в развитие 
города. Премия «Орчанка» традиционно собрала 
самых талантливых, профессиональных и 
активных представительниц прекрасного пола. 
Среди призеров – сотрудницы ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез». 

Ирина Гнездовская

ЖЕНСКИЙ 
ДЕНЬ  
Активисток Октябрьского района поздравил с 
Международным женским днем депутат городского 
Совета, заместитель директора департамента по 
общим вопросам ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
Тимофей Чирков. Он поблагодарил женщин за 
душевность и поддержку, вручил цветы.

ероприятие состоялось в зале ДК нефтехимиков. Чествова-
ли женщин, внесших значительный вклад в развитие соци-Мальной, культурной, общественной жизни района.

Депутат городского Совета Т.Чирков поздравил активисток Октябрьского района

Поздравил орчанок с 
заслуженными наградами и 
Международным женским 
днем генеральный директор 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
Юрий Дудников:

– Я присоединяюсь ко 
всем теплым пожеланиям, 
прозвучавшим сегодня со 
сцены. Международный 
женский день для меня – 
великий праздник, потому 
что с самого детства настоящим примером для меня была моя 
мать. Я всегда понимал, что женщина на земле – это самое 
главное.

Мы, мужчины, ежегодно поздравляя вас, женщины, стараемся 
придумать что-то новое: преподнести оригинальные подарки, суве-
ниры, подобрать правильные слова. На самом деле, мы не всегда 
можем выразить те глубокие, искренние чувства, которые испы-
тываем, то, что у нас на душе.

Я желаю вам всего самого лучшего, крепкого здоровья, счастья! 
Мы живем в непростые времена, поэтому желаю всем нам мирно-
го неба над головой. Пусть родные и близкие всегда возвращаются 
к вам живые и здоровые.

учших из лучших в этом 
году выбирали в номина-Лциях: «Женщина – профес-

сионал», «Служение людям», «Жен-
щина – пример года», «Тепло мате-
ринского сердца» и др. На сцену в 
предпраздничный день были при-
глашены более 50 орчанок. 

В самой многочисленной 
н о м и н а ц и и  « Ж е н щ и н а -
профессионал» победу одержала 
заместитель начальника отдела 
налогового учета Татьяна 
Кащук. Трудовой стаж Татьяны 
Владимировны в ПАО «Орскнеф-
теоргсинтез» 17 лет.  Коллеги 
характеризуют ее как специалис-
та высокой квалификации в бух-
галтерском учете и налогообло-
жении, финансовой аналитике и 
учете внешнеэкономической дея-
тельности. Уверяют, что Татьяна 
Владимировна владеет исключи-
тельными познаниями в сфере 
законодательства и делопроиз-
водства. Помимо профессиональ-
ной деятельности Т.Кащук при-
нимает активное участие в спор-
тивной жизни завода. В составе 
сборной предприятия выступает 
на районных, городских, област-
ных соревнованиях. Имеет мно-
жество наград и медалей. 

– Я была очень рада принять 
участие в таком масштабном кон-
курсе. Неожиданно и приятно 
стать победительницей, ведь каж-
дая из номинанток заслуживает 
первого места. Для меня огромная 
честь стоять на сцене рядом с 
настоящими профессионалами 
своего дела из разных отраслей. 
Но я считаю, что это не только 
моя личная заслуга. Я благодарна 
коллегам, своей семье за поддер-
жку, руководству Орского нефте-
перерабатывающего завода за 
возможность проявить свои про-
фессиональные качества. Сегод-
няшняя награда – отличная моти-
вация для новых свершений! – отме-
тила Татьяна Кащук.

В номинации «Женщина – 
пример года» дипломом отмече-
на машинист башенного крана 
Антонина Заливан, посвятив-
шая предприятию более 35 лет! 
Профессию Антонины Борисов-
ны нельзя назвать типичной для 
женщины. От машиниста башен-
ного крана требуется предельная 
концентрация внимания, углуб-
ленное знание требований про-
мышленной безопасности и охра-
ны труда, правил строповки гру-
зов, знаковой и звуковой сигна-
лизации и многих других специ-
фических навыков. Коллективу 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
Антонина Борисовна известна 
также как строитель домов 240-
го квартала, где сегодня прожи-
вают заводчане. А.Заливан на 
протяжении многих лет являлась 
председателем профсоюзной 
организации складского хозяй-
ства, активно участвуя в общест-
венной жизни коллектива. Неод-
нократно отмечалась грамотами 
и благодарственными письмами 
от предприятия. За большой лич-
ный вклад в развитие топливно-
энергетического комплекса и мно-
голетний добросовестный труд 
А.Б.Заливан награждена Благо-
дарностью Министерства энерге-
тики РФ.

В номинации «Служение 
людям» диплома удостоена веду-
щий экономист отдела социаль-
ного развития Лариса Барано-
ва. Непрерывный стаж Ларисы 
Юрьевны на заводе – 19 лет. 
Работа ведущего экономиста 
отдела социального развития 
ответственна и многогранна. Она 
подразумевает постоянное взаи-
модействие со всеми категория-
ми сотрудников завода, пенсио-
нерами, ветеранами, детьми 
заводчан. От грамотности и ком-
петентности Ларисы Юрьевны 
зависит правильность начисле-
ния пенсионных и страховых 
выплат, обеспечение дотациями 
на питание и молоко, предостав-
ление возможности лечения, 
оздоровления и т.д.

Теплые слова в адрес призе-
ров премии в этот день прозвуча-
ли из уст первых лиц Орска. 

Участниц и гостей мероприятия 
порадовали творческими номера-
ми лучшие коллективы города и 
области. 

– Женщины по-особенному чувствуют перемены, происходя-
щие в обществе, реагируют на проблемы и возникающие сложнос-
ти. Именно женщины своей любовью, энергией, поддержкой помо-
гают реализовывать большое количество важных задач, – отме-
тил в своем выступлении Тимофей Чирков. – Отдельной благодар-
ности заслуживают женщины-профессионалы. Врачи, учителя, 
руководители и предприниматели, труженицы промышленности, 
торговли – в нашем районе множество дел, которые решаются 
благодаря таланту, профессионализму, терпению и настойчивос-
ти этих женщин. Счастья вам, добра, благополучия и хорошего 
настроения! – подчеркнул Тимофей Александрович. 
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Профессионалы

№3 (3004) 2023

Ольга Радаева
ведущий инженер 
по охране труда 
(руководитель группы)

Надежным партнером ПАО «Орскнефтеоргсинтез» в реализации и перевозке 
нефтепродуктов является ООО «Импориа-Трейдинг». Коллектив обособленного 
подразделения в Орске отвечает за качественную доставку груза отечественным 
потребителям. 

ОБЩЕЕ ДЕЛО

лагодаря «Импориа-Трейдинг» продукцию Орского 
НПЗ можно обнаружить в самых разных регионах Бнашей страны. Пермь, Тюмень, Дагестан, Челя-

бинск, Курган – это неполный перечень субъектов РФ, где 
орское топливо используют для заправки техники автовла-
дельцы и частные компании. Отдельного разговора досто-
ин битум местного производства. Как строительный, так и 
дорожный битум находит свое применение в разных кли-
матических поясах, даже в условиях Севера. 

– В 2019 году, когда в Орске было образовано обособ-
ленное подразделение «Импориа-Трейдинг», первой пози-
цией для реализации на внутреннем рынке стал битум. 
Мы оформляли комплекты документов для отправки 
автоцистерн с битумом исключительно в теплое время 
года. Но зимой 2020 года «Орскнефтеоргсинтез» впервые 
за 30 лет выработал битум при минусовых температу-
рах. Мы успешно реализовали весь объем продукции. 
Таким образом, первый опыт был переведен в постоянную 
практику, – рассказала руководитель обособленного под-
разделения ООО «Импориа-Трейдинг» в г.Орске Екатери-
на Шульц. 

Следуя курсу АО «ФортеИнвест» на увеличение объе-
ма реализации светлых нефтепродуктов, «Импориа-
Трейдинг» расширила границы деятельности. В настоящее 
время компания реализует все нефтепродукты Орского 

 декабре 2022 года в пред-
дверии дня рождения заво-Вда Почетной грамотой 

ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
награждена Ольга Радаева. Ее 
трудовой стаж на предприятии 
составляет порядка 17 лет, одна-
ко знакомство Ольги с заводом 
случилось задолго до поступле-
ния на работу. Как и многие 
заводчане, она впервые услыша-
ла об Орском НПЗ еще в детстве. 
Старшие родственники были в 
числе основателей предприятия, 
трудились в разных подразделе-
ниях. После окончания школы 
Ольга решила продолжить 

Константин Яшников
оператор установки 
изомеризации

НПЗ, отправляя их 
заказчику собствен-
ным или привлечен-
ным автотранспор-
том. Объем поставок 
– от 10 тонн.   

Коллектив компа-
нии небольшой – 
всего 7  человек.  
Часть специалистов 
работает по сменно-
му графику, офор-
мляя документы на 
автоцистерны до  
полуночи. 

– Каждая авто-
Екатерина Шульц

ператор технологической установки – самая распространен-
ная профессия в ПАО «Орскнефтеоргсинтез». Ее же можно Опоместить в список наиболее значимых. От ответственности, 

профессионализма, опыта операторов зависит безаварийность произ-
водства, качество выпускаемой продукции. За высокое профессио-
нальное мастерство благодарностью АО «ФортеИнвест» отмечен 
старший оператор 6-го разряда Константин Яшников. 

Константин Владимирович начинал свою трудовую деятельность 
в 1997 году. На Орский НПЗ пришел по примеру отца – Владимира 
Алексеевича Яшникова, который всю жизнь посвятил нефтеперера-
ботке и мечтал, чтобы сын продолжит его дело. 

– Впервые попав на завод более четверти века назад, я стал час-
тью слаженного, опытного коллектива маслоблока. Мне – вчераш-
нему студенту Нефтяного техникума – прививали не только рабо-
чие навыки, но и помогали развивать важные жизненные ценности: 
ответственное отношение к делу, принципиальность, товарищест-
во. Я благодарен С.А.Бекееву, А.И.Безлепкину, В.В.Мартыненко, 
А.Г.Хохлову,  И.В.Филиппову,  А.П.Исаак, А.Н.Михайловой, и многим 
другим ветеранам завода за участие в моей судьбе, – отметил Кон-
стантин Яшников.

династическую линию, поступив 
в Орский нефтяной техникум. 

– Обучаясь на последних кур-
сах, мы регулярно посещали 
завод в качестве студентов-
практикантов. Надо мной, как 
над будущим лаборантом, взяла 
шефство Татьяна Петровна 

Гаевская, которая в то время 
работала в центральной завод-
ской лаборатории. Это знаком-
ство в дальнейшем сыграло нема-
лую роль в моем профессиональ-
ном становлении. Татьяна Пет-
ровна давала ценные советы, 
помогала справляться с незнако-
мыми ситуациями, – поделилась 
воспоминаниями Ольга 
Александровна.  

Окончив Нефтяной техникум 
с красным дипломом и поступив 
на работу в ЦЗЛ, О.Радаева про-
должила обучение. Сегодня в ее 
копилке два диплома о высшем 
образовании Челябинского госу-
дарственного университета и 
Московского технологического 
института. 

– Совмещать работу и учебу 
было нетрудно, мне нравилось 
получать новые знания, навыки. 
Более того, на заводе была насы-

щенная общественная жизнь, 
молодые специалисты участво-
вали во всевозможных семина-
рах, интересных мероприятиях, 
– рассказала Ольга Радаева.

Сегодня Ольга Александров-
на отвечает за охрану труда на 
заводе. 

– При нашем участии прово-
дится специальная оценка усло-
вий труда, лабораторно-
инструментальные исследова-
ния вредных факторов, разра-
ботка норм и выбор средств 
индивидуальной защиты, оценка 
профессиональных рисков. Мы 
занимаемся расследованием 
несчастных случаев. Ежедневно 
взаимодействуем с людьми, кон-
тролируем выполнение установ-
ленных требований, объясняем 
необходимость соблюдения норм 
и правил. С 2020 года кардиналь-
ные изменения претерпело зако-

нодательство по охране труда. 
Мы уже освоили такие понятия 
как микротравма, оценка про-
фессиональных рисков, посте-
пенно внедряем в деятельность 
завода новые задачи, – пояснила 
Ольга Александровна. 

Накануне интервью Ольга 
Радаева вернулась из очередной 
командировки.  Коллеги с Ярос-
лавского НПЗ делились практи-
кой организации охраны труда 
на установке замедленного кок-
сования. С вводом в эксплуата-
цию аналогичного объекта на 
нашем предприятии работы у 
инженеров по охране труда при-
бавится. Но наша собеседница 
любой новый опыт принимает с 
улыбкой, уверяя, что ежеднев-
ные маленькие открытия спо-
собны поддерживать интерес к 
профессии на протяжении мно-
гих лет.  

Сегодня Константин Владимирович сам выступает в роли наставника 
молодых специалистов. Он является одним из наиболее опытных опера-
торов установки изомеризации. Трудится на объекте с момента начала 
его строительства.

– Предложение поработать на современной установке в свое время 
принял с радостью. Участвовал в строительстве, знаю каждый тру-
бопровод, каждую задвижку, аппараты, оборудование. Вывод объекта 
на проектную мощность, эксплуатация со своими вопросами, ремонты – 
первые годы работы установки были хлопотными. Постепенно процесс 
настроился. Подобрался хороший, дружный коллектив. В смене со мной, 
как правило, 8 человек, – операторы и машинисты. Возникающие вопро-
сы решаем сообща. Помогаю молодежи осваиваться, передаю професси-
ональный и жизненный опыт, – подчеркнул Константин Владимирович.

Надежный тыл Константина Яшникова составляет его семья – супру-
га Татьяна и две дочери. Младшая из девочек оканчивает школу, старшая 
уже живет самостоятельно. В свободное время супруги занимаются спор-
том, в приоритете горные лыжи. Лето, как и многие, проводят на даче. 

– Завод для меня, моей семьи является оплотом стабильности, уве-
ренности в завтрашнем дне. Я искренне рад, что судьба связала меня с 
Орским НПЗ, где я обрел себя, друзей, дело всей жизни.   

цистерна, выезжающая с проходной завода, снабжена вну-
шительным пакетом документов. Наиболее важные из 
них – паспорта качества продукции, бумаги с данными об 
объеме груза, пломбировке цистерн. Каждая машина вклю-
чена в систему мониторинга, которая показывает ее мес-
тонахождение, возможные отклонения от заданного мар-
шрута. Мы перевозим грузы, относящиеся к категории 
опасных, поэтому очень серьезно относимся к соблюдению 
всех требований, – подчеркнула Екатерина Валерьевна. 

В работе коллектива «Импориа-Трейдинг», несомненно, 
присутствует сезонный фактор: летом продукция предпри-
ятия востребована почти в два раза больше, чем зимой. Уве-
личивается спрос и по мере реализации Программы модер-
низации производства. Многие потребители, отмечая хоро-
шее качество орского топлива, становятся постоянными 
партнерами Орского НПЗ и «Импориа-Трейдинг». 

Располагаясь на площадке ПАО «Орскнефтеоргсинтез», 
коллектив «Импориа-Трейдинг» находится в постоянном 
взаимодействии с подразделениями завода. Почти кругло-
суточно специалисты организации взаимодействуют с 
логистическим, производственным блоками, диспетчерами 
завода. 

– В основе наших отношений с сотрудниками завода 
лежат взаимопонимание, уважение и взаимовыручка. Толь-
ко в тандеме мы можем качественно выполнять взятые 
на себя обязательства. Надеемся, что плодотворное 
сотрудничество будет продолжено, – отметила руководи-
тель подразделения.  
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Безопасность

РАБОТЫ НА ВЫСОТЕ

Работы с высоким риском падения, а также работы на 
высоте без применения средств подмащивания, 
выполняемые на высоте 5 м. и более;  работы, 

выполняемые на площадках на расстоянии мене 2 м от 
неогражденных перепадов по высоте более 5 м либо при 

высоте ограждений, соответствующей менее 1,1 м, 
выполняются с выдачей оформленного наряда-допуска 

на производство работ на высоте. 

К работам на высоте относятся работы, когда: 

– Cуществуют риски, 
связанные с 
возможным падением 
работника с высоты 
менее 1,8 м.

– Если работы 
проводятся над 
машинами и 
механизмами, 
выступающими 
перепадами, 
жидкими 
поверхностями, 
поверхностями с 
сыпучими и 
мелкодисперсными 
материалами. 

– Существуют риски, связанные с 
возможным падением работника с высоты 
1,8 м и более в том числе: 

– При проведении 
работ на площадках 
на расстоянии ближе 
2 м от 
неогражденных 
перепадов по высоте 
более 1,8 м, а также 
если высота 
защитного 
ограждения этих 
площадок менее 
1,1 м. 

Работы на высоте должны выполняться при соблюдении 
следующих условий:

1. Выполнение работ производится с настилов, испытанных лесов, 
подмостей, устройств подмащивания в виде подъемников (вышек), люлек и 
т.д, имеющих защитное ограждение не менее 1,1 м. 

2. Применены и проверены средства индивидуальной и коллективной 
защиты (страховочные ремни, привязи, анкерные линии и т.д.)

3. Для подъема работников на высоту и спуска используются испытанные и 
стационарные лестницы, стремянки, трапы.

- При 
осуществлении 
работником 
подъема на высоту 
или спуск с высоты 
более 5 м, а также 
при спуске по 
лестнице, угол 
наклона которой к 
горизонтальной 
поверхности более 
75 градусов.  

ЗАПРЕЩЕНЫ 
РАБОТЫ 
НА ВЫСОТЕ ПРИ:

- скорости ветра 15 м/с 
  и более
- грозе и (или) тумане
- обледенении
- монтаже (демонтаже) 
  конструкций с 
  большой парусностью
  при скорости   ветра 
  10 м/с и более

В администрации Орска прошло расширенное совещание по 
вопросам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций. По 
итогам деятельности ведомства за год руководитель службы ГО, 
ЧС и ГСП (НАСФ) ПАО «Орскнефтеоргсинтез» В.Николаюк и 
ведущий инженер службы С.Бондарь отмечены 
Благодарственными письмами.

ГРАЖДАНСКАЯ
ОБОРОНА

сновной темой совещания, учас-
тие в котором приняли сотрудники Оуправления по делам ГО, ПБ и ЧС 

г.Орска, представители предприятий и 
организаций, учителя ОБЖ школ города, 
стало подведение итогов деятельности в 
сфере ГО и ЧС за 2022 год и планы на 
2023 год. 

По словам ведущего инженера службы 
ГО, ЧС и ГСП (НАСФ) ПАО «Орскнефте-
оргсинтез» Сергея Бондаря, большое вни-
мание было уделено вопросам развития и 
совершенствования гражданской обороны:

Татьяна Якупова

 – В последние годы в нашей стране 
идет активное реформирование граждан-
ской обороны. Это связано с изменениями 
в военно-политической обстановке, 
характером конфликтов и возложением 
на гражданскую оборону задач мирного 
времени. А их немало. Мир не становится 
безопаснее. И в противодействии угрозам 
различного характера – важнейшая роль 
гражданской обороны. Президентом РФ 
утверждены «Основы единой госуда-
рственной политики в области граждан-
ской обороны». В целях их реализации 

Сергей Бондарь

выполняются мероприятия по организа-
ции защиты населения и территорий с 
учетом задач и требований в области 
гражданской обороны в мирное время. 

Важнейшей составной частью граж-
данской обороны является защита жизни 
и здоровья человека.

– Каждый должен знать, как не 
попасть в сложную жизненную ситуа-
цию. Более того, должен уметь оказать 
помощь себе и окружающим, правильно 
и адекватно действовать, исходя из 
реальных опасностей и угроз, – подчерк-
нул Сергей Витальевич. – В связи с этим 
сотрудники нашего предприятия еже-
годно проходят подготовку в области 
гражданской обороны, принимают учас-
тие в проведении мероприятий и оказы-
вают содействие в решении задач в 
области гражданской обороны. 

В ходе совещания лучшие сотрудники 
предприятий и организаций в сфере ГО 
и ЧС были отмечены наградами. За лич-
ный вклад в развитие гражданской 
обороны на территории Орска, а также в 
связи с празднованием 90-летия граж-
данской обороны РФ Благодарственные 
письма вручены сотрудникам ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» – Владимиру 
Николаюку и Сергею Бондарю.

Владимир Николаюк

Комплексные учения по ликвидации последствий аварийного разлива нефти и нефтепрдуктов, 2022г.
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Детский лагерь «Спутник» 
готовится к новому сезону. 
Специалисты отдела 
социального развития ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» 
приглашают родителей 
приобрести путевки для своих 
детей. В этом году в лагере 
будут работать три смены.

Отдых

СНОВА
В ЛАГЕРЬ

Специалисты отдела социального раз-
вития начали прием заявок на отдых в 
загородном лагере «Спутник». Приоб-
рести их можно для детей в возрасте от 
6,5 до 15 лет (включительно). 

I смена стартует 9 июня;
II смена – 4 июля;
III смена начнется 28 июля. 

В этом году на фоне стабилизации 
эпидемиологической обстановки и отме-
ны коронавирусных ограничений первые 
две смены будут длиться по 21 дню. 
Третья смена укороченная, ее длитель-
ность составит 14 дней. Разница в про-
должительности отдыха отразится на 
стоимости путевок. За трехнедельное 
пребывание ребенка в ДОЛ «Спутник» 
необходимо оплатить 23 583 рубля, за 
двухнедельный отдых – 15 722 рубля. 
Работники завода оплачивают всего 
10% стоимости.

ДОЛ 
«Спутник» – 
лагерь с много-
летней исто-
рией. Ежегод-
но в нем отды-
хают более 
700 детей 
работников 
предприятия и 
жителей 
г.Орска. Педа-
гогический коллектив лагеря стара-
ется сделать отдых ребят веселым и 
увлекательным. В программе: разно-
образные конкурсы, занимательные 
викторины и представления. Для 
творческого и физического развития 
ребят в лагере работают кружки, 
спортивные секции. Ежедневно – 
отрядные мероприятия, прогулки и 
игры на свежем воздухе, вечером – 
дискотеки и видеопросмотры. В тече-
ние смены проводятся спортивные 
соревнования по футболу, баскетболу, 
волейболу, пионерболу, настольному 
теннису, шашкам, шахматам.

По вопросам приобретения путевки 
следует обращаться в отдел социаль-
ного развития по телефону: 34-24-93.

Команда «Нефтехимик» ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» 
победила в Чемпионате 
Оренбургской области по 
мини-футболу в зоне Восток

Татьяна Якупова

утболисты «Нефтехимика» завер-
шили сезон в звании чемпионов, Фоставив позади сильнейших 

соперников, ежегодных лидеров соревно-
ваний, сборную Механического завода и 
команду «Теплосети».

В прошлом году капитаном заводской 
команды стал сливщик-разливщик цеха 
№11 Евгений Сурков. Евгений – опытный 
спортсмен. Футболом его еще в раннем 
детстве серьезно увлек отец, который 
также играл в сборной ПАО «Орскнефте-
оргсинтез» – «Нефтяник».

– Футбол для меня не просто увлече-
ние, это часть жизни, – рассказал Евге-
ний. – В прошлом году вместе со спор-
тивным инструктором Вадимом 
Акуловым мы поставили цель возродить 
заводскую команду, и мы это сделали. В 
начале сезона в «Нефтехимик» мало кто 
верил, нам пророчили не выше пятого мес-
та. Но сегодня, вопреки всем сложнос-
тям, мы стали первыми! Это наша 
общая заслуга – все ребята нашей коман-

ды большие молодцы, выкладывались по 
полной на каждой игре. Большое спасибо 
за поддержку руководству предприятия и 
профсоюзному комитету.

Заслуженные золотые медали нашим 
чемпионам вручил председатель спортко-
митета администрации Орска С.Ротмис-
тров. Е.Сурков, настоящий боец, который 
на завершающую игру сезона пришел со 
сломанной рукой, единогласно признан 

лучшим игроком чемпионата. Звание луч-
шего вратаря также присуждено нашему 
игроку – Александру Ларичеву, который 
неоднократно выручал команду в 
непростых ситуациях.

Впереди «Нефтехимик» ожидает серь-
езный бой. В апреле лучшие команды от 
каждой зоны встретятся на финальных 
играх в Оренбурге. Футболисты побо-
рются за право выхода в Высшую лигу. 

Футболисты заводской команды «Нефтехимик»

обедителем пер-
венства по шаш-
кам стала сбор-П-

ная цехов ВиК, КИПиА, 
ПГВС, товарной лабора-
тории. На втором месте – 
цеха №№2,3, электроцех, 
ЛОП. Замыкает тройку 
призеров команда заводо-
управления, ДКП и АТЦ. 
Четвертой в соревнова-
ниях стала сборная РМЦ, 
СБ, ООО «ЗАЩИТА», 
цеха №5. На пятом месте 
– спортсмены блока логистики, цехов №№1,10, топливной лаборатории. Лучшим 
игроком шашечного турнира признан Сергей Фирсов. 

В шахматном турнире те же лидеры – первое место у команды ВиК, КИПиА, 
ПГВС, товарной лаборатории, второе – у цехов №№2,3, электроцеха, ЛОП. Бронзу 
завоевала сборная блока логистики, цехов №№1,10, топливной лаборатории. На чет-
вертом месте оказались шахматисты РМЦ, СБ, ООО «ЗАЩИТА», цеха №5. Замыка-
ют турнирную таблицу спортсмены заводоуправления, ДКП и АТЦ. Лучшим игро-
ком первенства по шахматам стал Геннадий Осипов.

XXII спартакиаду сотрудников ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» продолжили соревнования 
шашистов и шахматистов

«НЕФТЕХИМИК» – ЧЕМПИОН!

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ БОЙ

  28 марта


