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Тема

Модернизация

площадках объектов 
Комплекса замедленного 
коксования ведутся 
активные работы

На строительных 

ЛЕТО – ЛУЧШЕЕ ВРЕМЯ ДЛЯ ПУТЕШЕСТВИЙ 

Вид на р.Урал с горы Верблюжка
Фото: Алексей Челухин, начальник отдела по календарно-сетевому планированию 
и поддержке ИСУП ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
в рамках строительства 
Комплекса замедленного 
коксования будет возведен 
новый объект – эстакада 
слива вакуумного газойля, 
ввод в эксплуатацию которой 
позволит оптимизировать 
загрузку мощностей 
установки гидрокрекинга.

Эстакада слива вакуумно-
го газойля (ВГО) входит 
в структуру общезавод-

ского хозяйства Комплекса 
замедленного коксования (КЗК) 
и станет заменой существую-
щей эстакады, располагающей-
ся в районе петролатумного пар-
ка. Сырье, слитое на новой эста-
каде одновременно с 12 ваго-
нов-цистерн, будет поступать в 
петролатумный парк и далее на 
установку гидрокрекинга для 
загрузки ее мощностей.

– Проектная документация 

СТРОИМ БУДУЩЕЕ

объекта «Эстакада слива ВГО» 
успешно прошла Государствен-
ную экологическую экспертизу и 
Главную государственную экс-
пертизу, – рассказал директор 
проекта ОЗХ КЗК Виктор 
Александров.  Выбран подрядчик 
для проведения строительно-
монтажных работ – им стало 
ООО «СУ-44», г.Рязань. В 
настоящее время ведется моби-
лизация подрядчика. Установле-
но ограждение строительных 
площадок – как самой эстакады, 
так и здания контроллерной. На 
обеих площадках, под контрол-
лерную и эстакаду слива ВГО, 
приступили к разработке котло-

ванов. Сотрудники ООО «СУ-
44» начали работу по выносу 
сетей водоснабжения и канали-
зации из зоны строительства. 

Кроме того, заключен договор 
с субподрядной организацией 
ООО «ПромЭлектроТорг» на 
вынос электрических сетей из 
зоны строительства. Ведется 
работа по выбору субподрядной 
организации для строительства 
железнодорожного пути №62, 
который свяжет строящуюся эста-
каду с существующей транспорт-
ной инфраструктурой предприя-
тия. Параллельно начаты подго-
товительные работы к строи-
тельству эстакады Э-301, которая 

соединит эстакаду слива ВГО с 
петролатумным парком. Эти рабо-
ты также доверены специалистам 
ООО «СУ-44».

– Рабочая конструкторская 
документация на поставку 
основного технологического 
оборудования для эстакады 
слива ВГО (устройство нижнего 
слива, устройство верхнего 
слива аварийное, емкости, теп-
лообменное и насосное оборудо-
вание) находится на этапе 
согласования, – пояснил Виктор 
Николаевич. – Окончание работ 
и ввод в эксплуатацию нового 
объекта запланированы на вто-
рой квартал 2024 года. 

Татьяна Якупова
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БлаготворительностьЦифры

ОСНОВНЫЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАО «ОРСКНЕФТЕОРГСИНТЕЗ» 
за ИЮНЬ 2023 года

ГЛУБИНА 
ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ

ВЫХОД 
СВЕТЛЫХ 
НЕФТЕПРОДУКТОВ

СРЕДНИЙ КУРС $

СРЕДНЯЯ КОТИРОВКА 
BRENT

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

3,08
ПРЕМИУМ-95

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

40,37
РЕГУЛЯР-92

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

26,01
НОРМАЛЬ-80

ДИЗЕЛЬНЫЕ 
ТОПЛИВА

172,4

с 01/2023 по 06/2023 К УРОВНЮ 2022г.

14,48
ТЫС.ТОНН

47,54%

с 01/2023 по 06/2023 К УРОВНЮ 2022г.

233,14
ТЫС.ТОНН

68,9%

с 01/2023 по 06/2023

с 01/2023 по 06/2023

с 01/2023 по 06/2023

К УРОВНЮ 2022г.

К УРОВНЮ 2022г.

К УРОВНЮ 2022г.

154,66

1093,61

65,92

ТЫС.ТОНН

ТЫС.ТОНН

ТЫС.ТОНН

2494,69%

108,62%

100,82%

с 01/2023 по 06/2023 К УРОВНЮ 2022г.

272,77
ТЫС.ТОНН

103,59%БИТУМ + ГУДРОН

60,33

ТОПЛИВО 
ДЛЯ РЕАКТИВНЫХ
ДВИГАТЕЛЕЙ

9,52

с 01/2023 по 06/2023 К УРОВНЮ 2022г.

32,63
ТЫС.ТОНН

35,77%БГС + БСФ

6,57

ОБЪЕМ 
ПЕРЕРАБОТКИ 
СЫРЬЯ

373,54

с 01/2023 по 06/2023

К УРОВНЮ 2022г.

2188,4
ТЫС.ТОНН

99,78%

с 01/2023 по 06/2023

К УРОВНЮ 2022г.

1589,21
ТЫС.ТОНН

103,47%

ОБЪЕМ 
ВЫПУСКА СВЕТЛЫХ 

НЕФТЕПРОДУКТОВ

263,74

БГС
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ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» 
при поддержке 
благотворительного 
фонда «САФМАР» 
выделило средства 
детскому саду №121 на 
реализацию проекта 
«Экологический парк 
«Познавариум» 

Метеорологическая площадка

МДОАУ «Детский сад №121 
«Золотой колосок», два корпуса 
которого расположены в Ок-
тябрьском районе города, посе-
щают порядка 350 воспитанни-
ков, среди которых немало 
детей сотрудников завода. Поми-
мо групп общеразвивающей 
направленности, учреждение 
работает с детьми, имеющими 
особенности развития: тяжелые 
нарушения речи, задержку пси-
хического развития. В этом году 
коллектив детского сада при 
поддержке родителей решил 
воплотить в жизнь необычный 
проект, подобного которому в 
Орске еще нет.

– Проект «Познавариум» 
был задуман нами как некая эко-
логическая тропинка, на кото-
рой ребята, как под руковод-
ством педагогов, так и само-
стоятельно, в ходе игры, смо-
гут изучать мир природы и 
получать дополнительные эко-
логические знания, – рассказала 
заведующая детским садом 
Елена Тамаева. – На тропинке 

Татьяна Якупова

будет несколько станций: юных 
орнитологов, пчеловодов, лекар-
ственных растений. В корпусе 
на ул.Жукова, 15 дополнительно 
установим метеоплощадку, т.к. 
там очень большая территория. 
В корпус на ул.Беляева, 10 «А» 
для ясельных групп также заку-
пили бизиборды и два уличных 
мольберта. На каждой станции 
установим яркие пластиковые 
домики с тематическим обору-
дованием. Это будут модели 
птиц и пчел, кормушки, ульи, 
грядки с лекарственными трава-
ми, флюгер, система для сбора 
осадков, солнечные часы, плака-
ты и схемы и т.д. Дети будут 
изучать строение птиц и пчел, 
наблюдать за ростом и разви-
тием растений, знакомиться с 

климатическими и погодными 
условиями, ухаживать за 
насаждениями, делать зарисов-
ки, узнают о пользе меда, как 
устроен улей и многое другое.  
Так мы сможем не только раз-
вить у ребят интерес к изуче-
нию окружающего мира, но и в 
долгосрочной перспективе сфор-
мировать ориентированность 
на профессии, связанные с эколо-
гией: экологи, синоптики, орни-
тологи, пчеловоды и пр.

 Оборудование для экологи-
ческого парка уже начало посту-
пать в детский сад. К 1 сентября 
все локации «Экопозанавариу-
ма» планируется запустить в 
работу. 

– Мы очень благодарны ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» и БФ 
«САФМАР» за помощь, – отмети-
ла Елена Геннадьевна. – Реализа-
ция проекта позволит создать 
условия для формирования пред-
посылок экологического сознания 
у детей дошкольного и младшего 
школьного возраста. В рамках 
соцпартнерства мы планируем 
охватить широкую аудиторию, 
в которую войдут не только вос-
питанники нашего детского 
сада, но и других дошкольных 
учреждений, ученики школы 
№38, ребята, проживающие в 
нашем микрорайоне – это поряд-
ка 700 детей и их родители.

К слову, «Экопознавариум» не 
первый проект, реализуемый на 
базе д/с «Золотой колосок» при 
поддержке Орского НПЗ. Продол-
жает действовать долгосрочный 
социальный проект Федерации 
дзюдо России «Дошкольное дзю-
до», который предусматривает 
общую физическую подготовку с 
элементами дзюдо для детей от 3 
до 6 лет. Занятия с профессио-
нальным тренером воспитанни-
ков детского сада №121 стали воз-
можными благодаря финансовой 
поддержке нашего предприятия.Домики для обозначения станций

ЭКОПОЗНАВАРИУМ

  83,16 РУБ.

 74,7 $

91,64 %

72,53 %
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Новости

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ
С целью выявления и 
предупреждения 
заболеваний на Орском 
НПЗ проходит 
ежегодный медицинский 
осмотр сотрудников. 
Прием терапевта и узких 
специалистов 
организован на базе 
поликлиники на 
проспекте 
Никельщиков, 56.

 3 июля на базе поликлиники по 
адресу пр.Никельщиков,56 старто-Свал ежегодный медосмотр завод-

чан. Он продлится до 4 августа. Для 
работников производственной площадки 
будет организован прием терапевта и 
узких специалистов: хирурга, отоларин-
голога, окулиста, гинеколога, дерматоло-
га, терапевта, невролога и врача-
нарколога. Здесь же сотрудники предпри-
ятия смогут сдать анализы, сделать ЭКГ. 
Для прохождения медосмотра заводчанам 
нужно к 8:00 прийти в поликлинику, каби-
нет №409 и оформить профмаршрут. Гра-
фик прохождения медосмотра разрабаты-
вает руководство каждого цеха и доводит 
до сведения сотрудников. 

Посетить врача-психоневролога 
сотрудники ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
смогут с 3 июля по 31 октября в диспан-
сере по адресу ул.Крупская, 1 «А». 
Прием начинается в 15:00. При себе необ-
ходимо иметь паспорт.

Для работников заводоуправлений обя-
зательными ежегодными процедурами в 
рамках общей диспансеризации являются 
флюорографическое обследование, а для 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ВОПРОС
Генеральный директор ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Юрий Дудников принял участие в расширенном заседании Правления 
областного совета промышленников и предпринимателей и Правительства Оренбургской области. Собравшиеся обсудили вопросы 
повышения эффективности использования газомоторного топлива, проблемы по переводу транспорта на ГМТ.

ак пишет пресс-служба 
ОСПП, 16 июня 2023 на КПетербургском междуна-

родном экономическом форуме 
был представлен проект «Народ-
ное топливо» – комплекс меро-

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» прошли антитеррористические 
учения

УЧЕБНАЯ ТРЕВОГА

приятий, направленных на повы-
шение спроса на природный газ 
среди населения России. В усло-
виях внешнего давления и сан-
кционных ограничений на рос-
сийские товары и услуги сегодня 

создались благоприятные усло-
вия для развития внутреннего 
рынка России, в том числе поя-
вилась уникальная возможность 
широкого использования при-
родного газа в качестве газомо-

торного топлива. Для Орен-
бургской области эта тема вдвой-
не актуальна, так как она тради-
ционно входит в число лидеров 
по количеству транспорта на 
душу населения. 

В то же время Оренбургская 
область богата природным 
газом, в частности метаном, 
использование которого в ка-
честве газомоторного топлива 
позволило бы снизить выбросы 
и сделать города значительно 
чище.

Для стимулирования бизнеса 
и граждан к использованию газо-
моторного топлива Прави-
тельством РФ принята програм-
ма «Развитие рынка газомотор-
ного топлива», которая пред-
усматривает увеличение уже в 
2024 г. потребление газа в качес-
тве моторного топлива почти в 2 
раза, числа газовых заправок – в 
1,5 раза. Программой предусмот-
рено предоставление субсидий 
из федерального бюджета как 
регионам РФ, так и лизинговым 
компаниям и юридическим 
лицам. 

Выступления руководителей 
Правительства региона, про-
мышленников были направлены 
на необходимость принятия Прог-
раммы повышения эффективнос-
ти использования газомоторного 
топлива в Оренбургской области.

женщин еще и осмотр врача-гинеколога. 
Добраться до поликлиники на пр.Никель-
щиков, 56 можно на заводском автобусе, 
который ежедневно в 9:40 отправляется с 
предзаводской площади. По окончании 
процедур автобус доставит сотрудников на 
завод.

Кроме того, на базе заводского здрав-
пункта пройдет медосмотр в центре про-
фессиональной патологии, который прове-
дут специалисты ЧУЗ «РЖД». Для этого 
на Орский НПЗ прибудет передвижной 
медицинский комплекс. Процедура кос-
нется тех сотрудников производственной 
площадки, которые трудятся на заводе 
более пяти лет.  

В условиях нефтеперерабатывающего 
производства жизнь человека приобретает 
особую ценность. Будет правильно, если 
вы сами убедитесь, что ваше здоровье в 
полном порядке, и значит, вы не подверга-
ете опасности ни себя, ни своих коллег, ни 
окружающих. Поэтому сотрудники отдела 
охраны труда и здравпункта настоятельно 
рекомендуют заводчанам ответственно 
отнестись к прохождению медицинского 
осмотра.

По указанию областного Мини-
стерства промышленности и энер-
гетики и Оперативного штаба 

Оренбургской области в ПАО «Орскнеф-
теоргсинтез» проведены плановые уче-
ния по отработке мер антитеррористичес-
кой защищенности.

В соответствии с разработанным и 
утвержденным службой безопасности 
предприятия планом в учениях были за-
действованы сотрудники заводоуправле-
ний №№ 1,2,3, участок контроля и обеспе-
чения внутреннего порядка, ООО ЧОП 
«ОНОС-Щит», ООО «Защита», персонал 

подрядных и субподрядных организаций.
В рамках учений на практике отраба-

тывались вопросы организации и осу-
ществления первоочередных мер по пре-
сечению условного террористического 
а к т а  н а  о б ъ е к т е  т о п л и в н о -
энергетического комплекса.

Действия подразделений ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез», задействован-
ных в антитеррористических учениях, 
максимально приближенные к реаль-
ности, получили положительную оцен-
ку руководства Оперативного штаба 
Оренбургской области.
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В цехе № 3 ведется капитальный ремонт 
факельного ствола ФС-2. Работы 
выполняет оренбургская организация 
«НПП Факел-Сервис», хорошо 
зарекомендовавшая себя в ходе 
проведения аналогичных работ на 
объектах ПАО «Орскнефтеоргсинтез». 

Факельный ствол ФС-2 высотой 80 метров экс-
плуатируется в ПАО «Орскнефтеоргсинтез» с 
1995 года. По словам заместителя начальника 

цеха Евгения Рожкова, столь масштабный ремонт объ-
екта проводится впервые. Для того чтобы вывести 
факел из эксплуатации, все технологические потоки 
были переключены на резервный факельный ствол ФС-
1, отремонтированный минувшей зимой. 

Сотрудники цеха №3, специалисты управления обес-
печения надежности оборудования и работники лабора-
тории контроля качества работ и состава металлов 
обследовали ФС-2. С учетом данных экспертизы 
составлены дефектная ведомость и сметный расчет про-
изводства строительно-монтажных работ.

Ремонтные работы начались в середине июня. 
Работники подрядной организации ООО «НПП Факел-
Сервис» смонтировали строительные леса и установи-
ли электрические лебедки, с помощью которых необхо-
димое оборудование поднимается на 80-метровую высо-
ту. За три месяца планируется выполнить замену ого-
ловка массой 1,8 тонн, парового трубопровода длиной 
порядка 80 метров и  диаметра 159 мм. Также будет вос-
становлена теплоизоляция, элементы лабиринтного 
уплотнения факельного ствола, ограждение обслужива-
ющих площадок вокруг ствола. Представители цеха 
КИПиА выполнят поверку термопар на трех горелках, 
кабель-каналов.  

Ремонтные работы факельного ствола ФС-2 плани-
руют завершить в середине сентября. 

Производство

НЕПРОСТАЯ
ЗАДАЧА

Ирина Гнездовская

Актуально

С ЗАБОТОЙ О СОТРУДНИКАХ
Организованная доставка сотрудников к месту работы и обратно – одна из самых 
востребованных услуг в деловой сфере. Для максимального удобства персонала 
руководство ПАО «Орскнефтеоргсинтез» выпустило на городскую линию новый 
автобус. В ближайшее время в рейс выйдет второй заводской автобус.

Внимательное отношение руководства 
к нуждам сотрудников – один из опре-
деляющих принципов работы ПАО 

«Орскнефтеоргсинтез». 
– Вопрос организованной доставки завод-

чан к рабочим местам назрел очень давно, – 
отметил директор департамента по общим 
вопросам Константин Прокофьев. – Мы 
неоднократно получали запросы о том, что 
сотрудникам очень сложно добраться до 
предприятия, ведь муниципальный транс-
порт не всегда в график выходит в рейс. В 
итоге люди опаздывают на работу по неза-
висящим от них причинам. Благодаря пози-

Татьяна Якупова

Комментарии:

Наталья Сидоренко, инженер по организации 
труда ООТиЗ:

– Выражаем огромную благодарность руководству 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» за предоставление авто-
буса, который перевозит работников нашего предпри-
ятия. Автобус приходит в удобное время, комфорта-
бельный, с нашим логотипом. Возникает чувство гор-
дости за наш завод. Благодарим вас за заботу о нас.

Ульяна Мельникова, ведущий специалист по 
организации строительства:

– Конечно, эта новость очень замечательная. 
Заводчанам всегда сложно было добраться до рабо-
ты. Муниципальный транспорт в сторону поселка 
Победа ходит редко и нерегулярно, а в случае плохой 
погоды доехать сюда было практически невозможно. 
Теперь острая для нас проблема с транспортом 
будет решена. 

ции генерального директора ПАО «Орскнефтеорг-
синтез» Юрия Владимировича Дудникова – обеспе-
чить для сотрудников максимально комфортные 
условия как работы, так и проезда к рабочим мес-
там – и управляющей компании АО «ФортеИнвест», 
которая пошла нам навстречу, этот вопрос был 
решен. Завод приобрел новый автобус, который уже 
вышел в рейс по маршруту «Кинотеатр «Мир» – цен-
тральная проходная ПАО «Орскнефтеоргсинтез».  
Автобус очень легко отличить в транспортном пото-
ке, он оклеен логотипами нашего предприятия. В дви-
жении запланировано четыре рейса утром и четыре 
в вечернее время. Время отправки обязательно будет 
корректироваться в зависимости от пассажиропо-
тока для максимального удобства коллектива. 

Проезд в заводском автобусе бесплатный. Вход осу-
ществляется по пропускам. 

– В транспорте ограниченное количество мест. 
Чтобы избежать ситуации, когда автобусом будут 
пользоваться сотрудники сторонних организаций, а 
нашим сотрудникам не хватит места, было решено 
ввести пропускную систему, – пояснил Константин 
Георгиевич.

Вышедший на рейс автобус ПАО «Орскнефтеорг-
синтез» вмещает порядка 70 пассажиров. В начале 
августа на завод поступит еще один автобус. В отли-
чие от первого, он будет низкопольный и более вмес-
тительный – до 90 пассажиров.

– Когда на рейс выйдет второй автобус, мы кар-
динально изменим маршрут и график движения 

обоих транспортных средств. Постараемся охва-
тить весь город. Первый маршрут будет стартовать 
от площади Гагарина (район автовокзала), чтобы 
охватить Советский район. Из поселков Мясокомби-
нат, Степной, ОЗТП до пл. Гагарина люди смогут доб-
раться на маршрутных автобусах – этот трафик 
обеспечен, а уже с Гагарина наш автобус пойдет по 
особому маршруту, о котором мы сообщим позже. По 
пути следования будет несколько остановок. Второй 
автобус будет двигаться по Новому городу – это Ок-
тябрьский и Ленинский районы. По пути также 
запланировано несколько остановок. Оба автобуса 
будут проходить через остановку «Кинотеатр 
«Мир», – подчеркнул К.Прокофьев. – В выходные дни 
движение заводских автобусов пока не предусмотре-
но, т.к. для этого необходимо набрать дополнитель-
ный штат водителей.

Работники отдаленных цехов, например, цеха №10, 
с центральной проходной смогут добраться до своего 
места работы на автобусе, который ездит по внутрен-
нему маршруту. Он не снимается с рейса. 

– Еще раз подчеркну, что все пожелания наших 
сотрудников относительно графиков и маршрутов 
движения заводских автобусов будут максимально 
учтены. С просьбами и вопросами можно обращаться 
в профсоюзный комитет. Председатель профкома 
Лариса Николаевна Михайлова оперативно доводит до 
руководства предприятия всю поступающую инфор-
мацию. Мы постараемся проработать все обращения 
и принять необходимые меры.
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Модернизация

СТРОИМ БУДУЩЕЕ

   Продолжаются работы и на других 
объектах общезаводского хозяйства КЗК. 
В районе АБК цеха №1 будет построена 
отопительная насосная №3, которая будет 
отапливать строящийся трехэтажный 
бытовой корпус, а также позволит увели-
чить надежность системы отопления быто-
вых помещений ПАО «Орскнефтеоргсин-
тез». Тендер на выполнение строительно-
монтажных работ выиграла организация 
из  Салават а  –  ООО «МОНТАЖ-
СЕРВИС». Уже проведены стартовые сове-
щания, ведется процедура мобилизации 
генподрядчика. 

В конце 2023 года будет введен в рабо-
ту новый бытовой корпус, рассчитанный 
на 930 сотрудников производственной пло-
щадки Орского НПЗ.

– В настоящее время продолжаются 
работы по монтажу наружных сэндвич-
панелей здания. Установлены двери и 
остекление на первом этаже, заверша-
ются работы по возведению внутренних 
перегородок. Начаты работы по оштука-
туриванию стен. Залиты монолитные 
перекрытия между первым и вторым 
этажами, в скором времени сотрудники 
подрядных организаций ООО «ПромЭлек-
троТорг» и ООО «Теплоизоляция» при-
ступят к аналогичным работам между 
вторым и третьим этажами и установ-
ке лестничных маршей. Завершаются 
работы по отделке кровли здания. Стро-
ители приступили к демонтажу пери-
метрального ограждения предприятия в 
районе нового бытового корпуса и благо-

Строительная площадка эстакады слива вакуумного газойля Водоблок Комплекса замедленного коксования

Бытовой корпус

Первым введенным в эксплуатацию объектом 5-го пускового комплекса Прог-
раммы модернизации стало здание лаборатории охраны природы. Несмотря на 
непростую политическую обстановку, санкционные ограничения и экономичес-
кие риски, с которыми коллектив предприятия столкнулся в минувшем году, рабо-
ты на объекте выполнены качественно и в срок.  

Новое здание лаборатории охраны природы (ЛОП) – это современное соору-
жение, оборудованное в соответствии со всеми требованиями в области охраны 
труда и промышленной безопасности. На площади в 864 м? предусмотрены 
отдельные рабочие места для каждого сотрудника, кабинеты инженеров-
технологов и инженеров-химиков. Приятными новшествами для коллектива ЛОП 
стали собственный учебный класс, где можно в любое удобное время организо-
вывать образовательный процесс, и теплый гараж для автомобиля, на котором 
работники ЛОП выезжают к местам забора проб, с помещением для отдыха води-
теля. Забор проб осуществляется в круглосуточном режиме при любой погоде, 
поэтому данное новшество весьма актуально.

Пуск в эксплуатацию остальных объектов Комплекса замедленного коксова-
ния запланирован на 2023-2024 годы. Всего в состав КЗК войдет 12 новых объек-
тов: установка замедленного коксования с железнодорожными путями к складу 
кокса, установка гидроочистки бензиновых и дизельных фракций с секцией кон-
центрации водородсодержащего газа и промежуточным парком, водоблок, уста-
новка химводоподготовки, установка отпарки кислых стоков и регенерации 
МДЭА, факельное хозяйство, бытовой комплекс, лаборатория охраны природы. 
Ведется строительство ЦРП-2а и резервуаров питьевой воды с насосной. 

устройству территории. Ежедневно на 
строительной площадке задействованы 
порядка 50 человек, – отметил Виктор 
Александров. 

Активно ведутся работы на объекте 
«Резервуары питьевой воды с насосной». 
После монтажа монолитных резервуаров 
специалисты провели необходимые гид-
роиспытания. На здании насосной закрыт 

тепловой контур, установлены двери и 
окна. Выполняется внутренняя отделка 
помещения, начаты работы по изоляции. 
Поставка насосного оборудования на 
завод ожидается в августе 2023 года.

На объекте «ЦРП-2А» также заверше-
но строительство здания. Специалисты 
приступили к монтажу внутреннего 
оборудования и внутренних инженерных 

систем, оборудования РУ-0,4 кВ. В бли-
жайшее время ожидается начало поставки 
оборудования РУ-10 кВ. Следующим эта-
пом станут работы по подключению кабе-
лей электроснабжения новых линий «Кре-
кинг-3» и «Крекинг-4», которые энергети-
ки тянут от Орской ТЭЦ.

Завершаются работы по закрытию теп-
лового контура здания ХВП на установке 
химводоподготовки КЗК. Залиты моно-
литные перекрытия между первым и вто-
рым этажами, ведется монтаж оборудова-
ния водоподготовительной установки. В 
ближайшее время специалисты приступят 
к установке насосного и теплообменного 
оборудования. На баковом хозяйстве уста-
новки ХВП ведется подготовка основания 
для установки резервуаров для хранения 
воды. 

– На объекте «Межцеховые коммуни-
кации» практически завершены строи-
тельные работы в плане установки фун-
дамента и металлоконструкций. При 
этом основной упор делается на монтаж 
трубопроводов, покраску металло-
конструкций и трубопроводов, – подчерк-
нул Виктор Николаевич. – Совместно со 
специалистами производственного депар-
тамента Орского НПЗ сотрудники ген-
подрядной организации АО «Омус-1» осу-
ществляют врезки в действующие тру-
бопроводы для подключения объектов 
КЗК. 

Пуск в эксплуатацию перечисленных 
объектов Комплекса замедленного коксо-
вания намечен на конец текущего года. 

1

Резервуары питьевой воды с насосной
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Безопасность

  21 июля

№7 (3008) 2023

Представители Орского НПЗ и 
ООО «Защита» посетили с 
рабочим визитом ПАО 
«Уфаоргсинтез». В ходе 
плановых учений специалисты 
обменялись опытом по 
вопросам реагирования на ЧС 
и тушения пожаров на 
промышленных предприятиях.

ОБМЕН ОПЫТОМ

Татьяна Якупова

 состав делегации, побывавшей в 
ПАО «Уфаоргсинтез», вошли веду-Вщий инженер ПБ и ПК Орского 

НПЗ Вячеслав Никитин, директор ООО 
«Защита» Радик Шарипов, командир ГСО 
ООО «Защита» Рафаил Бикташев, началь-
ник профилактической группы по обеспе-
чению пожарной безопасности ООО «За-
щита» Иван Вандышев. Инициатором 
поездки выступил генеральный директор 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Юрий Дуд-
ников.

Специалисты ведомств обменялись 
опытом реагирования на чрезвычайные 
ситуации, сопровождаемые пожарами на 
предприятиях, обсудили актуальные воп-
росы, связанные с повышением уровня 
противопожарной защищенности на про-
изводствах.

– В ходе рабочей поездки мы приняли 
участие в плановых занятиях по ликвида-
ции аварийной ситуации на технологичес-
кой установке уфимского предприятия, – 
рассказал Радик Фаритович. – По легенде, 
на производственном объекте произошла 
разгерметизация аппарата, сработали 
датчики загазованности. После этого 
участникам учений поступило еще 
несколько вводных: возгорание, наличие 
пострадавшего. Причем каждая вводная 
передавалась старшему оператору по-
этапно, в отдельном конверте. Нас пре-
жде всего интересовало, каким образом 
организовано взаимодействие спецслужб 
и работников производственной площад-
ки. Ведь от правильного выполнения своих 
обязанностей сотрудниками установки, 
которые находятся в непосредственном 
месте условной аварии и первыми долж-
ны среагировать, во многом зависит 

успех тушения пожара и ликвидации 
последствий ЧС. Отмечу, что все служ-
бы ПАО «Уфаоргсинтез» отработали 
четко и слаженно. Итоги учений были 
подведены сразу же по окончании заня-
тий. Представители ведомств отчита-
лись перед генеральным директором ПАО 
«Уфаоргсинтез» Н.Кашириным, который 
руководил плановыми занятиями, оценили 
действия каждой службы, обсудили про-
блемные вопросы.

Для представителей орской делегации 
также была проведена экскурсия в газо-
спасательный отряд и пожарную часть, 
которые обеспечивают безопасность ПАО 
«Уфаоргсинтез». Сотрудники спецслужб 
продемонстрировали оборудование и сна-
ряжение, используемое при проведении 
аварийно-спасательных и других неот-
ложных работ, поделились реальным опы-
том применения комплексов при ликвида-
ции пожаров и проведении газоспасатель-
ных работ на данных объектах.

– В ходе рабочей поездки и отработки 
практических навыков мы получили цен-
ный опыт, который в полной мере плани-
руем использовать в своей работе, – под-
черкнул Р.Шарипов.

Коллеги из Уфы продемонстрировали спецоборудование 

Делегация сотрудников ПАО «Орскнефтеоргсинтез» и ООО «Защита» в Уфе

СТРОГО ПО ЗНАКАМ
С целью обеспечения 
безопасности дорожного 
движения на 
территории ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» 
установлены новые 
дорожные знаки

Соблюдение правил дорож-
ного движения, будь то 
общественная территория 

или промышленная зона, – самый 
простой способ предотвратить 
беду на дороге. На территории 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» в 
данном направлении ведется боль-
шая работа. 

– В июле на территории заво-
да были установлены 33 дорож-
ных знака, – рассказал инженер 
по безопасности дорожного дви-
жения Сергей Избастенов. – На 
пяти перекрестках смонтировали 
знаки приоритета, при этом на 
перекрестке между установками 

Т-6 и ЭЛОУ-АВТ-3 приоритет 
движения транспортных средств 
был изменен. Это сделано для 
того, чтобы изменить маршрут 
движения битумовозов, которые 
ранее ездили в районе проводимых 
строительных работ и зачастую 
мешали строителям. Новая схема 
движения для битумовозов нача-
ла действовать с 10 июля. Для 
удобства водителей по всему ново-
му маршруту установлены 9 пред-
писывающих знаков «Направление 
движения транспортных средств 
с опасными грузами». При въезде 
грузовиков на территорию завода 
каждый водитель получает 
карту с маршрутом движения, 
согласно которой он должен пере-
мещаться по территории пред-
приятия.

 Кроме того, на железнодорож-
ном переезде в районе КПП №4 
дорожные знаки, пришедшие в 
негодность, были заменены на 
новые. 

– Согласно новому ГОСТу, 
изменился внешний вид пре-
дупреждающего знака «Железно-
дорожный переезд без шлагбау-
ма». Теперь изображение знака 
должно быть на щитах со све-
товозвращающей флуоресцент-
ной пленкой желто-зеленого цве-
та. Это сделано для привлечения 
внимания водителей, – пояснил 
Сергей Сандибекович.

Работы по изготовлению и 
установке новых дорожных зна-
ков выполнили специалисты мес-
тной подрядной организации 
ООО «СП «Сигнал». По словам 
С.Избастенова, работа в данном 
направлении будет продолжена. 
На территории предприятия име-
ются 12 железнодорожных пере-
ездов. Оборудовать предупрежда-
ющими знаками предстоит еще 
10 из них.

Помимо работы по приведе-
нию в соответствие дорожных 
знаков на территории завода служ-

ба безопасности уделяет большое 
внимание контролю за соблюде-
нием правил дорожного движе-
ния всеми его участниками. В 
сотрудничестве с УКОВП перио-
дически проводятся рейды по 
выявлению нарушений ПДД.

– Наиболее распространенны-
ми нарушениями являются про-
езд через железнодорожный пере-
езд без остановки у знака 
«Стоп», нарушение правил 
пользования внешними световы-
ми приборами, непристегнутый 
ремень безопасности. Отмечу, 
что большую часть нарушений 
совершают сотрудники подряд-
ных организаций, однако единич-
ные случаи зафиксированы и 
среди водителей-работников заво-
да. Призываю всех участников 
движения быть максимально вни-
мательными на дорогах, ведь от 
этого напрямую зависят жизнь и 
здоровье каждого из нас, – под-
черкнул Сергей Сандибекович.

Сотрудники ООО «СП «Сигнал» 
устанавливают новый дорожный знак 

в районе КПП №4
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По материалам книги А.Меснянко 
«Нефть: люди, которые изменили мир»

ВСЕ НА МАЗИ
Сидор Шибаев – 
едва ли не 
единственный 
предприниматель 
в мировой 
истории, который 
добился 
колоссальных 
успехов 
одновременно в 
текстильной и 
нефтяной 
промышленности. 
Фабрикант 
устроил 
производство 
серной кислоты – 
важного 
компонента нефтепереработки, 
организовал добычу и перегонку нефти, 
основал первое в России 
широкомасштабное производство 
высококачественных минеральных масел, 
получивших мировое признание.

ПОД КРЫЛОМ МОРОЗОВЫХ

Сидор Мартынович Шибаев происходил из старооб-
рядческой купеческой семьи. Деловую карьеру начал на 
мануфактуре купцов Морозовых. В 1844 году на полу-
ченный от Морозовых заем Сидор основал отбельно-
красильную фабрику в 20 верстах от Богородска.

Молодой фабрикант был прирожденным организато-
ром. За несколько лет ему удалось поставить дело таким 
образом, что к нему за отбелкой тканей обращались не 
только Морозовы, но и другие фабриканты. Продукция 
шибаевского завода считалась первоклассной.

В 1855 году С.Шибаев обратил внимание на новую 
перспективную отрасль промышленности, набирающую 
силу на юге России. Нефтяные промыслы в Баку привле-
кали многих купцов и промышленников, однако до поры 
до времени Шибаев воздержался от участия в нефтяном 
деле. Вместо этого он сосредоточился на текстильной 
промышленности.

ТЕКСТИЛЬНЫЙ МАГНАТ

В 1857 году купец приобрел небольшой участок земли 
на берегу реки Клязьмы, где выстроил ткацко-
механическую, ситценабивную и красильную фабрику с 
невероятным размахом. В цехах предприятия работали 
156 самоткацких станков, 10 красильных барок, две паро-

вые машины и две набивные одноколерные машины. На 
фабрике трудились 500 рабочих. Они красили и набивали 
до 90 тысяч кусков ситца в год.

Богатство Шибаева стало расти с космической скорос-
тью. Он с охотой брался за разнообразные проекты и 
начинания. К 1873 году на фабрике работали уже свыше 
полутора тысяч человек. Годовая производительность 
выросла до 230 тысяч кусков готового материала. 

В 1880 году он приобрел ткацкую фабрику купца Ско-
роспелова, модернизировал ее и объединил мощности 
двух предприятий. Теперь на заводе работало 350 новей-
ших ткацких станков, производивших самые дорогие и 
востребованные виды одежных тканей – плис, молескин, 
полубархат. Занимая уверенные позиции на российском 
рынке, Шибаев был готов к борьбе за иностранного кли-
ента. Однако вместо выхода на зарубежный рынок он пус-
тил свободный капитал в новое для него дело – в перера-
ботку нефти.

СЕРНОКИСЛОТНАЯ НИША

Сотни машин и механизмов на шибаевской фабрике 
требовали регулярного ухода, профилактики и ремонта. 
В первую очередь, их необходимо было смазывать. 
Самые распространенные в то время машинные масла на 
основе растительных жиров со своей задачей не справля-
лись. В качестве смазочных материалов использовали и 
нефтяные остатки. Тогда же на рынке появились и пер-
вые минеральные масла, полученные в результате пере-
гонки нефти. Однако пользоваться результатами чужого 
труда предприимчивый фабрикант не хотел. Он решил 
обеспечить свой завод машинным маслом нового поколе-
ния, да еще и заработать на этом.

В 1878 году Шибаев посетил Баку. Город, который 
переживал бурный расцвет нефтяной промышленности, 
произвел на фабриканта неизгладимое впечатление. На 
Апшеронском полуострове действовало 130 нефтепере-
рабатывающих заводов, которые суммарно производили 
4 миллиона пудов керосина в год. Сырая нефть и нефте-
продукты стоили втрое дешевле, чем в Москве. Шибаев 
быстро разглядел свободную нишу на активно развиваю-
щемся рынке: заводы нуждались в серной кислоте для 
очистки дистиллятов, а ее в достаточном количестве не 
было. Поэтому первым делом промышленник основал 
фабрику по производству серной кислоты.

В начале следующего года Шибаев приобрел нефте-
носный участок размером в 3,5 десятины и пригласил 
французского химика Жана Тисса для проектирования и 
строительства заводов по производству стеклянной посу-
ды и нефтяных смазочных масел. Попутно Сидор Мар-
тынович наладил поставки серы из Сицилии и селитры 
из Чили для сернокислотного завода: дагестанское сырье 
оказалось очень некачественным.

МИРОВОЕ ПРИЗНАНИЕ

В 1882 году масло, произведенное на заводе Шибаева 
в Баку, было представлено 
на московской выставке и 
получило награду высшей 
пробы. Продукция постав-
лялась не только в крупные 
российские города, но и за 
границу. Основной капитал 
предприятия составил 1,5 
млн рублей.

На место управляющего 
бакинского отделения това-
рищества был приглашен 
видный нефтепромышлен-
ник Виктор Рагозин, кото-
рого считают одним из 
основоположников оте-
че ственной  не фтяной  
отрасли. Рагозин наладил 
производство и сбыт мине-
ральных смазочных масел 
– «олеонафтов».

Компания Шибаева пре-
вратилась в одно из веду-
щих отечественных пред-
приятий по производству 
смазочных масел. Мине-Омск, 1910-е годы. Гостиница Россия. Нижний этаж - Мануфактура Сидора Шибаева

ральные масла «Спинвель», «Лубрин», «Цилиндоль», 
«Барилион» и другие быстро завоевали популярность на 
внутреннем и зарубежном рынке.

В 1885 году продукция Шибаева получила золотую 
медаль на Всемирной выставке в Антверпене. В 1889 
году – золото на Всемирной выставке в Париже. По ито-
гам года товарищество «С. М. Шибаев и Компания» по 
объемам добычи поднялось на четвертое место в России.

Нефтеналивная шхуна компании «Шибаев и Ко»

БЕЗ ШИБАЕВА

30 августа 1888 года Сидор Мартынович скоропос-
тижно скончался. Бразды правления приняла вдова Шиба-
ева, Евдокия Викуловна.

На момент смерти своего основателя нефтеперегон-
ный завод представлял собой огромное предприятие, 
оснащенное по последнему слову техники. В 1896 году 
компания увеличила основной капитал до 3,5 млн руб-
лей. Участие во Всероссийской выставке в Нижнем Нов-
городе завершилось для нее триумфально: товариществу 
предоставили право размещения государственного герба 
на своей продукции.

Под конец жизни у Евдокии Шибаевой недоставало 
сил для управления предприятием. В 1897 году 70% 
акций товарищества были проданы голландскому неф-
тепромышленному обществу. Спустя год нидерландцы 
уступили свою часть компании английским инвесторам. 
К началу Первой мировой войны компания была погло-
щена корпорацией Royal Dutch Shell.

Керосиновый завод С.Шибаева в Баку

С.М.Шибаев
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Выпускники Орского нефтяного техникума получили дипломы 
об окончании учебного заведения. Многие из новоиспеченных 
специалистов в скором времени станут частью коллектива ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез».

ВАЖНЫЙ ЭТАП

олнение перед зачетами и экзаме-
нами, итоговая государственная Ваттестация, защита дипломных 

проектов – все это для студентов-выпуск-
ников уже позади. Настал тот торжествен-
ный день, когда в руках оказался долгож-
данный документ, свидетельствующий о 
получении специальности и присвоении 
профессии.

Поздравить ребят пришли родные и 
близкие, руководство и преподаватели тех-
никума, представители профильных пред-
приятий – социальных партнеров учебно-
го заведения.

Директор департамента по работе с пер-
соналом ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
Александр Неведров поблагодарил роди-
телей выпускников за то, что они в свое 
время помогли детям сделать правильный 
профессиональный выбор, преподавате-
лей Нефтяного техникума – за качествен-
ную подготовку кадров.

Татьяна Якупова
– Уважаемые выпускники! Передаю 

вам поздравления от имени генерального 
директора ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
Юрия Владимировича Дудникова. Сегодня 
знаменательный день не только для Неф-
тяного техникума, но и для всего города. 
Сегодня вы получаете дипломы. Диплом – 
это не просто документ об образовании, 
это отличительный знак того, что вы 
успешно прошли обучение в одном из луч-
ших учебных заведений региона. Диплом – 
это ваш билет в будущее. Перед вами 
открыты все дороги. По какому пути пой-
ти, решать вам. Россия – страна воз-
можностей. Не останавливайтесь в 
своем развитии, двигайтесь вперед. 
Желаю успехов на выбранном пути! – ска-
зал Александр Юрьевич. – Мы с радос-
тью ждем вас на нашем предприятии в 
качестве коллег. На Орском НПЗ есть 
работа для любой категории выпускников 
техникума. Сегодня завод не просто ста-
бильно работает, но и вкладывает мил-
лиардные инвестиции в модернизацию про-
изводства. Это значит, что престиж 
нефтепереработки и сотрудников этой 

Выпускники Нефтяного техникума получили заветные дипломы

отрасли будет только расти. С праздни-
ком, друзья! В добрый путь!

ПАО «Орскнефтеоргсинтез» и Орский 
нефтяной техникум продуктивно сотруд-
ничают на протяжении многих лет. В этом 
году была освоена еще одна грань взаимо-

выгодного партнерства – целевое обуче-
ние. Студенты, заключившие договор с 
предприятием и получавшие от завода сти-
пендию, гарантированно будут трудоус-
троены на Орский НПЗ операторами и 
лаборантами.

ВСТРЕЧА В СПУТНИКЕ

Детский лагерь 
«Спутник» посетили 
театралы. В гости к 
ребятам приехали 
воспитанники 
театральной студии 
«Встреча» и актер 
Молодежного театра на 
Фонтанке г.Санкт-
Петербурга Ефим 
Чайка. Они провели 
мастер-класс по 
сценическому искусству 
для отдыхающих и 
вожатых.

ДОЛ «Спутник» не перестает 
удивлять. Каждая смена насыще-
на яркими событиями, разнооб-
разными мероприятиями и неза-
бываемыми встречами. В настоя-
щий праздник для отдыхающих 
превратился визит театралов. На 
целый день лагерь погрузился в 
атмосферу театра и кино.

Как рассказала директор ДОЛ 
«Спутник» Ирина Девятерикова, 
в ходе мастер-класса ребята из 
старших отрядов смогли попро-
бовать себя в роли актеров, 

Ирина Гнездовская

выполняя творческие задания 
Ефима Чайки. Дети научились 
проявлять эмоции, слушать свое 
тело. Много нового для себя 
почерпнули вожатые лагеря. 
Актеры театральной студии 
«Встреча» показали наставни-
кам молодежи, как сцену можно 

использовать в качестве инстру-
мента для сплочения команд. Не 
остались без внимания и малы-
ши. Детям было предложено 
выразить эмоции, представив 
себя котиком, собакой или 
диким животным.

Зарядившись позитивной 
энергией в ходе мастер-класса, 
ребята стали расспрашивать 
театралов о работе, узнали, 
как попасть на сцену, с чего 
начать профе ссиона льный 
путь. 

 Получили передышку от 
театральной суеты и актеры. К 
примеру, Ефим Чайка искрен-
не обрадовался, увидев знако-
мые места, в юные годы актер 
часто отдыхал в «Спутнике». 
Воспитанники студии «Встре-
ча» запланировали вернуться в 
лагерь уже следующим летом в 
качестве отдыхающих.



9

Праздник

В преддверии Дня семьи, любви и 
верности, который отмечается в России 8 
июля, в Орске чествовали победителей 
областного и городского конкурсов 
«Лучшая семья». Среди награжденных -  
семьи работников ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез». 

С СЕМЬЕЙ - ПО ЖИЗНИ

В праздничном зале Дворца бракосочетания собра-
лись десятки дружных, крепких семейных пар, 
являющих собой яркий примером истинной люб-

ви. Поздравить виновников торжества с заслуженными 
наградами пришли их родные и близкие, представители 
администрации, духовенства города.

По традиции, первыми чествовали пары, прожившие в 
браке более полувека. Медаль «За любовь и верность» вру-
чена супругам Дарченко, которые прожили вместе 60 лет! 

День семьи, любви и верности – один из 
самых добрых и светлых праздников, 
призванных подчеркнуть значимость 
традиционных ценностей, 
взаимоуважения между представителями 
разных поколений, гармоничного 
воспитания детей. В коллективе ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» множество 
дружных, крепких, любящих семей. 
Сегодня расскажем о многодетной семье 
Иляевых.

ВЕРНЫ
ТРАДИЦИЯМ

Елена Иляева работает на Орском НПЗ ведущим спе-
циалистом по тендерной работе. Размещает доку-
менты на сайт для организации тендера, оценивает 

сформированный организацией пакет документов на пред-
мет соответствия конкурсным требованиям. Деятельность 
разнообразная и интересная, но требующая сосредоточен-
ности, концентрации внимания.   

Елена Викторовна не только хороший специалист, но и 
любящая жена и многодетная мама. 

– С будущим супругом Вячеславом я познакомилась, 
будучи 15-летней девушкой. Придать отношениям офи-
циальный статус мы решили через пять лет. По правос-
лавной традиции сначала обвенчались в церкви, это прои-
зошло 8 марта 2002 года. А в июле зарегистрировали 
брак в ЗАГСе. Дата нашей свадьбы была максимально 
приближена к празднованию Дня семьи, любви и вернос-
ти. Наверное, это сыграло определенную роль – предан-
ность, взаимоуважение, взаимоподдержка имеют боль-
шое значение для каждого члена нашей семьи, – рассказа-
ла Елена Викторовна. 

Супруги Иляевы воспитывают троих сыновей. 
Старшему, Прохору, в этом году исполнилось 18 лет, он 

планирует стать профессиональным спортсменом. Сейчас 
учится на третьем курсе Оренбургского училища Олим-
пийского резерва. Специализируется на лыжных видах 
спорта. По словам Елены, настоящая любовь к занятиям 
лыжным бегом проявилась у сына еще в раннем детстве, 
постепенно увлечение переросло в серьезные занятия. 

17-летний Арсений – студент Троицкого училища граж-
данской авиации. Планирует связать свою жизнь с авиа-
техникой – производством, обслуживанием и ремонтом 
самолетов и вертолетов. 

Помогая сыновьям определиться с выбором будущей 
профессии, Елена с супругом учитывают особенности 
характера каждого. Сейчас под родительским прицелом 
находится младший из мальчишек – 14-летний Ярослав. 
Пока он учится в школе, занимается легкой атлетикой и 
мечтает быть программистом. 

– Первое, чему мы учим детей, это любовь и уваже-
ние к родителям. Я им часто повторяю: как вы относи-
тесь к родителям, так и ваши дети будут относиться к 
вам. Учу быть дружными между собой. На примере 
известной пословицы «Веника не сломишь, а по прутику 
весь переломаешь» объясняю, что сила семьи - в един-
стве. И третий закон нашей семьи – трудолюбие. Семья 
держится на мужчине, поэтому мужчине лениться 
никак нельзя. В этом случае ярким примером сыновьям 
служит отец, он никогда не сидит без дела, – отметила 
Елена Иляева. 

Воспитывать детей личным примером – вековая муд-
рость, ведь недаром наши семьи похожи на семьи родите-
лей. Елена Викторовна и сама выросла в дружной много-
детной семье. В семьях старшего брата, Сергея Виногра-
дова, и средней сестры Юлии Леонидовой, также подрас-
тают по трое детей. Заводчанка шутит: «Когда собираемся 
все вместе, напоминаем муравейник». Но в этом «мура-
вейнике» каждый может рассчитывать на бескорыстную 
любовь и безоговорочную поддержку.

Отрадно, что эта крепкая пара имеет непосредствен-
ное отношение к нашему предприятию. Галина Дарчен-
ко более 30 лет трудилась на производственной площад-
ке завода, в конструкторском отделе, более 20 лет писа-

ла материалы для газеты «Нефтехимик» в качестве вне-
штатного корреспондента. Владимир Дарченко свою тру-
довую жизнь посвятил трамвайному управлению. Суп-
руги воспитали двоих сыновей Юрия и Михаила. Юрий 
служил в Афганистане, как и мама много лет трудился 
на заводе им. Чкалова. Но ранения, полученные в армии, 
сказались на его здоровье. Юрий умер в 2008 году. Миха-
ил окончил с красным дипломом педагогический инсти-
тут, много лет работает учителем в школе №15. Михаил 
награжден медалью «Почетный работник общего обра-
зования» и удостоверением «Отличник физической куль-
туры и спорта Российской Федерации». В 2015 году за 
свои профессиональные достижения получил от адми-
нистрации города автомобиль.

Сегодня Галина и Владимир Дарченко на заслужен-
ном отдыхе. Помогают воспитывать внуков, ведут 
активную общественную жизнь, выступают в хоре вете-
ранов. 

В ходе праздника награды получили и совсем моло-
дые пары. Победителями городского конкурса «Семья 
года» в номинации «Молодая семья» стали работники 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Наталья и Дмитрий Вара-
кутины. 

Дмитрий за 10 лет работы на Орском НПЗ прошел про-
фессиональный пусть от оператора до начальника цеха 
ВиК. В 2014 году стал победителем конкурса «Лучший по 
профессии». Много лет выступает в роли физорга цеха. 
Являясь обладателем золотого значка «ГТО», служит 
отличным примером коллегам в ведении здорового образа 
жизни.  Наталья занимает должность экономиста в депар-
таменте экономики. Как и супруг, активно занимается спор-
том, сдала нормативы на серебряный значок «ГТО», учас-
твует в культурных и спортивно-массовых мероприятиях. 

Наталья и Дмитрий познакомились еще в школьные 
годы, по прошествии пяти лет решили придать отношени-
ям официальный статус. В этом году они отмечают оло-
вянную свадьбу! В семье подрастают двое детей – семи-
летний Роман и четырехлетняя Виктория. Одним из 
недавних совместных проектов семьи Варакутиных стало 
участие в городском конкурсе «Папа, мама, я – спортив-
ная семья». Дипломом призеров районного этапа этого 
конкурса семья пополнила копилку наград за участие в 
спортивных и творческих конкурсах самого разного уров-

Семья Варакутиных

Владимир и Галина Дарченко

Семья Иляевых

ня. Увлечением, объединяющим всех членов семьи, явля-
ются путешествия. Все вместе рыбачат, поднимаются в 
горы, собирают травы, землянику. Супруги считают, что 
каждая поездка благотворно влияет на детей, учит само-
стоятельности, расширяет кругозор. 

Поздравляем заводчан с Днем семьи любви и вернос-
ти, а нашим героям желаем и впредь оставаться примером 
для окружающих.

Ирина Гнездовская
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Александр Челухин
Электромонтер электроцеха

 числе лучших заводчан 
ко дню рождения Орско-Вго НПЗ высокой награ-

дой – Почетной грамотой АО 
«ФортеИнвест» – был отмечен 
о п ы т н ы й  э л е к т р о м о н т е р  
Александр Челухин.

Свой профессиональный 
путь Александр Александрович 
начал на ЮУМЗ, где освоил спе-
циальность обмотчика, изоли-
ровщика по ремонту электрома-
шин. В 1995 году судьба приве-
ла его на «Орскнефтеоргсин-
тез». Будучи уже опытным элек-
тромонтером, А.Челухин быс-
тро освоился на рабочем месте. 
С годами расширяя профессио-
нальный кругозор, неоднократ-
но становился наставником для 
молодых специалистов. 

Людей этой профессии объе-
диняет ответственность за 
результат. Ведь именно от них 
зависит безотказная работа 
сложного технологического 
оборудования, обеспечивающе-
го производственный цикл пред-
приятия. Часто решение о том, 
как действовать в той или иной 
ситуации, должен принять сам 
электромонтер.

– Все сейчас держится на 
электричестве, поэтому моя 
работа требует огромной 
отдачи, – отметил Александр 
Александрович. – Наш участок 
по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования отвечает 
за стабильную работу электро-
моторов: меняем подшипники, 
крышки, автоматы, следим за 
обмоткой и т.д. Проводим реви-
зии подстанций, РЭУ. В период 
паводковых мероприятий на водо-
заборе обслуживаем электрообо-
рудование, в случае необходимос-
ти выполняем ремонт.

По словам А.Челухина, для 
успешной работы нужно немало 
составляющих. Одна из них – сла-
женный коллектив. О своих кол-
легах Александр Александрович 
отзывается с теплотой. Среди них 
есть и те, с кем он когда-то начи-
нал свою трудовую деятельность.

Серьезное отношение к делу, 
сосредоточенность и аккурат-
ность присущи А.Челухину во 
всем. В бытовом помещении элек-
троцеха стоит большой аквариум 
с декоративными рыбками, за 
которыми, как оказалось, следит 
Александр Александрович.  
Аквариум разбавляет строгую 
рабочую атмосферу, коллеги 
довольны. Ухоженная территория 
перед электроцехом, подстрижен-
ные кусты и ровные газоны – 
тоже в числе заслуг заводчанина.

Профессиональные умения ока-
зываются очень полезными и в 
домашней  жизни.  Близкие  
А.Челухина давно забыли, что 
такое «вызвать электрика», ведь 
он всегда рядом. Кстати, в элек-

троцехе машинистом мостового 
крана также работает жена 
Александра Александровича – 
Татьяна. После рабочего дня суп-
руги с удовольствием проводят 
время на даче.

– Летом мы практически 
живем на даче, которая располо-
жена в живописном месте на бере-
гу Урала. Я люблю заниматься 
строительством – своими руками 
соорудил беседки, веранду. Татья-
на ухаживает за насаждениями.

Челухины очень рады, когда в 
родной город из Екатеринбурга 
приезжает семья сына. Павел тру-
дится системным аналитиком в 
одной из компаний. Внук, 10-
летний Роман, занимается хокке-
ем, хорошо разбирается в компью-
терах. Несмотря на такую разницу 
в увлечениях, оба, отец и сын, при 
случае с удовольствием перенима-
ют опыт старшего мужчины в 
семье, ведь азы электромонтажно-
го дела обязательно пригодятся в 
любой профессии. 

Владимир Евсеев
Начальник участка 
нестандартного 
оборудования РМЦ

дним из опытнейших 
сотрудников ремонтно-Омеханического цеха 

Орского НПЗ является Влади-
мир Алексеевич Евсеев. Произ-
водственник с 37-летним ста-
жем, в разное время своей тру-
довой биографии он трудился 
металлургом на ЮУМЗ, рабо-
тал ремонтником на существо-
вавшем некогда Орском опыт-
ном заводе, выполнял обязан-
ности слесаря, мастера, началь-
ника участка в ремонтно-
строительном управлении, 
позже переименованном в РМЦ, 
а затем в «Строймонтаж». В 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
В.Евсееву доверили руковод-
ство участком нестандартного 
оборудования РМЦ – подразде-
лением, перед которым стоят 
действительно нестандартные 
задачи.

На Орском НПЗ, как и на 
любом другом предприятии, есть 
потребность в ремонте и модер-
низации оборудования. Чтобы 
снизить затраты на покупку 
новых запчастей, время на приоб-
ретение, чтобы не было труднос-
тей в поиске редко встречающих-
ся деталей, на заводе существует 
участок нестандартного оборудо-
вания. Его задача – не дать произ-
водству затормозить из-за выхода 
из строя какого-либо оборудова-
ния. В кратчайшие сроки сотруд-
ники участка изучат вышедшую 
из строя деталь, подберут необхо-
димые параметры и изготовят ее. 
Причем коллектив участка, воз-
главляемый Владимиром Евсее-
вым, может изготовить как незна-
чительные детали (болты, гайки), 
так и весьма масштабные.

– Для слесарей, сварщиков, 
резчиков и других работников 
участка (а всего это 17 человек) 
сезон капитальных ремонтов на 
заводе – горячая пора. Мы выпол-
няем ремонты вентиляционного 
оборудования, трубопроводов, 
арматуры, емкостей и т.д. Всегда 
есть специфические работы, кото-
рые под силу только нашему под-
разделению. В нашем арсенале – 
вальцовочные и гибочные станки, 
поэтому мы можем сделать 
любую заготовку, изготовить 
трубы из оцинкованной стали или 
переходы к ним необходимой фор-
м ы ,  – п о я с н и л  В л а д и м и р  
Алексеевич. – Например, сейчас 
мы выполняем заказ на установку 
34 распашных решеток, которые 
будут установлены на окна поме-

щений, выходящих за террито-
рию завода: АТС, АБК №3, быто-
вого корпуса в цехе №10. Решет-
к и  и м е ют  н е с т а н д а рт н у ю  
конструкцию и могут открывать-
ся только изнутри. Недавно 
вышла из строя деталь цифербла-
та на здании заводоуправления. 
Устранять неполадку отправились 
сотрудники нашего участка.

Хороший специалист в этой 
профессии должен иметь техни-
ческий склад ума и умелые руки, 
чтобы починить даже ту деталь, к 
которой сложно добраться. И, по 
отзывам коллег Владимира Евсе-
ева, можно с уверенностью ска-
зать, что он обладает всеми этими 
качествами. За годы работы в 
РМЦ Владимир Алексеевич 
обучил мастерству не одно поко-
ление молодых рабочих. Многие 
из них стали отличными специа-
листами и по сей день работают 
на производственной площадке 
Орского НПЗ.

Работа, которой В.Евсеев 
посвятил всю свою жизнь, отни-
мает много времени и сил. Но 
когда появляется свободная мину-
та, заводчанин проводит ее с близ-
кими. В семье сына Владимира 
Алексеевича, которого тоже зовут 
Владимир, подрастает двухлетняя 
Дарья. Совместные прогулки, 
игры, выезды на природу – дед и 
внучка с легкостью находят 
общий язык.

В канун дня рождения завода 
трудовые заслуги В.Евсеева были 
отмечены руководством – ему 
была вручена Почетная грамота 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез».

НАДЕЖНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

Татьяна Якупова

В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» приступили к 
строительству новой отопительной насосной, 
возводимой для нужд трехэтажного бытового 
корпуса. Тендер на выполнение строительно-
монтажных работ выиграла организация из 
Салавата – ООО «МОНТАЖСЕРВИС».

ООО «МОНТАЖСЕРВИС» – опытная строительно-монтажная 
организация. На протяжении более 15 лет сотрудники компании 
участвуют в строительстве и вводе в эксплуатацию ряда объектов 
нефтехимической отрасли на предприятиях Уфы, Салавата, Омска, 
Орска.

– Одними из самых крупных реализованных проектов являются 
объекты ООО «Газпром нефтехим Салават». Это установка 
ЭЛОУ-АВТ-6, где мы работали на блоке №9. Установка каталити-
ческого крекинга, здесь мы вводили в строй блок №13 – насосную и 
внутрицеховую эстакаду. В этом же списке – установка изомериза-
ции пентан-гексановой фракции. Кроме того, занимаемся капи-
тальными ремонтами и реконструкцией объектов, – рассказал гене-
ральный директор ООО «МОНТАЖСЕРВИС» Андрей Макаров.

С ПАО «Орскнефтеоргсинтез» компания сотрудничает на протя-
жении двух лет. В качестве субподрядной организации АО «Омус-
1» специалисты «МОНТАЖСЕРВИС» были задействованы в строи-
тельстве установки химводоподготовки №2, входящей в состав Ком-
плекса замедленного коксования. Выполняли строительно-
монтажные работы на блоках №№ 3, 10 установки гидроочистки 
бензиновых и дизельных фракций.

– В настоящее время мы заключили с Орским НПЗ прямые дого-
воры на строительство отопительной насосной №3 и двух эста-
кад – №№ 304, 305. Насосная будет отапливать строящийся трех-
этажный бытовой корпус, позволит увеличить надежность сис-
темы отопления других бытовых помещений предприятия, – пояс-
нил заместитель генерального директора ООО 
«МОНТАЖСЕРВИС» Александр Гридин. – Мы уже приступили к 
работам по разбивке строительной площадки, строительству 
ограждения. В ближайшее время стартует нулевой цикл работ – 
начнем возводить железобетонные конструкции. Ввод объекта в 
эксплуатацию запланирован на июнь 2024 года.

Кроме того, коллектив «МОНТАЖСЕРВИС» будет привлечен к 
реализации нескольких проектов в рамках программы техперево-
оружения Орского НПЗ. Речь идет о серопроводе и установке 22-
4М, где будет выполнен монтаж емкости, железобетонных и метал-
лических конструкций.

На строительных площадках ПАО «Орскнефтеоргсинтез» тру-
дятся порядка 100 сотрудников ООО «МОНТАЖСЕРВИС». В их 
числе как представители рабочих профессий – сварщики, монтаж-
ники технологических трубопроводов, газорезчики, бетонщики, так 
и инженерно-технический персонал: инженеры по техобслужива-
нию, специалисты по снабжению, комплектовщики и т.д. Качест-
венное и соответствующее запланированным срокам выполнение 
работ коллективом «МОНТАЖСЕРВИС» позволяет ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» планомерно реализовывать масштабную 
Программу модернизации, идя в ногу со временем.  
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Профсоюз

Сотрудники ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
отпраздновали День молодежи 
увлекательными командными играми

ЗРЕЛИЩНЫЕ СТАРТЫ

асштабный спортивный праздник, приурочен-
ный ко Дню молодежи, прошел на территории Мгранд-отеля «Фортеция». Яркое мероприятие 

на зеленой лужайке организовали члены Комитета по 
делам молодежи при профсоюзной организации Орского 
НПЗ. За звание самой быстрой и ловкой боролись 8 
команд, сформированные методом слепой жеребьевкой: 
«Красная молния», «Молодая энергия», «Лимончики», 
«Комета», «Апельсин», «Фиолетовые грозы», «Пудра», 
«Мы не старые».

Участников приветствовали почетные гости: гене-
ральный директор ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Юрий 
Дудников, директор по работе с персоналом Александр 
Неведров, председатель профсоюзной организации Лари-
са Михайлова, начальник отдела социального развития 
Екатерина Французова.

– Желаю весело и интересно провести сегодняшний 
день! Соревнуйтесь, дерзайте, берите от жизни макси-
мум. Удачи всем! – пожелал Юрий Владимирович. 

– Сегодня здесь собрались самые активные и энергич-
ные сотрудники нашего предприятия. Наслаждайтесь 
музыкой, спортом, отличной погодой. И пусть победит 
сильнейший! – заключила Лариса Николаевна.

C ответным словом выступила председатель Комитета 
по делам молодежи Елена Хорсова. После ритмичной 
разминки, которую провела ведущая праздника Ирина 
Фильчакова при музыкальной поддержке ди-джея 
Александра Фильчакова, команды приступили к игре.

Соревнующимся нужно было преодолеть пять препят-
ствий тимбилдинга «Битва титанов», продемонстрировав 
не только свои физические данные, но и смекалку. В эста-
фете «Лыжи» участники каждой команды по трое встава-
ли в огромные надувные лыжи и должны были идти стро-
го нога в ногу. И если кто-то выбивался из ритма, это 
заметно влияло на результат работы. Только слаженные 
действия могли помочь обогнать соперников из второй 
команды!

В «Лодочке», как и в предыдущей эстафете, несколько 
человек попадали в одну упряжку. Правда, здесь свободы 
было немного больше, но лишь до тех пор, пока участни-
ки на надевали на ноги специальные гигаботы. Обувшись 
и сев на «борт», а по факту – взяв в руки большую мяг-
кую лодку, тройки спортсменов устремлялись к финишу.

Еще одной эстафетой стала игра «Водонос». Согнув-
шись в три погибели, игрокам поочередно нужно было 
донести до базы все мячики, не «расплескав» ни один из 
них.  При этом яркое ведро закреплялось на спине участ-
ников. 

Чудеса ловкости и координации сотрудники Орского 
НПЗ демонстрировали в испытании «Баланс». Казалось 
бы, несложно залезть на надувной «грибок» в центре 
большой резиновой площадки. Как бы не так! Вскараб-
кавшись, паре участников нужно было зафиксировать 
положение, подняв в доказательство вверх руку. 

Головоломка «Кубик Рубика» – единственная актив-
ность «Битвы Титанов», где решающим фактором стала 
не скорость, сила, меткость или выносливость, а ум и 
находчивость. Каждой команде нужно было сыграть в 
трехмерный тетрис, на время собрав из фигур полноцен-
ный ровный куб. 

На каждом этапе участники зарабатывали баллы, кото-
рые суммировались в общий результат. В итоге победите-
лем «Битвы титанов» стала команда «Красная молния». 
На втором месте «Лимончики», замкнула тройку призе-
ров «Комета». Все участники получили дипломы и цен-
ные подарки от профсоюзной организации. 

Отдельной локацией мероприятия стала детская зона. 
Пока родители соревновались в эстафетах, с малышами 
играли веселые аниматоры в образе фиксиков Симки и 
Нолика. Песни, танцы, игры, рисунки на бумаге и 
асфальте, шоу мыльных пузырей – каждый ребенок мог 
найти себе занятие по душе.

Завершением Дня молодежи стал праздничный фур-
шет, организованный при поддержке профсоюзного коми-
тета ПАО «Орскнефтеоргсинтез».

Татьяна Якупова

В канун Дня молодежи активисты профсоюзной организации ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» удостоены почетных наград. Администрации Оренбургской 
области и города Орска отметили большой вклад заводчан в развитие молодежной 
политики и активное участие в общественной жизни.

 День молодежи в Центральном парке культуры и отдыха прошел большой яркий праздник, в рамках 
которого лучшие из лучших молодых людей Орска получили заслуженные награды. В числе активной 
молодежи – немало имен сотрудников нашего предприятия. Высокой наградой от Департамента моло-В

дежной политики Оренбург-
ской области отмечены две 
сотрудницы ПАО «Орскнеф-
теоргсинтез». Ирине Филь-
чаковой вручена Почетная 
грамота, Наталье Богдановой 
– Благодарственное письмо.

Администрация Орска 
поощрила пятерых заводчан: 
Александра Фильчакова, 
Татьяну Селезневу, 
Александра Лобашева, Вла-
дислава Яшникова, Степана 
Перехожева. За активную 
жизненную позицию Почет-
ными грамотами от имени 
городского Совета депутатов 
были награждены Елена Хор-
сова, Виталий Гревцев и Сте-
пан Поляков. Благодарностя-
ми отмечены Айгуль 
Аубакирова, Валерия Сувер-
нева и Дмитрий Ненашев.
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Спорт

  21 июля

№7 (3008) 2023

Сборная Орского НПЗ достойно выступила на традиционном фестивале женского 
спорта «Орчаночка», завоевав звание самой креативной, дружной и сплоченной 
команды

ОРЧАНОЧКА - 2023

 фестивале женского спорта «Орчаночка» команда 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» участвует уже более В10 лет, ежегодно демонстрируя высокие результа-

ты. В этом году практически полностью был обновлен 
состав сборной – из 15 участниц 12 девушек боролись за 
победу впервые.

Встречная эстафета, дартс, групповые и индивидуаль-
ные прыжки на скакалке, рыбалка, творческие номера – 
участницы должны были показать свои таланты в самых 
разных сферах. 

– Борьба была напряженной и очень интересной. 
Наша сборная отличилась в веселых стартах, соревно-
ваниях по метанию мяча. Отлично подготовили девушек 
к творческим номерам И.Омельченко и Е.Макарова. В 
спортивных конкурсах на высоте оказались У.Мельнико-
ва, А.Гайсина, Е.Китаева, Е.Карлова, Ю.Шнайдер, В.Су-
вернева, Н.Шмидт, С.Гончарова. Мы очень благодарны 
председателю профсоюзной организации Ларисе Никола-
евне Михайловой, которая каждый год оказывает боль-

шую помощь в организации нашей поездки к месту про-
ведения соревнований – району перекатов у п.Джаната-
лап. Кстати, в этом году специально для женской завод-
ской сборной при поддержке профсоюза была закуплена 
новая спортивная форма, – рассказала бессменный капи-
тан команды Орского НПЗ Е.Акулова. 

Екатерина Акулова возглавляет заводскую сборную 
уже 7-й год подряд. Ее заслуги отметили организаторы 
фестиваля, вручив Почетную грамоту за большой вклад в 
развитие женского спорта в Орске. 

У сотрудниц завода была отличная группа поддержки: 
поболеть за девушек приехали символ и талисман ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» – Барсук и Нефтяная Капля.

Фестиваль «Орчаночка» подарил участницам незабы-
ваемые эмоции, сплотив и без того дружную команду 
нашего предприятия. В следующем году сотрудницы заво-
да, как те, кто впервые участвовал в соревнованиях, так и 
опытные спортсменки, настроены усилить тренировки, 
чтобы улучшить командный результат.

Заводские силачи определили лучших из 
лучших. В рамках спартакиады Орского 
НПЗ подведены итоги соревнований по 
армрестлингу.

 командном зачете 1 место заняла сборная заво-
доуправления, ДКП, АТЦ, складского хозяй-Вства. На 2 месте – электроцех, цеха №№2,3, 

ЛОП. На 3 – ВиК, КИПиА, ПГВС, товарная лаборато-
рия. 4 место у команды РМЦ, СБ, ООО «Защита», цеха 
№5. Замыкает пятерку сборная блока логистики, цехов 
№№1,10.

В личном зачете в весовой категории до 70 кг луч-
шим стал Роберт Зиянбаев. Серебро у Сергея Зычкова. 
Бронзовый призер – Павел Штомпель.

В весовой категории до 80 кг призовые места рас-
пределились следующим образом:

1) Константин Нефедев
2) Антон Владимиров
3) Григорий Коваленко

В весовой категории до 90 кг лидером оказался 
Ринат Жунусов. На второй строчке Алексей Баталов, 
на третьей – Никита Чекалов.

Среди спортсменов весовой категории свыше 90 кг 
золото завоевал Владислав Помещенко. На второй сту-
пени пьедестала Дмитрий Варакутин. Третьим стал 
Степан Поляков.

СИЛЬНЫЕ ДУХОМ

РЫБАЛКА ЛУЧШИХ Более 10 кг рыбы наловили участники очередного этапа заводской 
спартакиады – соревнований по рыбной ловле. Мероприятие прошло на 
берегу Ириклинского водохранилища. 

удак, язь, лещ, плотва – в 
зачет соревнований шла Слишь та рыба, которую 

заводчане удили в определенный 
период времени. В общей слож-
ности за 8 часов больше всех – 3 
кг – наловили Тлеген и Вадим 
Акуловы, заработав тем самым 
для команды «Вик, КИПиА, 
товарная лаборатория и ПГВС» 
дополнительные очки к общему 

зачету. Чуть меньше поймали 
Ивана Рогова и Виталий Пятин-
ский – представители сборной 
цехов №2,3, Электроцеха и 
ЛОП. Замкнули тройку призеров 
Дмитрий Лобиков и Виктор 
Яковлев из команды «Служба 
безопасности, РМЦ, цех №5, 
ООО «Защита».

По традиции соревнований, 
отметили рыбаков, поймавших 
самую крупную и самую мел-
кую рыбу. Ими стали Иван Рогов 
и Виталий Пятинский, соот-

ветственно. Лучшим рыбаком 
признан Дмитрий Кротов. 

По словам спортивного 
инструктора завода Вадима 
Акулова, соревнования прошли 
в доброй, дружеской обстановке. 
Не помешал даже сильный 
ливень, накрывший спортсменов 
в ночь с субботы на воскре-
сенье. 

Следующими этапами завод-
ской спартакиады станут сорев-
нования по бильярду и городош-
ному спорту.  

Ирина Гнездовская


