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ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 

ПАО «Орскнефтеоргсинтез» присвоено звание «Лидер отрасли 2023». Завод вошел в ТОП лучших среди 
нефтеперерабатывающих производств России, завоевав 1 место в регионе присутствия, 5 место в 
Приволжском федеральном округе и 13 – во Всероссийском рейтинге. Преодоление очередного рубежа 
стало знаковым событием для коллектива нефтехимиков, празднующих 24 декабря 88-й день рождения 
родного предприятия. 

Достижения завода в уходя-
щем году были отмечены 
и на региональном уров-

не. В сентябре «Орскнефтеор-
гсинтез» удостоился ставшей 
уже традиционной награды – 
«Лидер экономики Оренбург-
ской области». Свидетельством 
признания заслуг на муници-
пальном уровне стало занесение 
имени завода на городскую 

Доску почета. Портреты произво-
дственников украсили городскую 
и районную Доски почета. Впер-
вые Доску почета открыли на 
предзаводской площади, где раз-
мещены фотографии особо отли-
чившихся работников.    

Успехи завода и коллектива 
вызвали немалый интерес. Исто-
рия предприятия стала частью 
фильма «Чкаловцы», съемки кото-

рого производились на промыш-
ленной площадке. Биографии 
представителей многочисленных 
заводских династий появятся в 
новой книге об Орске.

Удивительными стали спор-
тивные достижения заводчан. 
Команда ПАО «Орскнефтеорг-
синтез» завоевала Кубок победи-
теля городского этапа Фестиваля 
рабочего спорта. Семья Ситмуха-

метовых победила во Всероссий-
ской спартакиаде трудящихся. 
Хоккеисты сборной завода обыг-
рали команду клуба Высшей лиги 
«Южный Урал», сильнейшую 
команду Оренбургской области 
компании «Т Плюс». 

Завод продолжает социально 
направленную политику при 
взаимодействии с городом и 
областью. 

ИТОГИ ГОДА
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ОСНОВНЫЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАО «ОРСКНЕФТЕОРГСИНТЕЗ» 
за НОЯБРЬ 2023 года

ГЛУБИНА 
ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ

ВЫХОД 
СВЕТЛЫХ 
НЕФТЕПРОДУКТОВ

СРЕДНИЙ КУРС $

СРЕДНЯЯ КОТИРОВКА 
BRENT

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

0,59
ПРЕМИУМ-95

АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
БЕНЗИН 

53,61
РЕГУЛЯР-92

ДИЗЕЛЬНЫЕ 
ТОПЛИВА

198,48

с 01/2023 по 11/2023 К УРОВНЮ 2022г.

23,99
ТЫС.ТОНН

41,38%

с 01/2023 по 11/2023 К УРОВНЮ 2022г.

469,51
ТЫС.ТОНН

83,84%

с 01/2023 по 11/2023

с 01/2023 по 11/2023

К УРОВНЮ 2022г.

К УРОВНЮ 2022г.

2022,35

163,47

ТЫС.ТОНН

ТЫС.ТОНН

112,6%

108,28%

с 01/2023 по 11/2023 К УРОВНЮ 2022г.

567,73
ТЫС.ТОНН

106,8%БИТУМ + ГУДРОН

54,51

ТОПЛИВО 
ДЛЯ РЕАКТИВНЫХ
ДВИГАТЕЛЕЙ

9,12

с 01/2023 по 11/2023 К УРОВНЮ 2022г.

82,49
ТЫС.ТОНН

44,15%БГС + БСФ

12,34

ОБЪЕМ 
ПЕРЕРАБОТКИ 
СЫРЬЯ

380,26

с 01/2023 по 11/2023

К УРОВНЮ 2022г.

4146,64
ТЫС.ТОНН

103,66%

с 01/2023 по 11/2023

К УРОВНЮ 2022г.

2979,76
ТЫС.ТОНН

105,8%

ОБЪЕМ 
ВЫПУСКА СВЕТЛЫХ 

НЕФТЕПРОДУКТОВ

257,01

БГС
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  90,59 РУБ.

 83,18 $

93,67 %

67,49 %

Уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с днем рождения завода и 
наступающим Новым годом!

Наше предприятие динамично развивается, 
день за днем укрепляя экономику и топливно-
энергетическую безопасность страны. Мы 
обеспечиваем надежные поставки нефтепро-
дуктов потребителям. Модернизируем произ-
водство и реализуем амбициозные проекты. 
Способствуем созданию новых рабочих мест, 
активно участвуем в социальных проектах. 

Благодарю весь коллектив ПАО «Орскнеф-
теоргсинтез» за большую самоотверженную 

Юрий Дудников,
генеральный директор 

ПАО «Орскнефтеоргсинтез»

Дорогие заводчане! 

Поздравляю вас с 88-летием завода и 
наступающим Новым годом!

Уходящий 2023-й год для многих стал про-
веркой на прочность.  Каким станет год 
наступающий, во многом зависит от нас 
самих. Новые вызовы – это новый опыт, из 
которого можно извлечь позитивные уроки. 
Уверена, что наш коллектив может не только 
преодолеть все испытания, но и стать еще 
более сплоченным и сильным. Ведь благодаря 
высокой ответственности, знанию дела и бога-
тому профессиональному опыту каждого из 

Лариса Михайлова,
председатель профкома

ПАО «Орскнефтеоргсинтез»

вас «Орскнефтеоргсинтез» остается одним из лидеров нефтепереработки.
Желаю вам новых свершений, успехов во всех начинаниях, финансовой 

стабильности и отменного здоровья. Пусть рабочие будни всегда будут 
насыщенными и интересными, а выходные проходят с родными и близкими 
друзьями.

работу, проделанную в уходящем году, преданность своему делу.
Пусть новый 2024 год будет успешным и принесет всем нам много ра-

достных событий. Искренне желаю вам и вашим близким крепкого здоровья 
и благополучия, достижения намеченных целей.

Александр Кебадзе,
генеральный директор 

АО «ФортеИнвест»

Уважаемые коллеги, заводчане!

Поздравляю вас с наступающим 2024 годом и 
Рождеством! Уходящий год был непростым, но 
мы, несмотря ни на что, успешно завершаем его!

На заводе реализуется невероятный по объемам 
инвестиций и по значимости проект – строятся 
новые производственные установки, модернизиру-
ются работающие, продолжается выпуск высоко-
качественной продукции.

Для такого результата нужна консолидация уси-
лий всех специалистов. Благодаря профессионализ-
му коллег-заводчан, наших подрядчиков стройка 
движется вперед, а сам завод стабильно произво-
дит продукцию.

Мы с вами видим, как стремительно преображается предприятие, какие 
возможности перед ним открываются. Пусть новый год принесет нам 
удачу в реализации грандиозных проектов!

Дорогие коллеги! Примите самые теплые поздравления и пожелания с 
Новым годом! Пусть он будет добрым, сбудутся заветные мечты, вопло-
тятся в жизнь задуманные планы!
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Новости

Генеральный директор ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Юрий Дудников провел встречу с 
работниками цеха №2. Начальники, старшие операторы, операторы и машинисты 
установок смогли задать интересующие вопросы и получить на них ответы от первого 
лица. Подобный формат взаимодействия, показавший свою эффективность, носит 
регулярный характер.

ВАЖНАЯ ВСТРЕЧА

Встречи руководства предприятия с работниками 
проводятся при поддержке профсоюзной органи-
зации. Председатель профкома Лариса Михайлова 

сформировала список вопросов, актуальных для предста-
вителей того или иного подразделения, и пригласила к 
беседе руководителей соответствующих ведомств. На 
встречу с работниками цеха №2 были приглашены замес-
титель генерального директора по охране труда, безопас-
ности производства и охране окружающей среды Дмит-
рий Зубарев и директор департамента по работе с персо-
налом Александр Неведров. 

– Я всегда открыт для диалога, – обратился к собрав-
шимся генеральный директор Юрий Дудников. – Если у 
вас есть вопросы, проблемы, решения которых требуют 
вмешательство генерального директора, вы можете 
задать их, не дожидаясь подобных встреч, обращайтесь 
в приемную, оставляйте свои контакты. Производ-
ственников я принимаю без очереди, – отметил Юрий 
Владимирович. 

Работники цеха №2 интересовались изменениями в 
системе начисления дополнительных дней отпуска, про-
сили продолжить обустройство автостоянки перед строя-
щимся бытовым корпусом, добавить освещение в районе 
пешеходных маршрутов на территории предприятия и 
многое другое. Как пояснил Юрий Владимирович, боль-
шая часть озвученных вопросов уже решается, новые – 
взяты на заметку.

Регулярные диалоги с коллективом стали важной час-
тью корпоративной культуры ПАО «Орскнефтеоргсин-
тез». Они полезны и руководителям, оперативно получа-
ющим информацию, и работникам, имеющим возмож-
ность повлиять на повышение качества труда. 

В регламенте проекта 
«Система непрерывных 
улучшений» произошли 
изменения. Они позволят 
ускорить процесс 
рассмотрения предложений 
рационализаторов и упростить 
процедуру выплаты денежного 
вознаграждения. 

СИСТЕМА НЕПРЕРЫВНЫХ
УЛУЧШЕНИЙ

Согласно обновленному документу, 
члены Научно-технического совета 
предприятия смогут без согласова-

ния с управляющей компанией принимать 
к реализации предложения о беззатратных 
мероприятиях, мероприятиях без эконо-
мического эффекта, на исполнение кото-
рых потребуется не более 50 тыс. рублей, 
и предложения с экономическим эффек-
том суммарной стоимостью менее 1 млн 
рублей. 

Во дворце спорта «Юбилейный» при поддержке ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» капитально отремонтированы 
раздевалки и душевые для юных спортсменов

СПОРТИВНЫЙ ИНТЕРЕС

На протяжении многих лет ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» реализует 
ряд социально значимых проек-

тов. Благотворительную помощь от пред-
приятия получают образовательные, 
медицинские, спортивные и культурные 
учреждения города. Важнейшее направ-
ление благотворительной программы – 
поддержка детского спорта. В этом году 
завод выделил порядка миллиона рублей 
на капитальный ремонт помещений ДС 
«Юбилейный».

– Дворец спорта «Юбилейный» вве-
ден в эксплуатацию в 1985 году, поэтому 
некоторые помещения требовали серьез-
ных капитальных вложений, – рассказал 
и.о. директора ДС «Юбилейный» Сергей 
Старков. – Благодаря помощи ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» нам удалось 
решить актуальный на сегодняшний 
день вопрос – полностью отремонтиро-
вать две большие детские раздевалки. 
Заменили полы, окна, двери, закупили 
качественное резиновое покрытие, сде-
лали две хорошие современные душевые, 
привели в порядок санузлы. Площадь 

С текстом нового регламента можно 
ознакомиться:
Диск R?ЛНД?04 ЗГД по экономике 
ифинансам?44 Отдел оптимизации каждого помещения – порядка 80 квад-

ратных метров. Теперь они соответ-
ствуют всем современным требованиям. 
Нам очень приятно, встречая приезжие 
команды, слышать от спортсменов лес-
тные отзывы относительно предостав-
ляемых для них условий. Рады и наши вос-
питанники – готовиться к ежедневным 
тренировкам и выступлениям стало 
гораздо комфортнее. 

Кроме того, на выделенные средства 
выполнен ремонт двух раздевалок в ФОКе 
для хоккейной сборной ПАО «Орскнефте-
оргсинтез», которая громко заявила о себе 
в этом году. 

– От имени всего коллектива дворца 
спорта, от имени маленьких спортсменов 
и их родителей благодарю ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» в лице генераль-
ного директора Юрия Владимировича Дуд-
никова за поддержку детского спорта. 
Благодаря капитальным вложениям пред-
приятия мы создаем комфортные условия 
для занятий ребят спортом. Надеемся на 
дальнейшее сотрудничество, – подчерк-
нул Сергей Викторович.

Руководству предприятия даны полно-
мочия без вынесения на Научно-
технический совет управляющей компа-
нии выплачивать вознаграждение за эко-
номический эффект авторам предложе-
ний с затратами на реализацию до 10 млн 
рублей 

Кроме того, как пояснил начальник 
отдела оптимизации Ринат Хасанов, уве-
личен до 4900 рублей размер максималь-
ного вознаграждения за эффективную 
идею. Отныне вознаграждение за идею 
будет выплачиваться двумя частями. 50% 
премии работник завода получит сразу 
после положительного решения руково-
дства о принятии мероприятия к реализа-
ции, 50% – после реализации мероприя-
тия.
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ИТОГИ ГОДА
В конце декабря в преддверии Нового года и дня рождения завода коллектив ПАО «Орскнефтеоргсинтез» по традиции подводит 
итоги уходящего года. В 2023 году предприятию исполнилось 88 лет. За этот период накоплен уникальный опыт, благодаря 
современным технологиям и строительству новых установок на совершенно иной уровень вышел производственный процесс, 
активно реализуются социальные программы и благотворительные проекты.

СЛУЖБА 
ГЛАВНОГО ЭНЕРГЕТИКА

Все технологические процессы 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» предпола-
гают использование энергии, будь то 
электрической или тепловой. В уходя-
щем году службой главного энергетика 
проведена большая работа по разви-
тию энергосетей и оборудования. 

В рамках капитального строи-
тельства проведены работы по замене 
кабельных линий электроснабжения, 
почти 12 км высоковольтных кабелей, 
физически изношенного электрообо-
рудования трансформаторной под-
станции. 

При проведении капитальных 
ремонтов технологических установок 
выполнены работы по обслуживанию и 
ремонту электрооборудования на 11 
установках.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ

По итогам 11 месяцев 2023 года ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» переработало более 
4 146 тыс. тонн нефтяного сырья. Этот 
важный показатель оказался почти на 4% 
выше в сравнении с прошлым годом. На 
5,8% увеличился объем выпуска светлых 
нефтепродуктов. При этом наблюдается 
рост производства всех основных видов 
высококачественной и конкурентоспособ-
ной продукции. На 13% увеличился 
выпуск дизельного топлива, на 8% – авто-
бензинов и топлива РТ, на 7% – битума и 
гудрона. 
    Объекты, введенные в эксплуатацию в 
рамках Программы модернизации, позво-
лили значительно увеличить глубину пере-
работки нефти и выход светлых нефтепро-
дуктов. Так, по итогам ноября 2023 года 
глубина переработки нефти на Орском 
НПЗ составила 93,67%, выход светлых – 
67,49%. 

Важные изменения, направленные на 
повышение эффективности управления 
производственным процессом, 1 декабря 
произошли в организационной структуре 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез». 

Основным изменением стало укрупне-
ние технологических цехов в производства. 
Цеха №1 и №3 объединились в производ-
ство №1, цеха №2 и №5 – в производство 
№2. 
     Был создан отдел технологического раз-
вития производства, главной задачей кото-
рого стало повышение эффективности 
действующих технологических процессов и 
организация работы по внедрению новых. 

ФИНАНСЫ

В 2023 году ПАО «Орскнефтеоргсин-
тез» в очередной раз подтвердил свои 
лидирующие позиции в промышленном 
секторе города и региона. По итогам 11 
месяцев завод перечислил в бюджеты всех 
уровней и внебюджетные фонды 
21,6 млрд рублей. 

Налоговые доходы государства являют-
ся эффективным инструментом регулиро-
вания социально-экономических процес-
сов. Благодаря налоговым сборам разви-
ваются самые важные сферы обществен-
ной жизни. Повышается уровень образо-
вания и здравоохранения, строятся новые 
дома и дороги, социально незащищенные 
граждане получают пособия и пенсии. 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» наравне в 
другими предприятиями служит основой 
финансового механизма государственного 
регулирования экономики.

БЛОК ГЛАВНОГО МЕХАНИКА

    На базе производственно-диспетчерского 
отдела, отдела оптимизации планирования 
производства, отдела оперативного учета 
создано производственно-диспетчерское 
управление. Основная задача управления – 
выполнение плана по переработке нефтяно-
го сырья и выпуску нефтепродуктов. 

Организационные изменения, произо-
шедшие в структуре ПАО «Орскнефтеорг-

Производственные и финансовые 
результаты ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
во многом зависят от эффективной рабо-
ты технологического оборудования. 

В 2023 году на предприятии выпол-
нен капитальный ремонт 10 технологи-
ческих установок. Затраты на капиталь-
ные ремонты силами подрядных орга-
низаций составили более 155 млн руб-
лей. Силами специализированной орга-
низации ООО НПФ «Диатех» проведе-
на экспертиза промышленной безопас-

ности трубопроводов, технологического и 
машинного оборудования, дымовых труб. 
Все выявленные дефекты устранены, полу-
чены разрешения на дальнейшую эксплу-
атацию оборудования. Затраты составили 
около 59,5 млн рублей.

В уходящем году выполнен внуши-
тельный объем работ, не требующих оста-
новки технологических объектов:

 – На сумму свыше 30 млн рублей 
выполнены техническое обслуживание и 
ремонт машинного оборудования.

– Порядка 20 млн рублей потрачено на 
ремонт электрооборудования. В частности, 
электродвигателей ПК-1 на установке 
Л-35-11/300.

– Проведена гидроструйная чистка 
оборудования на установке висбрекинга на 
сумму более 14 млн рублей. 

– Силами подрядных организаций 
выполнены ремонт резервуаров и работы 
по их антикоррозионной защите.

– Для достижения II степени огнестой-
кости сооружения насосной №23 цеха №10 
представители ООО «Ирбис» нанесли огне-
защитный состав на металлоконструкции. 

– Силами ООО «ТМ-Ресурс» выполне-
ны работы по замене деревянных шпал на 
железобетонные в зоне налива нефтепро-
дуктов на железнодорожной эстакаде 
цеха №11 на сумму, превышающую
10 млн рублей.

– Силами ООО «Сервисная Компания 
ИНТРА» устранены утечки под давлени-
ем на действующих трубопроводах и аппа-
ратах.

– Выполнены работы по благо-
устройству автомобильных дорог произ-
водственной площадки и предзаводской 
площади.

– Выполнена подготовка объектов к 
осенне-зимнему периоду.

С учетом всех проделанных работ в 
2023 году, включая материалы по про-
грамме ремонтов, затраты составили 
520 млн рублей.

По Программе модернизации 
производства введены 
в эксплуатацию ЦРП-2а, ТП-42. 
Освоено свыше 
200 млн рублей. 

Работы на ТП-79 
позволили существенно 
увеличить мощность объекта. 
На эти цели затрачено 
18,3 млн рублей.

Федеральный бюджет 
пополнился на сумму 
20,3 млрд рублей. 

Областной бюджет – 
577 млн. рублей.

Городской бюджет – 
93,6 млн рублей. 

синтез», наряду с повышением эффектив-
ности управления производственным про-
цессом позволят разграничить функционал 
и зоны ответственности между руководите-
лями и структурными подразделениями про-
изводственного блока. Кроме того, будет 
оптимизировано распределение нагрузки на 
ИТР с целью концентрации фокуса внима-
ния на ключевых процессах подразделений.
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ИТОГИ ОТГРУЗКИ НЕФТЕПРОДУКТОВ 
ПАО «ОРСКНЕФТЕОРГСИНТЕЗ» 
за 11 месяцев 2023 года

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Первостепенное место в дея-
тельности ПАО «Орскнефтеорг-
синтез» отводится взаимо-
действию с персоналом. В 2023 
году для мотивации работников 
произведено повышение заработ-
ной платы. С 1 апреля проиндек-
сированы зарплаты всех работ-
ников на 6%, с 1 августа – на 
4%. Со 2 августа реализовано 
дифференцированное повыше-
ние заработной платы работни-
кам производственной площадки 
и ДКП. В общей сложности изме-
нения затронули более 2000 чело-
век. 

В уходящем году коллектив 
завода пополнили более 400 чело-
век. Новые сотрудники и 
действующий персонал регуляр-
но проходят обучение по разным 
программам. 

 
40 руководителей – началь-

ников установок, цехов и их 
заместителей – прошли обуче-
ние по программе «Развитие 
лояльности и вовлеченности 
сотрудников предприятия. 
Управление конфликтами».

В связи с началом подготови-
тельных работ к внедрению 
информационной системы 
управления техническим обслу-
живанием и ремонтами (ИСУ 
«ТОиР») в целях подготовки 
компетентных специалистов 
проведено обучение по про-
грамме «Разработка НСИ» 
сотрудников служб главного мет-
ролога, главного энергетика и 
главного механика.

Особое внимание уделялось 
обучению технического персона-
ла цехов №№ 2 и 5. Под руковод-
ством представителей ООО 
«Оргнефтехим –Холдинг» опера-
торы установок освоили про-
грамму «Установка получения 
водорода, паровой риформинг 
углеводородов». 

Кроме того, в 2023 году повы-
сили квалификацию юрискон-
сульты, фельдшеры, ведущие 
специалисты по защите персо-
нальных данных и коммерчес-
кой тайны отдела информацион-
ной безопасности, инженеры-
химики, экономисты отдела 
оптимизации и др.

В целях укрепления корпора-
тивных ценностей, мотивации 
сотрудников специалистами 
департамента по работе с персо-
налом в 2023 году организовано 
множество разнообразных куль-
турно-массовых мероприятий. 

Для укрепления связей с 
Советом ветеранов предприя-
тия, представители которого 
ведут активную общественную 
работу, впервые за много лет 
организована экскурсия ветера-

нов на производственную пло-
щадку. Бывшие работники смог-
ли не только осмотреть действу-
ющие и строящиеся объекты, но 
и пообщаться с генеральным 
директором завода Юрием Дуд-
никовым.

Положительные перемены в 
уходящем году произошли в 
лагере «Спутник». Отдыхаю-
щие смогли оценить обновлен-
ную программу досуга, поу-
частвовать в разнообразных 
мастер-классах и конкурсах, 
познакомиться с интересными 
гостями. 

2023-й, без сомнения, стал 
годом высоких спортивных дос-
тижений для заводчан. Сборная 
предприятия достойно выступи-
ла на фестивале «Орчаночка», 
наши футболисты победили в 
областном Чемпионате по 
мини-футболу, хоккеисты обыг-
рали команду компании «Т 
Плюс», завоевали Кубок побе-
дителя городского этапа Фести-
валя рабочего спорта. Семья 
Ситмухаметовых стала победи-
телями во Всероссийской спар-
такиаде трудящихся!

За 11 месяцев обучено 
более 1700 заводчан 
на сумму порядка 
12 млн рублей.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

В 2023 году ПАО «Орскнеф-
теоргсинтез» при поддержке бла-
готворительного фонда 
«САФМАР» реализовало мно-
жество социальных проектов. 

В День Победы небо над 
Орском окрасилось в яркие цвета 
фейерверка, приобретенного при 

содействии предприятия. В парке 
Северный к 9 Мая появилась 
новая аллея.   

 Для детского сада №121 
закуплено развивающее оборудо-
вание экологической направлен-
ности – парк «Экопознавариум». 
Краеведческий музей г. Орска 
пополнился современной техни-
кой для демонстрации научных 

Бюджет благотворительной 
программы 2023 года 
составил свыше 
4 млн рублей.  

фильмов, познавательных роли-
ков и уникальных документов. 

Большая помощь оказана сис-
теме здравоохранения города. 
Для больниц приобретено высо-
котехнологичное оборудование, 
рассчитанное на оказание помо-
щи большим и маленьким паци-
ентам. При поддержке завода 
медицинские работники провели 
День медицинского работника, 
День недоношенных детей и т.д. 

Традиционно помощь оказы-
валась подшефным образова-
тельным учреждениям: школам 
№№ 2, 27, 28. Школа в поселке 
Победа, к примеру, смогла за 
счет выделенных средств приоб-
рети интерактивную доску стои-
мостью 500 тыс. рублей.     

ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
внесло свою лепту в масштаб-
ную реконструкцию ДС «Юби-
лейный». Около 1 млн рублей 
затрачено на ремонт раздевалок, 
приобретение резинового покры-
тия и т.д.
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Модернизация

  26 декабря

№12 (3013) 2023

ПРИОРИТЕТНЫЙ ПРОЕКТ
В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» состоялось юбилейное, сотое, 
заседание строительного штаба

На территории предприятия ведет-
ся активное строительство объек-
тов, входящих в состав Комплек-

са замедленного коксования. Ход работ 
осмотрели участники очередного строи-
тельного штаба. На завод прибыла деле-
гация представителей АО «Форте-
И н в е с т » :  г е н е р а л ь н ы й  д и р е кто р  
А.Кебадзе, первый заместитель генераль-
ного директора по производству и строи-
тельству В.Мороз, заместитель генераль-
ного директора по перспективным проек-
там С.Пахоменко, начальник управления 
материально-технического снабжения и 
комплектации А.Поносов, директор 
департамента переработки нефти Д.Ста-
русев.

Ге н е р а л ь н ы й  д и р е к т о р  П А О  
«Орскнефтеоргсинтез» Ю.Дудников рас-

сказал о текущих и планируемых рабо-
тах. Заместитель генерального директора 
– директор крупных проектов ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» С.Глыбин затро-
нул вопросы материально-технического 
обеспечения, финансирования. Участни-
ков строительного штаба интересовали 
сроки реализации проектов.

Программа модернизации – приори-
тетный инвестиционный проект Орен-
бургской области. С 2012 года на Орском 
НПЗ построено и реконструировано 
более 15 производственных объектов. В 
2020 году начаты работы по реализации 
проектов 5-го пускового комплекса.  
Запуск новых объектов позволит Орско-
му НПЗ значительно увеличить глубину 
переработки сырья и выпуск светлых 
нефтепродуктов.

НОВЫЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ
2023 год для ПАО «Орскнефтеоргсинтез» стал очередным годом 
масштабного строительства новых технологических объектов  

По программе модернизации велись 
работы на объектах 5-го и 6-го пус-
ковых комплексов: Комплекса 

замедленного коксования с объектами 
общезаводского хозяйства (12 объектов), 
транспортной инфраструктуры, отопи-
тельной насосной №3. Кроме того, осу-
ществлялась реконструкция установки 
гидрокрекинга и автоматизированной уста-
новки тактового налива (АУТН).

Финансирование проектов капитально-
го строительства превысило сумму в 11 
млрд рублей, освоение – 10 млрд рублей.

Пусковой комплекс №5
В состав Комплекса замедленного кок-

сования входят: установка замедленного 
коксования с объектами общезаводского 
хозяйства (ОЗХ), установка гидроочистки 
бензиновых и дизельных фракций с объ-
ектами ОЗХ. 

Объем финансовых вложений в строи-
тельство Пускового комплекса №5 соста-
вит более 72 млрд. рублей. К выполнению 
работ привлечено до 1500 работников раз-
личных специальностей для строительно-
монтажных работ. 

Завершение работ и ввод КЗК в экс-
плуатацию запланированы на 2025 год. 

В настоящее время получены положи-
тельные заключения на Проектную доку-
ментацию от Государственной экологичес-
кой экспертизы и Главной государствен-
ной экспертизы.

Выполнение строительно-монтажных 
работ Комплекса замедленного коксования 
ведется генподрядчиком АО «ОМУС-1». 
Поставлено 89% технологического обору-
дования Комплекса.

Реализация данного проекта позволит 
дополнительно загрузить сырьем введен-
ный в эксплуатацию Комплекс гидрокре-

кинга, наладить выпуск новых современ-
ных товарных продуктов, увеличить глу-
бину переработки до 97% и выход свет-
лых нефтепродуктов до 84%. 

Завершены строительные работы на 
объектах «Лаборатория охраны природы», 
«ЦРП-2а». Подходит к концу монтаж 
оборудования и благоустройство террито-
рии на объекте «Факельное хозяйство».

Продолжается реконструкция установ-
ки гидрокрекинга. Выполнена разработка 
проектной документации, получено поло-
жительное заключение Государственной 
экологической экспертизы, проводится 
Главгосэкспертиза. В стадии разработки 
рабочая документация. Ведутся тендер-
ные процедуры, рассматриваются техни-
ческие предложения на поставку оборудо-
вания. 

Пусковой комплекс №6
Объем финансовых вложений Пуско-

вого комплекса №6 составил более 5 млрд 
рублей с НДС.

Проектная документация по объекту 
«Развитие транспортной инфраструкту-
ры» проходит процедуры согласования со 
структурами ОАО «РЖД» и передачи доку-
ментов для прохождения экспертиз. 

Проектная документация «Объекты 
ОЗХ комплекса замедленного коксова-
ния», в состав которой входят «Промежу-
точный парк СУГ» и «Отопительная 
насосная №3» получили положительное 
заключение соответствующих экспертиз. 
Получено разрешение на строительство.  

Продолжаются тендерные процедуры 
и выбор поставщиков оборудования, 
заключение договоров и поставка обору-
дования.

Завершены работы по проекту «Рекон-
струкция АУТН с оснащением дополни-
тельного стояка налива РТ».

Водоблок Комплекса замедленного коксования

Строительная площадка эстакады слива вакуумного газойля (ВГО)

Установка гидроочистки бензиновых и дизельных фракций
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Дата

24 декабря коллектив ПАО «Орскнефтеоргсинтез» отметил 88-й 
день рождения предприятия. Главными героями праздничного 
мероприятия стали молодые специалисты, вступившие в ряды 
нефтехимиков в этом году. 

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ
ПРЕДПРИЯТИЯ

ествование 44 молодых сотрудни-
ков началось с обзорной экскурсии Чпо производственной площадке 

завода. Главный специалист по учету и 
движению катализаторов технического 
отдела Вера Паржецкая, выступившая в 
качестве экскурсовода, рассказала об 
основных объектах завода, их техничес-
ких характеристиках. Участники экскур-
сии посетили объединенную операторную 
установок 22-4М и БРР, получив представ-
ление о труде операторов и машинистов. 

Продолжился праздник торжественной 
церемонией в конференц-зале заводоуп-
равления. Подарком для заводчан стал кон-
церт музыкантов ВИА «Винил», испол-
нивших ряд популярных композиций.

Почетными гостями мероприятия 
выступили заместитель главы Орска по 
финансово-экономической политике Ека-
терина Свиненкова и председатель город-
ского Совета депутатов Тимофей Чирков. 

– ПАО «Орскнефтеоргсинтез» – круп-
нейшее предприятие Орска, которое 
лежит в основе экономики города, – отме-
тила Екатерина Александровна. – При-
ятно наблюдать, как ваш коллектив чтит 
традиции, чтит своих ветеранов, поддер-
живает и развивает молодежь. Мы вмес-
те переживаем и трудные, и счастливые 
времена. Спасибо вам за это! 

От имени главы Орска Василия Козупи-
цы Е.Свиненкова поздравила заводчан с 
красивой датой и вручила генеральному 
директору предприятия Юрию Дудникову 
памятный адрес.

Поддержать новых работников завода 
пришли представители старшего поколе-
ния – активисты Совета ветеранов. Имен-
но к ним в первую очередь обратился в 
своей речи генеральный директор Орского 
НПЗ Ю.Дудников:

Татьяна Якупова

Заместитель главы 
Орска по финансово-экономической политике 

Е.Свиненкова вручила Благодарственное письмо 
оператору установки ЛЧ-24-2000 Г.Валявину

Молодые специалисты стали участниками обзорной экскурсии по производственной площадке завода

– Благодаря вам, уважаемые ветера-
ны, завод многое преодолел, пережил нема-
ло изменений и в самые тяжелые времена 
остался не просто на плаву, но продол-
жал выпускать качественное топливо. 
Глубокий вам поклон! Обращаясь к моло-
дым сотрудникам, скажу: работать на 
заводе престижно, но это тяжелый 
труд. Чтобы стать высококвалифициро-
ванными специалистами, профессионала-
ми в нефтехимии, вам потребуется мно-
гому научиться. Вливаясь в ряды нефте-
химиков, вы становитесь частью реаль-
ного сектора экономики. Подойдите к 
этому решению осознанно и очень серьез-
но. Мы всегда готовы вам помочь, поде-
литься знаниями и опытом, подсказать. 
Добро пожаловать! Поздравляю весь кол-
лектив с днем рождения завода! Благода-
рю за добросовестный труд и профессио-
нализм!

Праздник продолжился чествованием 
ветеранов ПАО «Орскнефтеоргсинтез». 
Руководитель заводского музея Лидия 

Сидоренко провела краткий экскурс по 
героическим страницам истории Орского 
НПЗ. Рассказала об основных этапах ста-
новления предприятия, о трудовых и бое-
вых подвигах А.Ф.Туркина, В.И.Нетеса-
нова, В.А.Сорокина, имена которых навек 
вписаны в летопись завода. Лидия Ген-
надьевна пожелала молодым специалис-
там успехов на новом поприще и карьер-
ного роста.

Председатель Совета ветеранов Тамара 
Терещенко поблагодарила генерального 
директора Юрия Дудникова и председате-
ля профсоюзного комитета Ларису 
Михайлову за заботу и поддержку, вручив 
им благодарственные письма от имени 
старшего поколения нефтехимиков.

Эффективность любого предприятия 
определяется работающими в нем людь-
ми. Особый показатель – семейные трудо-
вые династии. В ПАО «Орскнефтеоргсин-
тез» их несколько десятков, причем трудо-
вой стаж работы многих династий пере-
шагнул рубеж в 400 и даже 500 лет! 
Почетными гостями мероприятия стала 
династия Фирсовых, родоначальник кото-
рой, Владимир Николаевич, является 
ровесником завода – совсем недавно он 
отметил свой 88-й день рождения! 

В настоящее время на Орском НПЗ 
работают три сына В.Н.Фирсова – Сергей, 
Николай, Павел – и племянник Евгений, а 
с недавнего времени и внук Михаил, кото-
рый вошел в число чествуемых в этот 
день молодых специалистов. Братьев Фир-
совых на Орском НПЗ хорошо знают не 
только как ответственных работников, но 
и именитых спортсменов. 

На протяжении нескольких лет на пред-
приятии реализуется программа наставни-
чества, в рамках которой опытные специа-
листы передают свои знания молодым 
сотрудникам. Важной частью празднова-
ния дня рождения завода стало награжде-
ние лучших наставников 2023 года: 
начальника смены производства №2 цеха 
№5 Валерия Аникина, слесаря РМЦ Дмит-
рия Капустина, лаборанта химанализа 
ЦЗЛ Надежды Беликовой, оператора уста-
новки 22-4М Александра Семеньчука, опе-
ратора товарного цеха №10 Николая Кос-
трыгина. 

– От лица всех наставников, которые 
сейчас находятся на производстве, 
поздравляю коллектив с днем рождения 
родного предприятия. Я тружусь на заво-
де более 26 лет, и хочу отметить, что 
последний год чувствуется особая под-
держка руководства. Поэтому нам хочется 
трудиться не покладая рук! Молодым 
сотрудникам желаю огня в глазах, пытли-
вости, удачи, с гордостью несите звание 
«нефтехимик». Становитесь профессио-
налами, а мы вам в этом поможем. В учеб-
ном заведении вы получили базовые зна-
ния. Придя на установку, обязательно 
изучайте регламент, инструкции, ведь вы 
ответственны за жизнь всего вашего кол-
лектива, – выступил с ответным словом 
В.Аникин.

Кульминацией праздничного меропри-
ятия стало посвящение в нефтехимики 
молодых специалистов. Ведущий зачитал 
текст торжественной клятвы нефтехими-
ков, распечатанной и установленной на 
холсте в центре зала. В конце церемонии 
каждый из новоиспеченных специалистов 
оставил на листе на память свою подпись.

Ю.Дудников и Л.Михайлова вручили 
молодым лаборантам, операторам, слеса-
рям, экономистам именную статуэтку в 
виде нефтяной капли и памятные подарки.

Именные статуэтки в виде нефтяной капли – памятный подарок новоиспеченным нефтехимикам

Генеральный директор 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» Ю.В.Дудников 

наградил одного из лучших наставников завода – 
слесаря РМЦ Дмитрия Капустина
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Зажигательные выступления приглашенных артистов, хоровод с 
Дедом Морозом, танцевальный батл под современные ритмы – 
так представители профсоюзного комитета ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» отпраздновали приближающиеся 
праздники – День профсоюзного активиста, День рождения 
завода и Новый год

ЯРКИЕ МОМЕНТЫ

орпоративный вечер профсоюзно-
го комитета – традиционное Кмероприятие для работников заво-

да. Каждый год программа праздника 
удивляет гостей неординарными концерт-
ными номерами, запоминающимися 
выступлениями творческих коллективов.

– Дорогие друзья, профсоюзный коми-
тет ПАО «Орскнефтеоргсинтез» объеди-
няет людей разных профессий – операто-
ров, машинистов, лаборантов, инжене-
ров. Все вместе вы, являясь гордостью 
коллектива нефтехимиков, вносите 
неоценимый вклад в развитие экономики 
города, региона, страны.  

Ирина Гнездовская В приоритете профсоюзной организа-
ции завода всегда стояли и будут стоять 
важные для каждого работника задачи: 
улучшение условий труда и жизни, рост 
благосостояния, развитие социальной 
политики.

Поздравляю вас с наступающими 
праздниками! Желаю оставаться пре-
данными идеям профсоюза, проявлять 
солидарность помыслов и действий, – 
приветствовала собравшихся председа-
тель профсоюзного комитета Лариса 
Михайлова.

С наступающими праздниками акти-
вистов профсоюзного движения разных 
цехов и подразделений завода поздравил 
генеральный директор ПАО «Орскнефте-
оргсинтез» Юрий Дудников.

– В этом году на нашем заводе прои-
зошло много хороших событий. Искренне 
считаю, что 2023 год стал очень удач-
ным. Мы преодолели важные рубежи: 
повысили и проиндексировали зарплату, 
приобрели автобусы, работаем по про-
грамме улучшения бытовых условий и 
многое другое. Я думаю, такие преобра-
зования способствуют улучшению ка-
чества работы каждого сотрудника. 
Это важно, потому что люди – самое 
ценное на предприятии. 

Мы отмечаем не юбилейную, но очень 
красивую дату дня рождения завода – 88 
лет. История Орского НПЗ интенсив-
ная, красочная, яркая. Сложные времена 
коллектив прошел под руководством Вла-
димира Васильевича Пилюгина, который 
сумел удержать высокую производ-
ственную и социальную планку. Спасибо 
ему за это. 

Сертификат 
на сумму 
4 тыс. рублей 
получили цеха 
№№ 11 и 12

Сертификат 
на сумму 
6 тыс. рублей – 
складское хозяйство

Сертификат 
на сумму 
10 тыс. рублей – 
ЦЗЛ и ЛОП 

Коллектив ЦЗЛ и ЛОП
занял первое место в профсоюзном конкурсе

С праздниками заводчан поздравили директор департамента по работе с персоналом А.Неведров, 
председатель профсоюзной организации Л.Михайлова, генеральный директор Ю.Дудников, 

председатель Оренбургской областной организации Росхимпрофсоюза Л.Колыхалова, 
начальник соцотдела Е.Французова

Сегодня пришло время подумать, что 
мы с вами можем сделать для развития 
завода. Жизнь идет вперед, от вас, проф-
союзных лидеров, зависит настроение в 
коллективе, успех решения различных про-
блем. Предлагаю начать решать самые 
сложные вопросы, тогда мы почувствуем 
движение вперед.

Желаю вам и вашим близким здоровья, 
благополучия, благодарю за труд, за то, 
что вы делаете для завода. Вместе мы 
коллектив, двигающий завод вперед!

Темой нынешнего корпоративного вече-
ра стали лихие 90-ые. Ведущий мероприя-
тия, Артем Халиулин, помог собравшимся 
погрузиться в соответствующую атмосфе-
ру при помощи веселых конкурсов и вик-
торин.

Ежегодно среди цехов завода проходит 
конкурс – определяются коллективы-
лидеры, в которых наибольшее число 
сотрудников являются членами профсоюза 
(в процентном соотношении). Победители 
получают заслуженные подарки. Предсе-
датель профсоюзного комитета ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» Лариса Михайлова 
вручила сертификаты на разные денежные 
суммы председателям цеховых комитетов, 
занявшим первые три места в этом году.

Программа праздника была насыщена 
запоминающимися выступлениями твор-
ческих коллективов. Открыли вечер тан-
цоры шоу-балета «Винтаж», танцеваль-
ный батл организовали представители 
«Зеркального шоу». Не обошлось без глав-
ных героев Нового года – Деда Мороза и 
Снегурочки, которые своей неудержимой 
энергией завлекли всех гостей в дружный 
хоровод.  

– Выражаю особую благодарность 
Ларисе Николаевне Михайловой за труд. 
На протяжении долгих лет профсоюзная 
организация «Орскнефтеоргсинтеза» дос-
тойно представлена на мероприятиях раз-
ных уровней. Большое спасибо руковод-
ству завода в лице Юрия Владимировича 
за поддержку в развитии профсоюзного 
движения. Желаю всем собравшимся здо-
ровья, профессиональных успехов, мира и 
тепла, – отметила председатель Оренбург-
ской областной организации Росхимпроф-
союза Лариса Колыхалова.
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Дети работников ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 
приняли участие в праздновании Нового года. 
Музыкальное представление от молодежного 
театра-студии «Встреча» в ДК нефтехимиков 
смогли посмотреть порядка 800 ребят. 

ВОЛШЕБНОЕ ВРЕМЯ
Новогодние утренники на 

протяжении многих лет 
являются неотъемлемой 

частью предновогодней недели 
для семей работников завода. 
Родители с детьми, ветераны 
предприятия с внуками всегда с 
радостью участвуют в празднич-
ном хороводе у елки, становятся 
участниками новогодней театра-
лизованной сказки. 

В этом году зрителям был 
предложен спектакль «Летучий 
корабль». Это адаптированная 
сказка по мотиву одноименного 
советского мультфильма. Дети 
посмотрели историю о том, что 
смелость и искренность всегда 
побеждают жадность и злобу, 
чудеса случаются только с теми, 
кто в них верит, а верные друзья 
всегда выручат из беды.

По завершении праздника все 
ребята получили сладкие подар-
ки с сюрпризами.  

В рамках 
благотворительной 
помощи ПАО 
«Орскнефтеоргсинтез» 
направил порядка 700 
сладких новогодних 
наборов в социальные 
учреждения города

Подарки к празднику полу-
чили ребята из многодетных, 
малообеспеченных, опекун-
ских и неполных семей, дети с 
особенностями развития, вос-
питанники детских домов 
Орска,  Гая,  Во скре сной 
школы при храме Георгия Победоносца и ряда других религи-
озных организаций, юные спортсмены ЦРТДЮ «Радость», уче-
ники подшефных школ предприятия, ребята из Нефтяного тех-
никума, Совет ветеранов ПАО «Орскнефтеоргсинтез».

В ДК нефтехимиков состоялся праздник, на котором были 
подведены итоги конкурса Октябрьского района Орска на луч-
шую елочную игрушку «Новогодний калейдоскоп». Подарки 
для детей-участников утренника, 130 сладких наборов, закупи-
ло ПАО «Орскнефтеоргсинтез».

Заводчане приняли участие в конкурсе на лучшее оформление кабинетов к 
Новому году. Коллективы отделов и подразделений проявили фантазию не 
только при украшении рабочих мест, но и разработали игровые сценарии 
встречи конкурсной комиссии.

НОВОГОДНЕЕ
НАСТРОЕНИЕ

Представители практичес-
ки всех административ-
ных корпусов и бытовых 

помещений завода активно вклю-
чились в конкурсный процесс. 
Используя тематические матери-
алы, создавали креативные елки, 
украшали фотозоны и сооружали 
н е о б ы ч н ы е  п р а з д н и ч н ы е  
конструкции. 

Комиссии было нелегко опре-
делить победителей. В итоге луч-
шими стали: коллектив лаборато-

Накануне Нового года и в преддверии дня 
рождения завода подведены итоги конкурса 
детских рисунков на тему «Мои родители 
нефтехимики»

ЮНЫЕ
ТАЛАНТЫ

На суд жюри были представлены 38 творческих работ. Фан-
тазия авторов не ограничивалась только художественным 
исполнением задуманного, многие сопроводили рисунки 

стихами собственного сочинения, добрыми пожеланиями работни-
кам и предприятию. Юные художники, младшему из которых 
было всего 4 года, по-настоящему удивили мастерством. Судей-
ская коллегия приняла решение наградить всех участников, особо 
отметив трех финалистов: Архипа Филимонова, Алену 
Алемасцеву и Артема Козлова.

Сладкие подарки и денежные сертификаты в магазин канцеляр-
ских принадлежностей предоставлены социальным отделом и про-
фсоюзной организаций завода.

рии охраны природы, отдел 
интегрированного планирования 
и участок оформления перево-
зочных документов.

Творческий женский коллек-
тив ЛОП украсил множество 
кабинетов нового здания, орга-
низовал фотозону с главным сим-
волом праздника – драконом – и 
смастерил елку из лабораторной 
посуды.   

Специалисты отдела интегри-
рованного планирования удиви-

ли членов жюри стильной компо-
зицией с использованием пухо-
вых изделий ручной работы и 
елкой желаний. Интересными 
элементами декора стали пря-
ничные человечки и ароматные 
леденцы.

Сотрудники участка оформле-
ния перевозочных документов 
(АБК цеха №10) украсили насто-
ящую лесную красавицу. Рабочие 
столы, окна и стены преобразили 
разноцветными снежинками и 

гирляндами. 
Специальный 

приз конкурсного 
жюри «За креа-
тив» получили 
коллективы отде-
ла по ведению 
тендерной рабо-
ты, отдела орга-
низации труда и 
заработной платы, 
отдела кадров и 
установки произ-
водства битума 
19-6М. 

Конкурс про-
водился специа-
листами социаль-
ного отдела при 
поддержке проф-
союзной органи-
зации. 

Поздравляем кол-
лег с победой!
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В ПАО «Орскнефтеоргсинтез» подведены итоги ежемесячного конкурса на звание «Лучший работник». Решением комиссии, в 
ноябре почетное звание присуждено сливщику-разливщику цеха № 11 Алексею Кашигину, прибористу цеха КИПиА Андрею 
Андреянову, ведущему экономисту отдела бюджетирования Наталье Кочетовой.

Наталья Кочетова
Ведущий экономист отдела бюджетирования

згляд на завод сквозь цифры – привычное дело 
для Натальи Кочетовой. Экономические вопро-Всы в структуре предприятия она решает без мало-

го 20 лет. Начинала с узконаправленной деятельности 
на установке биохимической очистки сточных вод, куда 
поступила работать сразу же после окончания Орен-
бургского государственного политехнического институ-
та. Сегодня Наталья Ивановна – высокопрофессиональ-
ный специалист, владеющий исчерпывающей информа-
цией о работе всех структурных подразделений завода.  

– В отделе бюджетирования аккумулируются дан-
ные по всем операционным и капитальным затратам 
предприятия. На основе данных, полученных от специа-
листов разных служб, формируется бизнес-план завода 
на предстоящий год. Кроме того, ежемесячно состав-
ляются отчеты о выполнении бизнес-плана, а также 
ежеквартальные презентации, которые становятся 
основой для отчетов руководства завода перед Сове-
том директоров, – пояснила Наталья Кочетова. 

Работа с колоссальным объемом цифр требует пре-
дельной концентрации внимания, требовательности к 
себе и окружающим, ответственности. Сложные или 
спорные моменты помогают решать коллеги. В отделе 
бюджетирования трудятся опытные и грамотные специ-
алисты. Несмотря на четкое разграничение действий – 
одни оперируют капитальными, другие операционными 
затратами – работают как слаженный механизм.

– Я трудилась в разных коллективах, как говорится, 
есть с чем сравнивать. Взаимоотношения, установив-
шиеся в отделе бюджетирования, очень комфортные. 
Мы понимаем друг друга, при взаимной поддержке 
обучаемся, развиваемся. Могу признаться, что на рабо-
ту прихожу с удовольствием, – поделилась Наталья 
Ивановна.

Завод стал для Натальи Кочетовой больше, чем прос-
то работа. Здесь в самом начале своей трудовой биогра-
фии она встретила будущего мужа Дмитрия. Вот уже 12 
лет в семье нефтехимиков подрастает дочь Катя. Одним 
из любимых совместных занятий Кочетовых являются 
путешествия. Несмотря на подростковый возраст, 
девочка с удовольствием проводит время с родителями 
вдали от дома и современных средств связи.

– Приятно, когда тебя ценят и дома, и на работе. 
Для меня стать «Лучшим работником месяца» – это 
стимул двигаться дальше, самосовершенствоваться во 
всех сферах жизни, – подчеркнула Наталья Кочетова. 

Алексей Кашигин 
Сливщик-разливщик 

епрерывный стаж Алексея Васильевича – 
более четверти века. Скромный, трудолюби-Нвый работник всегда с честью выполняет свои 

профессиональные обязанности. Завод строительных 
машин, комбинат Южуралникель, последние 10 лет он 
посвятил ПАО «Орскнефтеоргсинтез». 

 Алексей Кашигин работает на участке слива неф-
ти. Дело тяжелое, требующее физической выносли-
вости и высокой ответственности. Признается, что 
поначалу было непросто, но постепенно освоился. 
Существенную помощь в раскрытии профессиональ-
ных секретов оказали коллеги, с теплотой Алексей 
Васильевич вспоминает своего первого наставника 
Андрея Абдулова. 

– Наша задача – аккуратно слить нефть в подзем-
ные резервуары, не допустив потерь сырья. Работа-
ем в тесном контакте с представителями железной 
дороги, которые подают вагоны-цистерны на учас-
ток. Важно организовать слаженную работу всех 
участников процесса, распределить обязанности, про-
верить техническую исправность оборудования. От 
этого зависит безопасность персонала и предприя-
тия, – уточнил Алексей Кашигин. 

Алексей Васильевич считает, что в любой работе 
главное – дружный коллектив. Поэтому с каждым ста-
рается выстроить добрые, открытые отношения. 

– Позитивный настрой – важная составляющая 
работы. Мы любим общаться, шутить, делиться 
новостями, обсуждать рабочие вопросы, – рассказал 
собеседник. 

Алексей Кашигин не только профессионал своего 
дела, но и хороший семьянин. Более 20 лет надежной 
опорой и поддержкой Алексея Васильевича является 
супруга Елена. 

– В январе мы с супругой будем отмечать опало-
вую свадьбу. Праздник с нами разделят сыновья – 
Сергей – студент Челябинского университета и 
Андрей – ученик 10 класса. Мальчишки радуют нас 
успехами в учебе, спортивными достижениями, пози-
тивным настроем на жизнь. В нашей семье, как у 
всех, есть и заботы, и проблемы, и радости, и семей-
ные праздники. Но мы всегда вместе. И это самое 
дорогое для меня, что есть на свете, – отметил 
Алексей Кашигин.

Серьезным увлечением Алексея Васильевича 
является аквариумистика. С подросткового возраста 
занимается разведением рыб, растений, знает много 
тонкостей и секретов науки формирования и содер-
жания аквариумов. 

Андрей Андреянов
Приборист цеха КИПиА

а 23 года работы в цехе КИПиА Андрей Владими-
рович примерил на себя все возможные профес-Зсии. Начинал слесарем наружного оборудования, в 

разное время работал с пневматическими и газоанализа-
торными приборами. Успешно справившись с обязан-
ностями прибориста на одной из технологических уста-
новок, переведен дежурным прибористом, в зону ответ-
ственности которого включено оборудование КИП всех 
производственных объектов.

– Дежурный приборист находится на смене 24 часа. 
Это своего рода «Скорая помощь» для приборов. Днем 
занимаюсь обслуживанием приборов своего участка 
№3, это все парокотельные, водоблоки, установка 
АУТН цеха №10. Ночью же работаю по обращениям с 
установок. В основном ремонтные работы проводятся 
непосредственно на месте обнаружения неисправнос-
ти. Выходят из строя расходомеры, датчики давления 
и т.д. Если случай особенно трудный, оборудование при-
возят на ремонт в мастерские цеха. Ночью завод не 
спит, работы много, – пояснил Андрей Владимирович, 
показывая несколько страниц журнала, где отмечены 
выезды только за одну ночь.

Это сегодня Андрей Андреянов признанный профес-
сионал своего дела. Но когда он только начинал рабо-
тать в цехе, вопросов было больше, чем ответов. Разо-
браться с ними помогали опытные специалисты. 
Андрей Владимирович искренне благодарен за поддер-
жку Г.П.Смирнову, В.Д.Ерисову, С.А.Жеманову, пове-
рившим в него и потратившим немало времени на рабо-
ту с молодым специалистом. 

– Как бы ни банально это звучало, я люблю свою 
работу. Мне нравится общаться с людьми, что крайне 
важно при контакте с представителями разных уста-
новок. Нравится помогать молодым работникам, кото-
рые в большом количестве приходят на завод в послед-
нее время. Нравится постоянно самосовершенство-
ваться. В нашем деле это очень важно. Еще недавно 
подавляющая часть приборов была пневматическими, в 
настоящее время – электрические. Чтобы понять осо-
бенности их работы и, следовательно, научиться 
ремонтировать, читаю соответствующую литерату-
ру, – пояснил Андрей Владимирович.    

Андрей Андреянов неоднократно получал благодар-
ности и грамоты от руководства завода и города. Его 
успехам радуется жена Светлана. Вместе супруги уже 
27 лет, ровно столько, сколько глава семьи трудится на 
Орском НПЗ. 

Свободное время Андреяновы любят проводить на 
свежем воздухе – сажают огород, выезжают на природу. 
Часто навещают взрослую дочь Дарью, которая работа-
ет в другом городе. 



Зимний период 
сопряжен с рядом 
особенностей, которые 
могут повлиять на 
безопасность и здоровье 
работников. В связи с 
этим, соблюдение 
требований охраны 
труда при работе в 
холодное время года 
становится особенно 
важным. 

а производственных объ-
ектах опасными природ-Нными факторами холод-

ного времени года являются низ-
кие температуры воздуха, холод-
ный ветер, короткий световой 
день, падение снега, сосулек, 
гололед.
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Безопасность

ЗИМА – ВРЕМЯ ПОВЫШЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА

ГОЛОЛЕД

В преддверии новогодних праздников напоминаем: согласно Трудовому кодексу появление на работе в нетрезвом виде, 
распитие спиртных напитков на рабочем месте является основанием для УВОЛЬНЕНИЯ (пп. «б» п. 6 статьи 81 ТК РФ)!

ОБМОРОЖЕНИЕ

С наступлением холодов, 
по статистике, учащаются 
несчастные случаи, при кото-
рых люди жалуются на обмо-
рожение. Нужно помнить, что 
обморожение может произой-
ти даже при температуре, близ-
кой к нулю. Влажный воздух и 
холодный ветер с легкой измо-
розью способны нанести ощу-
тимый вред открытым частям 
тела. Чаще всего страдают 
нос, руки, уши. 

Внимание и осторожность – 
главные принципы поведения, 
которых стоит неукоснительно 
придерживаться в гололед. Во 
время перемещения по скольз-
кой поверхности не спешите, 
избегайте резких движений, 
постоянно смотрите себе под 
ноги; если нужно – осмотри-
тесь, не нужно этого делать на 
ходу – лучше остановиться. 
Ноги должны быть слегка рас-
слаблены и согнуты в коленях, 
корпус при этом чуть наклонен 
вперед. 

Держать руки в карманах в 
гололед опасно: при падении не 
будет времени их вынуть.

 Особенно осторожными 
нужно быть при спуске по ско-
льзкой лестнице. Ступни ног 
стоит ставить вдоль ступенек, 
чтобы сохранить равновесие и не 
упасть. Обязательно держитесь за 
поручни. 

Передвигаться в гололед 
нужно осторожно, ступая на всю 
подошву. Ноги при ходьбе долж-
ны быть слегка расслаблены, руки 
свободны. Если вы поскользну-
лись, сразу присядьте, чтобы сни-
зить высоту падения. Сгруппи-
руйтесь, чтобы не допустить паде-
ния навзничь, в момент касания 
земли перекатитесь, чтобы смяг-
чить силу удара.   

Оказание первой помощи при обморожении: 
 – При оказании первой помощи рекомендуется обеспечить мед-

ленное отогревание, чтобы восстановить кровообращение в обмо-
роженном участке тела. При легком обморожении достаточно рас-
тереть кожу ладонью или какой-либо тканью. Не следует расти-
рать кожу снегом, так как его мелкие кристаллы легко повреждают 
обмороженные участки тела, что может привести к микробному 
загрязнению. После покраснения кожи желательно растереть ее 
40% спиртовым раствором, затем обязательно укутать обморожен-
ный участок шарфом либо мягкой тканью.

СОСУЛЬКИ

На крышах зданий может скап-
ливаться большое количество 
снега, а также могут образовы-
ваться сосульки, которые дости-
гают значительных размеров. 
Особенно опасны в зимнее время 

крыши и карнизы, украшенные 
«гирляндами» из ледяных сосу-
лек. Свисая с крыш, они угрожа-
ют здоровью и жизни людей. Лег-
кая оттепель или ветер могут 
спровоцировать падение сосулек 
на головы пешеходов. Чтобы 
избежать несчастных случаев, 

стоит обходить стороной места 
возможного падения сосулек или 
снежных пластов с крыши.

Не приближайтесь к крышам 
зданий, с которых возможен сход 
снега.

После падения снега, льда с 
края крыши, снег и лед могут 
сходить и с остальных частей 
крыши, поэтому, если на тротуа-
ре видны следы ранее упавшего 
снега или ледяные осколки, то 
это указывает на опасность дан-
ного места.

Если во время движения по 
тротуару вы услышали наверху 
подозрительный шум – нельзя 
останавливаться, поднимать голо-
ву и рассматривать, что там слу-
чилось. Возможно, это сход 
снега или ледяной глыбы. В 
таких случаях рекомендуется как 
можно быстрее прижаться к 
стене здания, козырек крыши 
послужит укрытием.

– Отогревать пострадавшего лучше в теплом помещении. 
Очень важно обеспечить неподвижность переохлажденных паль-
цев кистей и стоп, поскольку сосуды очень хрупки и возможны 
кровоизлияния после восстановления кровотока. Для этого можно 
наложить шину как при переломе. Если на пострадавшем имеется 
оледеневшая обувь, не надо пытаться ее снять, а следует укутать 
ноги одеялом, пальто или другим подручным материалом. 

– При обморожении лица нужно придать пострадавшему лежа-
чее положение с низко опущенной головой. Не рекомендуется сма-
зывать кожу «зеленкой», йодом или каким-либо жиром. Как можно 
быстрее пострадавшего следует отправить в больницу.

При выполнении работ на открытом воздухе в условиях низких 
температур необходимо использовать зимние комплекты средств 
индивидуальной защиты, обуви и других СИЗ. При организации 
работ на открытом воздухе в условиях низких температур необхо-
димо соблюдать регламент времени пребывания на холоде и вре-
мени, необходимого на обогрев.

Не проводите весь день в зимней обуви в теплом помещении. 
Ее внутренняя поверхность может стать влажной, что будет спо-
собствовать быстрому замерзанию ног при выходе на улицу. 
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